1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca
superior

1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3 Departamentul Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4 Domeniul de studii Stiinte ale Educatiei

1.5 Ciclul de studii Ciclul I. Licenta

1.6 Programul de studiu / Psihologie —in limba maghiara

Calificarea Psiholog/Cod calificare: L060080010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Abilitati academice, dezvoltarea capacititii de comunicare si tehnici de
disciplinei invatare

2.2 Titularul activitatilor de curs | Lect. Dr. Farcas Susana

2.3 Titularul activitatilor de Lect. Dr. Farcas Susana

seminar

2.4 Anul de| I [2.5Semestrul | I [2.6. Tipul de Ex. | 2.7 Regimul | optional

studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2curs | 2 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant| 56 | Din care: 3.5curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: 14
ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2
Tutoriat
Examinari 2

Alte activitagi: ..................

3.7 Total ore studiu individual 14
3.8 Total ore pe semestru 70
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

Sala de curs, instrumente audio-vizuale

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala de seminar, instrumente audio-vizuale




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

e Interventia psihopedagogica specifica (compensare — recuperare)
e Autoevaluare continud, perfectionarea profesionald si dezvoltarea carierei

valorice explicite

Competente
transversale

e Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald fundamentate pe optiuni

e Colaborarea eficientd in echipele profesionale mterdisciplinare (munca in echipd) pentru
aplicarea eficienta a proiectelor si programelor educationale

e Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea
formarii si dezvoltarii profesionale continue

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teorilor si metodelor de baza
ale domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvatd in
comunicarea profesionald

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor
variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate
domeniului

Aplicarea unor principii §i metode de bazad pentru rezolvarea de
probleme/situatii  bine definite, tipice domenmlui in condifii de
asistenta calificata

7.1 Obiectivul general al o
disciplinei
[}
[}
7.2 Obiectivele specifice o
[}
[}
[}

Cunoasterea factorilor care contribuie la dezvoltarea capacitatii de
invatare la adulti

Selectarea si utlizarea adecvatd a instrumentelor si metodelor de
evaluare si dezvoltare a capacitatii de invatare

Elaborarea si aplicarea adecvatdi a unor metode de evaluare
psihopedagogica adaptate nevoilor persoanelor

Elaborarea unor programe de interventie psihopedagogica

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Invatarea la studenti adulti tineri din invatamantul | Prelegere

superior — mvatare la adulti

2. Rolul mindsetului (mentalitate)

Expunere

3. Invatare online la adulti

Prelegere, prezentare

powerpoint
4. Bazele motivationale ale invatarii 1. Prezentare powerpoint
5. Bazele motivationale ale invatarii 2. Prezentare powerpoint

6. Interesul si angajamentul studentilor adulti tineri Prezentare powerpoint

(Experienta Flow)

7. Rolul metacognitiei, autocunoasterii in invatare Prezentare powerpoint




8. Dezvoltarea capacitatii de comunicare ca suport Prezentare powerpoint

de invatare

9. Comunicare verbald - orala si scrisa Prezentare powerpoint

10. Comunicare non-verbala Prezentare powerpoint

11. Stiluri de comunicare Prezentare powerpoint

12. Tehnici de comunicare Prezentare powerpoint

13. Practici de comunicare Prelegere, prezentare
powerpoint

14. Sinteza Prelegere, prezentare
powerpoint

Bibliografie

Antalné Szabd A., Gonda Zs., Raatz J., Szabo E., Szesztay M. (2019). A4 tanuldstamogaté kommunikdcié
fejlesztése. Kiado: Eotvos Lorand Tudomanyegyetem, Bp. http//mindenkiiskolaja.elte. hu/wp-
content/up loads/2019/09/A-tanul%C3%A1st%C3%A1 mogat%C3%B3-
kommunik%C3%A1ci%C3%B3-fejleszt%C3%A9se INTERA.pdf

Birkenbihl, V.F. (2007). Kommunikdcios gyakorlatok - Az emberek kozti kapcsolatok sikerességéhez,
fejlesztéséhez. Trivium Kiado, Bp.

Csikszentmihalyi M. (2018). Flow - Az dramlat - A tokéletes élmény pszichologidja. Akadémiai kiado,
Bp.

Dweck, C. S. (2015). Szemléletvaltds - A siker uj pszichologidgja. HVG Konyvek kiado, Bp.

O'brien D. (2018). Memoriafejlesztés - A nyolcszoros memoria-vilagbajnok modszerével. Trivium kiadd
kft., Bp.

O'brien D. (2018). 4 sikeres vizsgdzas titkai. Trivium kiadé kft., Bp.

Pease, A, Pease, B. (2008). Kommunikdcios ABC mesterfokon. Fiesta Studi6 Konyvkiado Kft., Bp.

Pease, A, Pease, B. (2019). A testbeszéd enciklopédidja. Park Kiado, Bp.

Perjés 1., Héjja-Nagy K. (2018). Tanuldstamogatds a Felséoktatasban. Online Mentoralasi Keézikonyv.
Felelds kiado: Eszterhazy Karoly Egyetem
http/Awww.eltereader. hu/media/2018/02/PerjesMentoralasiKezikonyv READER.pdf

https://future-higher-education. hu/digitalis-tanulas-a-felsooktatas-jovo je-a-jovo- felsook tatasa/

8.2 Seminar Metode de predare Observatii

1. Factorii care stau la baza invatarii, crearea unui Sinteza cunostintelor
mediu ideal pentru invitare

2. Promovarea mentalitatii de crestere (growth Sinteza cunostintelor
mindset) - exercitii

3. Promovarea invatarii online: instrumente, Clarificare conceptuala

platforme

4. Motivatia si performanta Sinteza cunostintelor

5. Setarea obiectivelor Test pentru evaluarea
cunostintelor

6. Activitati care promoveaza experienta flow Sinteza cunostintelor

7. Strategii pentru dezvoltarea metacognitiei Sinteza cunostintelor



http://mindenkiiskolaja.elte.hu/wp-content/uploads/2019/09/A-tanul%C3%A1st%C3%A1mogat%C3%B3-kommunik%C3%A1ci%C3%B3-fejleszt%C3%A9se_INTERA.pdf
http://mindenkiiskolaja.elte.hu/wp-content/uploads/2019/09/A-tanul%C3%A1st%C3%A1mogat%C3%B3-kommunik%C3%A1ci%C3%B3-fejleszt%C3%A9se_INTERA.pdf
http://mindenkiiskolaja.elte.hu/wp-content/uploads/2019/09/A-tanul%C3%A1st%C3%A1mogat%C3%B3-kommunik%C3%A1ci%C3%B3-fejleszt%C3%A9se_INTERA.pdf
http://www.eltereader.hu/media/2018/02/PerjesMentoralasiKezikonyv_READER.pdf
https://future-higher-education.hu/digitalis-tanulas-a-felsooktatas-jovoje-a-jovo-felsooktatasa/

8. Exercitii de dezvoltarea capacitatii de comunicare | Test pentru evaluarea

verbali cunostintelor

9. Comunicarea verbal - exercitii de dezvoltare a Sinteza cunostintelor

capacitatii de comunicare orala si scrisa

10. Comunicarea non-verbala — aplicatii practice Sinteza cunostintelor

11. Stiluri de comunicare — aplicatii practice Sinteza cunostintelor

12. Utilizarea tehnicilor de comunicare Test pentru evaluarea
cunostintelor

13. Exercitii de comunicare Sinteza cunostintelor

14. Sinteza la finalului semestrului Sinteza cunostintelor

Bibliografie

Antalné Szabd A., Gonda Zs., Raatz J., Szabo E., Szesztay M. (2019). A4 tanuldstamogaté kommunikdcié
fejlesztése. Kiado: Eotvos Lorand Tudomanyegyetem, Bp. http//mindenkiiskolaja.elte. hu/wp-
content/uploads/2019/09/A-tanul%C3%A1st%C3%A1 mogat%C3%B3-
kommunik %C3%A1ci%C3%B3-fejleszt%C3%A9se INTERA.pdf

Birkenbihl, V.F. (2007). Kommunikdcios gyakorlatok - Az emberek kozti kapcsolatok sikerességéhez,
fejlesztéséhez. Trivium Kiado, Bp.

Csikszentmihalyi M. (2018). Flow - Az dramlat - A tokéletes élmény pszichologidja. Akadémiai kiado,
Bp.

Dweck, C. S. (2015). Szemléletvaltas - A siker uj pszichologidja. HVG Konyvek kiado, Bp.

O'brien D. (2018). Memdoriafejlesztés - A nyolcszoros memoria-vilagbajnok modszerével. Trivium kiadd
kft., Bp.

O'brien D. (2018). A4 sikeres vizsgdzas titkai. Trivium kiad6 kft., Bp.

Pease, A, Pease, B. (2008). Kommunikdcios ABC mesterfokon. Fiesta Stidio Konyvkiado Kft., Bp.

Pease, A, Pease, B. (2019). A4 testbeszéd enciklopédidja. Park Kiado, Bp.

Perjés 1., Héjja-Nagy K. (2018). Tanuldstamogatds a Fels6oktatasban. Online Mentoradlasi Keézikonyv.
Felelos kiado: Eszterhazy Karoly Egyetem
http//www.eltereader.hu/media/2018/02/PerjesMentoralasiKezikonyv READER.pdf

https://future-higher-education. hu/digitalis-tanulas-a-felsook tatas-jovo je-a-jovo- felsook tatasa/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Colegul Psihologilor din Romania, a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de
libera practica (WwWw.COpsL.ro) si anProcedurilor de atestare in conformitate cu Normele
metodologice de aplicare a Legii 213/2004

e Registrul National al Calificarilor din invataimantul Superior (http//www.rncis.ro)

e Clasificarea Ocupatiilor din Roméania (http//www.mmuncii.ro/)



http://mindenkiiskolaja.elte.hu/wp-content/uploads/2019/09/A-tanul%C3%A1st%C3%A1mogat%C3%B3-kommunik%C3%A1ci%C3%B3-fejleszt%C3%A9se_INTERA.pdf
http://mindenkiiskolaja.elte.hu/wp-content/uploads/2019/09/A-tanul%C3%A1st%C3%A1mogat%C3%B3-kommunik%C3%A1ci%C3%B3-fejleszt%C3%A9se_INTERA.pdf
http://mindenkiiskolaja.elte.hu/wp-content/uploads/2019/09/A-tanul%C3%A1st%C3%A1mogat%C3%B3-kommunik%C3%A1ci%C3%B3-fejleszt%C3%A9se_INTERA.pdf
http://www.eltereader.hu/media/2018/02/PerjesMentoralasiKezikonyv_READER.pdf
https://future-higher-education.hu/digitalis-tanulas-a-felsooktatas-jovoje-a-jovo-felsooktatasa/
http://www.copsi.ro/
http://www.rncis.ro/
http://www.mmuncii.ro/

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Intocmirea unui 60%
Porotfoliu
10.5 Seminar/laborator Participare activa 20%
Lucrare/Eseu — bazat pe 20%
autocunoastere

10.6 Standard minim de performanta

In cazul in care la punctul 10.4 studentul nu obtine nota de trecere (5, 00), atunci examenul nu este
promovat, nici dacd s-aachitat de sarcinile prevazute la activititile trecute la pct. 10.5.
Frecventarea orelor de curs este obligatorie in proportie de 85%, in caz contrar studentul de la
invatdimant cu frecventd nu se poate prezenta la examen. Absentele motivate si nemotivate de la
activititile de seminar si/sau lucrari practice nu pot depasi 15% din totalul prevazut (3 din 14).
Predarea si prezentarea lucrarii(lor) sunt obligatorii find preconditie de prezentare la examen.
Orice lucrare plagiata, copiatd, identicd, precum si orice inspiratie, colaborare, copiere se considera
fraudd, caz in care persoana(ele) in cauzi vor fi sanctionate cu nota 1,00 (unu). Fraudarea
examenelor se sanctioneazia cu exmatricularea de la studii.

Sarcmile prevazute in decursul semestrului nu se pot recupera/compensa in perioada sesiunilor de
examene (normald, deschisd, restantd, lichidare).

Studentii care se inscriu in sesiuni ulterioare sesiunii normale (in sesiune deschisd, de restantd, de
lichidare) trebuie sd parcursa si sd satisfacd obligatoriu toate cerintele prevazute in semestrul

respectiv (prezenta prevazutd la diferitele activititi, examene partiale, teme, proiecte etc.).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de semmar
15.04.2020. Lect. Dr. Farcas Susana
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

17.04.2020. Conf. Dr. Kiss Szidonia




