1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant
superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Psihologie — in limba maghiara
Psihologie/Cod calificare: L060080010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea
disciplinei

Psihologie experimentali si analiza datelor

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. Univ. Dr. Kotta Ibolya

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Asist. univ. Drd. Barta Andrea

2.4 Anul de
studiu

1 |2.5 Semestrul | 1

2.6. Tipul de EX.
evaluare E

2.7 Regimul

disciplinei | OPligatoriu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant] 175 | Din care: 3.5 curs | 28+119 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp:

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 54
Tutoriat 6
Examinari 2
Alte activitati: .................. 7

3.7 Total ore studiu individual

147

3.8 Total ore pe semestru

175

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este ¢

azul)

5.1 De desfasurare a
cursului

Sala de curs, instrumente audio-vizuale (PC/laptop,
videoproiector)

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala de seminar, instrumente audio-vizuale (PC/laptop,
videoproiector)




6. Competentele specifice acumulate

C1. Operarea cu concepte fundamentale ih domeniul psihologiei (2/7).
C2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie (3/7).

C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie (2/7).

Competente
profesionale

e Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
exercitarea profesiei.

e Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere
ierarhice.

e Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor
profesionale la dinamica contextului social.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale
domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in
comunicarea profesionala.

2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interretarea
unor variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc.

7.1 Obiectivul general al asociate domeniului.

disciplinei 3. Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de
probleme/situatii bine definite, tipice domeniului Tn conditii de
asistenta calificata.

4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare pentru a
aprecia calitatea, meritele si limitele unor procese, programe, proiecte,
concepte, metode si teorii.

C.1.1. Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor,
teoriilor si metodelor de baza specifice psihologiei, in special si
stiintelor socioumane, in general.

C.1.2. Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologive, utilizand
adecvat concepte si teorii de baza din domeniu.

C.2.1. Descrierea caracteristicilor de baza ale stiintei psihologice, a
principalelor paradigme si orientari metodologice.

C.2.2. Explicarea metodologiei de cercetare psihologica si

7.2 Obiectivele specifice interpretarea unor modele de cercetare psihologica.

C.2.3. Elaborarea strategiei de cercetare prin identificarea si utilizarea
adecvata a anumitor metode de cercetare, in functie de specificul
fenomenului studiat.

C.2.4. Evaluarea calitatii designului unei cercetari din perspectiva
multidisciplinara si a validitatii ecologice.

C.2.5. Proiectarea demersului unei cercetari psihologcie utilizand teorii si
modele clasice.

C.3.1. Evaluarea calitatii informatiilor si a ierarhizarea conceptelor
utilizate, in functie de sfera, extensiune si definitie, dar si in functie de
necesitatile contextului.

C.3.2. Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizand cunostinte de

baza din domeniu, precum si observatii si informatii obtinute in mod

propriu.




8. Continuturi

Metode de predare Observatii
8.1. Curs
1. Psihologie ca stiintd. Cercetare psihologica Expunere, descoperire dirijata
2. Aspectele etice ale cercetarii psihologice Expunere, descoperire dirijata
3. Componentele cercetarii psihologice. Concepte | Expunere, descoperire dirijati
de baza

4. Esantionare Expunere, descoperire dirijata
5 Scale de masurare Expunere, descoperire dirijata

. o I Expunere, descoperire dirijata
6. Analiza statistica descriptica
7. Distributia normala Expunere, descoperire dirijata
8. Strategii de cercetare psihologica Expunere, descoperire dirijata
9. Tipuri de variabile Expunere, descoperire dirijata
10. Proiectarea designului experimental: Expunere, descoperire dirijata

operationalizarea variabilelor
11. Designul experimental intergroup Expunere, descoperire dirijata
12. Designul experimental intragroup Expunere, descoperire dirijata
13. Designuri cu un singur subiect 1 Expunere, descoperire dirijata
14. Designuri cu un singur subiect 2 Expunere, descoperire dirijata
Observatii

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

1.

Psihologie ca stiintd. Cercetare psihologica

Exercitii in grup, analiza unor
articole

Exercitii in grup, analiza unor

2. Aspectele etice ale cercetarii psihologice .
articole
3. Componentele cercetarii psihologice. Concepte | Exercitii in grup, analiza unor
de baza articole
4. Esantionare

Exercitii in grup, analiza unor




articole

Scale de masurare

Exercitii in grup, analiza unor
articole, exercitii SPSS

Analiza statistica descriptica

Exercitii in grup, analiza unor
articole, exercitii SPSS

Distributia normala

Exercitii in grup, analiza unor
articole, exercitii SPSS

Strategii de cercetare psihologica

Exercitii in grup, analiza unor

articole

Exercitii in grup, analiza unor
9. Tipuri de variabile articole

Exercitii in grup, analiza unor

10. Proiectarea designului experimental: )
articole

operationalizarea variabilelor

Exercitii in grup, analiza unor
11. Designul experimental intergroup articole

Exercitii in grup, analiza unor
12. Designul experimental intragroup articole

Exercitii in grup, analiza unor

13. Designuri cu un singur subiect 1 articole, exercitii SPSS

Exercitii in grup, analiza unor
14. Designuri cu un singur subiect 2 articole

Bibliografie:
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London: SAGE Publications, Inc.

Garner, R. (2010). The Joy of Stats (2" ed.). Canada: University of Toronto Press

Goodwin, C. J. (2010). Research in Psychology. Methods and Design (6" ed.). USA: John Wiley & Sons,
Inc.

Marczyk, G., DeMatteo, D., & Festinger, D. (2005). Essentials of Research Design and Methodology. NJ:
John Wiley & Sons, Inc.

Sajtos, L. & Mitev, A. (2007). SPSS kutatasi és adatelemzési kézikonyv. Budapest: Alinea Kiado
Schwartz, B. T., Wilson, J. H., & Goff, D. M. (2015). An Easy Guide to Research Design & SPSS.
London: SAGE Publications, Inc.

Szokolszky A. (2004). Kutatdmunka a pszicholdgiaban. Budapest: Osiris Kiadd.

Terrell, S. T. (2012). Statistics translated: a step-by-step guide to analyzing and interpreting data. NY:
The Guilford Press.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Colegiul Psihologilor din Romaénia, a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de
libera practica (Www.copsi.ro) si a Procedurilor de atestare in conformitate cu Normele
metodologice de aplicare a Legii 213/2004

e Registrul National al Calificarilor din invatamantul Superior (http://www.rncis.ro)

e Clasificarea Ocupatiilor din Romania (http://www.mmuncii.ro/)

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 103 Pondvere din
nota finala
Examen partial 20%
10.4 Curs Evaluare finala
Examen scris 60%
a 0
10.5 Seminar/laborator Evaluare continua Tema pe pgrcursul 20%
semestrului

10.6 Standard minim de performanta

Daca studentul nu primeste nota minima de 5 cu ocazia examenului scris, care reprezintd 60% din nota
finala, atunci nu promoveaza examenul in sesiunea respectiva, chiar daca a satisfacut cerintele punctului
10,5, acestea reprezentand 20% din nota finala.

Frecventarea orelor de curs este obligatorie in proportie de 85%, in caz contrar studentul de la
invatamant cu frecventa nu se poate prezenta la examen. Absentele motivate si nemotivate de la activitatile
de seminar si/sau lucrdri practice nu pot depasi 15% din totalul prevazut (3 din 14).

In cazul studentilor de la invatamant la distanti prezenta la orele de contact previzute in orar sunt
obligatorii 100%, fiind preconditie de prezentare la examen.

Predarea si prezentarea lucrarii(lor) sunt obligatorii fiind preconditie de prezentare la examen.

Orice lucrare plagiata, copiata, identica, precum si orice inspiratie, colaborare, copiere se considera
frauda, caz in care persoana(ele) in cauza vor fi sanctionate cu nota 1,00 (unu). Fraudarea examenelor se
sanctioneaza cu exmatricularea de la studii.

Sarcinile prevazute in decursul semestrului nu se pot recupera/compensa in perioada sesiunilor de
examene (normald, deschisd, restantd, lichidare).

Studentii care se Inscriu 1n sesiuni ulterioare sesiunii normale (in sesiune deschisa, de restanta, de
lichidare) trebuie sa parcursa si sa satisfaca obligatoriu toate cerintele prevazute in semestrul respective
(prezenta prevazuta la diferitele activitati, examene partiale, teme, proiecte etc.).

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.04. 2020 Lect. univ. Kotta Ibolya Asist. univ. drd. Barta Andrea
o
CAi
Data avizdrii In departament Semnatura directorului de departament

17.04.2020 Conf. Dr. Kiss Szidonia



http://www.copsi.ro/
http://www.rncis.ro/

