A TANTARGY ADATLAPJA

1. A képzési program adatai

1.1 Felsdoktatasi intézmény | Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2 Kar Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar

1.3 Intézet Alkalmazott Pszichologia Intézet

1.4 Szakteriilet Pszicholdogia

1.5 Képzési szint Alapképzés (Licensz)

1.6 Szak / Képesités Pszichologia — magyar nyelven
Pszicholégus/ Képesités kod: L060080010

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve Szervezetpszicholégia

2.2 Az elbadasért felelds tanar neve Janos Réka adjunktus

2.3 A szeminariumért felelés tanar neve | Janos Réka adjunktus

2.4 Tanulmanyi év| I [2.5 Félév| I |2.6. Ertékelés modja| Vizsga |2.7 Tantargy tipusa| Alaptantargy

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves Oraszama)

3.1 Heti 6raszam 4 | melybdl: 3.2 eldadas| 2 | 3.3 szeminarium/labor | 2
3.4 Tantervben szerepld Ossz-Oraszam| 56 | melybdl: 3.5 eldadas| 28 | 3.6 szemnarium/labor | 28
A tanulmanyi id6 elosztasa: ora
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulminyozisa 70
Konyvtarban, elektronikus adatbdzisokban vagy terepen vald tovabbi tdjékozodas 28
Szeminariumok / laborok, haz feladatok, portofoliok, referatumok, esszek kidolgozasa 28
Egyéni készségfejlesztés (tutoralds) 14
Vizsgak 1
Mas tevékenységek: .................. 2
3.7 Egyéni munka Ossz-Oraszama 70

3.8 A flév 0Ossz-Oraszama 154

3.9 Kreditszam 6

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi e Bevezetés a pszichologiaba L., IL
e Szocidlpszichologia L., II.
e Pszichodiagnosztika |

4.2 Kompetenciabeli e Pszichologia alapvetd fogalmaival valdo miveletek végzése
e A problémahelyzetek kritikus felmérése ¢€s a lehetséges megoldasok
felismerése
5. Feltételek (ha vannak)
5.1 Az el6adas o Eldadoterem, audit-vided felszerelés
lebonyolitasanak feltételei
5.2 A szeminarium / labor e Szemmariumterem, audit-vided felszerelés
lebonyolitasanak feltételei e Szaklaboratorium




6. Elsajatitando jellemz6 kompetenciak
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7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandd jellemzd kompetencidk alapjan)

7.1A e A teriilet és a szakosodas alap-fogalmainak, elveinek és modszereinek ismerete,
tantargy megertése
altalanos o Az alapismeretek alkalmazisa a teriilethez tartozd kiilonbozd tipust fogalmak,
cékkitlizése helyzetek, folyamatok, projektek stb. magyarazatira és értelmezésére
e A teriiletre jellemz6 meghatarozott helyzetek, problémak megoldasara kidolgozott
alapmodszerek és elvek alkalmazasa feliigyelet alatt
e Standard kritétumok ¢és modszerek alkalmazisa kiilonbozé folyamatok,
programok, projektek, elvek, modszerek ¢és elméletek mindségének felmérésére
e Szakprojektek kidolgozisa a szakmaban elfogadott elvek és modszerek
segitségével
7.2A e A teriiletre vonatkozd szaknyelvben megfeleléen alkalmazni az elveket,
tantargy eiméleteket és alapvetd modszereket, a pszicholdogiéban elsé sorban, a tdrsadalom-
sajatos tudomanyokban
celkitlizései

e A csoport és szervezet megismerésének kidolgozdsa mennyiségi €s mindségi
formaban, egy, az egyén szamara relevans eljarasban

o Konkrét (egyéni, csoportos, szervezeti) pszichologiai beavatkozasi helyzetek
értelmezése

e Beavatkozasi stratégidk kidolgozasa a célcsoport problémainak megoldasara

o A beavatkozasi terv mindségének értékelése

e A beavatkozasi terv ¢letbeliltetése egyéni, csoportos, szervezti szinten, a specifikus
szilkséglet figyelembe vételével, a kliens utokovetése €s a beavatkozas
feliilvizsgalata

o A szakéletbeni kommunikacidé szerepének értelmezése , valamint a kiilonféle
kommunikacids tipusok és modszerek magyarazata

e A hatékony kommunikaci6é elveinek alkalmazisa a pszchologiai beavatkozasban
hatékony ¢és a alany sajatossagainak megfelelé kapcsolat létrehozisa érdekében

e Az alany/célcsoport altal adott visszajelzés azonositasa, valamint annak
megallapitasa, hogy mennyire volt hatékony a alannyal/csoporttal a kommunikacio

e Az egyén pszichologiai tulajdonsagaira tdmaszkodd kommunikacioés hald
kidolgozasa

8. A tantargy tartalma

| 8.1 Eléadas

| Didaktikai modszerek | Megjegyzések |




1. Bevezetés a szervezetpszichologidba, a szervezetek Eléadés, Power point
meghatdrozasa
2. A szervezetpszichologia torténete Elbadas, Power pomt
3. Kutatasi modszerek a szervezetpszichologidban Eléadés, Power point
4. A szervezeti elégedettség fogalma és mérése Eléadés, Power point
5. A szervezeti elkotelezettség Eléadas, Power point
6. Szervezeti motivacio Elbadas, Power pomt
7. Szervezeti igazsagossag ¢és 0sztonzésmenedzsment Elbadas, Power pomt
8. Szervezeti konfliktusok és konfliktuskezelési stratégiak Eldadas, Power point
9. Szervezeti kommunikaciod Eldadas, Power point
10. Viselkedési kozgazdasagtan és dontések a szervezetben Eléadas, Power point
11. A szervezetek vezetése Elbadas, Power pomt
12. A szervezeti kultira Elbadas, Power pomt
13. A szervezetfejlesztésben alkalmazott tervek kidolgozésa Eléadés, Power point
14. Szintézis Vita
Konyvészet

e Bakacsi Gy. es mitsal. Vezetés-szervezés, A szervezetek vezetésének alapjai, Csepeli Gy. (2001) A
szervezkedd ember, Osiris Kiado, Hatalom,

e Belbin, M. (1998) 4 team (avagy az egyiittmiikédé csoport), SHL Kiado

e Béres L., Horanyi O. (2001) Tdrsadalmi kommunikdcio, Osiris,

e Birkenbihl, V.F., Kommunikacios gyakorlatok, Trivium Kiadd, Budapest

e Champy J. (2000) 4 vezetés ujjaalakitasa, SHL, Budapest

e Csepeli Gy. (2001) 4 szervezkedd ember, Osiris Kiado,

e Goleman, D. (2001) Az érzelmi intelligencia a munkahelyen, SHL, Budapest

e Kahneman, D. (2013). Gyors és lassu gondolkodas. HVG

e Janos, R. (2012) Szervezetpszichologia jegyzet,

e Johnson, D,B, (1999) 4 kdzosségi dontések elmélete, Osiris, Budapest,

e Kao J. (2001) Otletgydr avagy a kreativ szervezet, SHL, Budapest

o Klein S.(2001) Vezetés- és szervezetpszichologia, SHL Konyvkiado,

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai modszerek Megjegyzések
1. Félévi tevékenység megbeszélése — Video a Csoporttevékenység, vita,
szervezetek milkodésérol bemutatds, szintézis, video
2. A tréning modszer alapjai Csoporttevékenység, vita,
bemutatas, szintézis
3. Csapatépités] — Gyakorlatok Csoporttevékenység, vita
4. Csapatépités2 — Gyakorlatok Csoporttevékenység, vita,
bemutatas, szintézis
5. Kommunikaci6 fejlesztésl — Gyakorlatok Audiovizualis modszerek
6. Kommunikacio fejlesztés2 — Gyakorlatok Audiovizualis moddszerek
7. A kooperalasi viselkedésl — Gyakorlatok Audiovizualis modszerek
8. A kooperalasi viselkedés2 — Gyakorlatok Audiovizualis modszerek
9. Kireativitast fejlesztd technikék Bemutatas, alkalmazas
10. Vezetdi készségfejlesztés Bemutatas, alkalmazas
11. Time management — tréning Audiovizualis moddszerek
12. Frzelmi intelligencia fejlesztés Audiovizudlis médszerek
13. Kulturavaltas a szervezetekben Csoporttevékenység, vita,
bemutatas, szintézis
14. Problémamegoldd viselkedés fejlesztése Csoporttevékenység, vita,
bemutatas, szintézis




Konyvészet

e Ariely, D.(2011). Kiszamithatéan irracionalis, Budapest, GABO kiado

e Bakacsi Gy. es mtsai. Vezetés-szervezés, A szervezetek vezetésének alapjai, Csepeli Gy. (2001) A
szervezked0 ember, Osiris Kiado, Hatalom,

e Belbin, M. (1998) A4 team (avagy az egyiittmiikédo csoport), SHL Kiado

e Béres L., Horanyi O. (2001) Tdrsadalmi kommunikdcio, Osiris,

e Birkenbihl, V.F., Kommunikacios gyakorlatok, Trivium Kiado, Budapest

e Champy J. (2000) A vezetés tjjaalakitasa, SHL, Budapest

o Csepeli Gy. (2001) A szervezkedd ember, Osiris Kiado,

e Goleman, D. (2001) Az érzelmi ntelligencia a munkahelyen, SHL, Budapest

e Kahneman, D. (2013). Gyors és lassu gondolkodas. HVG

e Hankiss E. (1993) Tdrsadalmi csapdak. Diagnozisok, Magveté Kiado,
e Janos, R. (2012) Szervezetpszichologia jegyzet,

e Johnson, D,B, (1999) 4 kézosségi dontések elmélete, Osiris, Budapest,
e Kao J. (2001) Otletgydr avagy a kreativ szervezet, SHL, Budapest

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak osszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A Romaniai Pszichologusok Kollégiuma, a szabadalommal rendelkez6 Pszichologusok
Deontologiai Kédexe (www.copsi.ro) és a 213/2004-es Torvény alkalmazasi feltételeiben
megfogalmazott elismerési eljarasoknak megfeleléen

A Fels6oktatasi Szakosodasok Nemzeti Besorolasa (http//www.rncis.ro)

A Romaniai Foglalkozasi Besorolas (http//www.mmuncii.ro/)

10. Ertékelés
Tevekenység tipusa 10.1 Ertekelési kritériumok | 10.2 Ertekelési médszerek 10.3 Aranya a
végsd jegyben
10.4 El6adéas Zar6 felmérés Irasbeli vizsga vizsga 50%
ld6szakos felmérés Zarthelyi dolgozat 15%
10.5 Szeminarium/ Labor | Ev kozbeni felmérés Tréningtartas (terv, 15%
megvalositas, jegyzékdnyv)
Reaction paper5 10%
Aktiv részvétel Bevonodas a csoportmunkaba 10%

10.6 A teljesitmény minimumkovetelményei

Ajelenlétkotelez6, az el6adasokrol és szeminariumi tevékenységekrél max. 15%-0s (3 hianyzas) igazolt vagy
igazolatlan hianyzas megengedett.

Amennyiben a hianyzasok aranya meghaladja az el6adasok vagy szeminariumok 20%-at, a hallgato nem
jelentkezheta félév végi irasbeli vizsgara.

A félév végi sikeres szobeli vizsga (zard felmérés, 50%) el6feltétele a végsd jegy kiszadmitasanak, a
szeminariumi €s évkozbeni tevékenységek beszamitasa érdekében a hallgatonak a szdbeli vizsgan min. 5-0s
atmend jegyetkell elémie.

Kitoltés datuma Eldadas felelose Szeminarium felelose
2020 szeptember 29 Janos Réka adjunktus Janos Réka adjunktus
Intézetigazgatod

dr. Kiss Szidonia docens



http://www.libri.hu/szerzok/dan_ariely.html
http://www.copsi.ro/
http://www.rncis.ro/
http://www.mmuncii.ro/

