1. A képzési program adatai

A TANTARGY ADATLAPJA

1.1 Fels6oktatasi Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

intézmeény

1.2 Kar Pszichol0gia és Nevel éstudomanyok Kar

1.3 Intézet Alkalmazott Pszicholdgia | ntézet

1.4 Szaktertilet Pszichologia

1.5 Képzési szint M esteri

1.6 Szak / Képesités Pszichol6gia— magyar nyelven
Pszicholbgus/ K épesités kod:

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve A krestivités felmérése

2.2 Az el6adéasért felelGs tanar neve Dr. Szabo Kinga

2.3 A szemin&riumért felel6s tanar neve Dr. Szabo Kinga

2.4 Tanulmanyi | (25 | |2.6. Ertékelés vizsga | 2.7 Tantargy | alaptantargy

év Félév modja tipusa

3. Tejesbecslilt id6 (az oktatési tevékenység féléves Oraszama)

3.1 Heti 6raszdm 4 melybél: 3.2 el6adas | 2 | 3.3 2
szeminarium/labor

3.4 Tantervben szerepld dssz- 56 melybdl: 3.5 el6adas | 28 | 3.6 28

Oraszam szeminérium/labor

A tanulmanyi id6 elosztésa: orab
A tankonyv, ajegyzet, a szakirodalom vagy sgjat jegyzetek tanulmanyozasa 28
Konyvtarban, el ektronikus adatbazi sokban vagy terepen val 6 tovabbi tgékozodas 28
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofdlidk, referatumok, esszék 14
kidolgozasa

Egyeéni készségfejlesztés (tutordlas) 1
Vizsgak 2
Mas tevekenysegek: ..o

3.7 Egyéni munka 6ssz-Oraszdma 70

3.8 A félév Ossz-Oraszama 154

3.9 Kreditszam 6

4. El6feltételek (havannak)

4.1 Tantervi

4.2 Kompetenciabeli

5. Feltételek (havannak)

5.1 Az el6adas
lebonyolitasanak feltételel

= FEl|§addterem, audio-video felszerelés

5.2 A szemin&rium/ labor

lebonyolitésénak feltételel

= Szeminariumterem, audio-video felszerelés




6. Elsajatitando jellemz6 kompetenciak

. < C.4 Pszichologia vizsgalat az egyeén, a csoport és a szervezet
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7. A tantargy célkitlzesei (az el sgatitando jellemz6 kompetenciak alapjan)

7.1 A tantargy
altalanos
cékitlizése

Megismerni, afogamakat megértését, alapvetd elméletek és modszerek
aterlleten, és a szakosodéas terliletén is, amegfeleld felhaszndlés a
szakmai kommunikécioban

Az alapvet0 ismeretek felhasznadsa ahhoz, hogy magyarazon és
értelmezze a kilonb6z6 fogalmak, helyzetek, folyamatok, projektek, stb.
kapcsol6do terlileten

Alkamazza az alapvetd elveket és modszereket a problémak
megoldasara / meghatarozott helyzetekre jellemzdé mez6 aatt
szakképzett terliletén

Megfeleld értékelés kritériumok és modszerek mindsegenek értekel ésére,
érdemeit és korlétait folyamatok, programok, projektek, koncepciok,
modszerek és elméetek

Fejleszteni szakmai projektek megal apozott elvek és modszerek terén

7.2 A tantargy
sgjatos
celkitlzései

Haszndljon megfelel6 szakmai fogalmak, modszerek és eszkzok
szervezeti)

Fejleszteni a pszichodiagnosztika stratégiat, meghatarozni a
megfeleld modszerek és az értékelési ejarasokat hitelesitett
pszichologial vizsgalatokat.

A pszichodiagnozis készitése egyenek, csoportok, szervezetek
kvalitativ és kvantitativ modszerek a kért szolgaltatasban

Ertelmezése a sgjétos |élektani helyzeteket (az

egyén/csoport/szervezet)

Fejleszteni stratégiédt / beavatkozés stratégidkat a problémak

megol désa érdekében a cél csoportnak

Elemezze a mindség beavatkozas tervet

V égrehajtasa a beavatkozas az egyén / csoport / szervezet igazitott egyedi
fogyasztoi igények figyelemmel kisérése és értekelése intervencios
folyamatban

Megérteni a kommunikéci6 szerepét a szakmai tertiletén és hasznalni
kil6nb6z6 tipusi kommunikaci 6s modszerek

Elveinek alkalmazasa hatékony kommunikécio kial akitasa érdekében a
pszichologial beavatkozas hatékony és megfelel6 kapcsol ati




funkciok kedvezmeényezett

Azonositsa a visszaelzést atéma/ célcsoport, és meghatarozza, hogy milyen
mértékben hatasos volt a kommunikécio.
Epit6 szellem viszonyban kommunikél az igazitott pszichol 6giai
jellemzGirél és szikségleteirdl az tgyfelekhez

8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas Didaktikai M egjegyzések
maodszerek
1. Bevezetés atehetseg és a kreativités Interaktiv el6adas

pszichol 6gig dba

2. A tehetség OsszetevOi és teruletei Interaktiv el6adas,
irényitott felfedezés
3. Kredtivitas vagy kreativitasok? Interaktiv el6adas,
irényitott felfedezés
4. Egyeéni faktorok és az egyéni kreativitas Interaktiv el6adas,
iranyitott felfedezés
5. Személyiség kapcsolata a kreativitéssal El6adas
6. Motivacio és kreativitas, avagy ajutalom hatasa | Interaktiv el6adas,
akreativ teljesitményre iranyitott felfedezés
7. A kognitiv tényezOk és a kreativitas El6adas
8. Kreativitas ésintelligencia, csak az intelligens Interaktiv el6adas,
ember kreativ? irényitott felfedezés
9. A kreativ termék Interaktiv el6adas,
iranyitott felfedezés
10. A kreetiv folyamat El6adas
11. A kreativ potencid El6adas
12. Kultara, kornyezet hatésa a kreativitasra El6adas
13. A kreativitds mérése. Hogyan lehet, ha lehet Interaktiv el6adas,
felmérni a kreativitast iranyitott felfedezés
14. A tehetség és kreativitas pszicholdgidjanak, fébb | Interaktiv eladas,
fogamainak az attekintése, értelmezése irdnyitott felfedezés
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8.2 Szeminarium / Labor

Didaktikai modszerek

M egj egyzések

1

Tehetseg modelljeinek dsszehasonlitasa

Gyakorlati tevékenyseg,
bemutatd pddak, irdnyitott
felfedezeés, csoportban

tanulés




. A tehetség OsszetevOinek és teriileteinek
vizsgalata a gyakorlatban

Gyakorlati tevékenység,
bemutaté pddak, irdnyitott
felfedezés, csoportban
tanulas

. Kreativitas teril etei

Gyakorlati tevékenyseg,
bemutat6 példak, iranyitott
felfedezeés, csoportban
tanulés

. Egyéni faktorok és az egyéni kreativitas

Gyakorlati tevékenység,
bemutaté pddak, irdnyitott
felfedezés, csoportban
tanulas

. Személyiség tipusok kreativitasra val 6 hatésénak
feltérképezése

Gyakorlati tevékenység,
bemutaté pddak, iranyitott
felfedezés, csoportban
tanulas

. Hasznos-e a kiils6 motivécié a kreativitasban?

Gyakorlati tevékenység,
bemutaté pddak, irdnyitott
felfedezés, csoportban
tanulas

. Ana6g és metaforikus gondolkodés a
Kreativitasban

Gyakorlati tevékenyseg,
bemutat6 példak, iranyitott
felfedezeés, csoportban
tanul as tevékenyseg

. A kiszob elmélet értelmezése

Gyakorlati tevékenyseg,
bemutat6 példak, iranyitott
felfedezeés, csoportban
tanulés

. A kreativ termek tényez0i, vizsgalata

Gyakorlati tevékenyseg,
bemutat6 példak, iranyitott
felfedezés, csoportban
tanulas

10. A kreativ akotas folyamat modelljei

Gyakorlati tevékenyseg,
bemutat6 példak, iranyitott
felfedezeés, csoportban
tanulés

11. A kreativ potencidl |étezését alatamaszto, illetve

cafol6 kutatési eredmények

Gyakorlati tevékenyseg,
bemutat6 példak, iranyitott
felfedezeés, csoportban
tanulés

12. Csoportos és Szervezeti kreativitas

Gyakorlati tevékenység,
bemutaté pddak, iranyitott
felfedezés, csoportban
tanulas

13. Mérhet6-e a kreativitas?

Gyakorlati tevékenység,
bemutaté pddak, iranyitott
felfedezés, csoportban
tanulas

7=z

fogalmainak az attekintése, értelmezése

Gyakorlati tevékenyseg,
bemutat6 példak, iranyitott
felfedezeés, csoportban
tanulés
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9. Az episztemikus k6zosségek képviselbi, a szakmai egyesiiletek ésa szakterUlet
reprezentativ munkaltatéi elvarasainak dsszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A Romaniai Pszichologusok Kollégiuma, a szabadalomma rendelkez6 Pszichol6gusok
Deontologiai Kodexe (www.copsi.ro) és a 213/2004-es Torvény alkalmazas feltételeiben
megfogalmazott elismer ési eljarasoknak megfelel6en

A Fels6oktatasi Szakosodasok Nemzeti Besorol asa (http://www.rncis.ro)
A Romaniai Foglalkozasi Besorolas (http://www.mmuncii.ro/

10. Ertékelés
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelés 10.2 Ertékelés 10.3 Arényaa végsé
Kritériumok maodszerek jegyben
10.4 El6adas irasbeli vizsga Kizaro jelleggel min. atmend | 60%
jegy (5,00)
10.5 Szeminarium/ Labor| Tudomanyos projekt 20%
Tudomanyos proj ekt 20%

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

A félév végi sikeres vizsga (min. 5-0s jegy) el6feltétele a végsd jegy kiszamitasanak, a szeminariumi és
évkozbeni tevékenysegek beszamitasa érdekében a hallgatdnak az irésbeli vizsgan min. 5-0s atmen6
jegyet kell elérnie.

Amennyiben a hidnyzéasok aranya meghaladja az el6adasok vagy szeminariumok 20%-ét (t6bb, mint 3
igazolt vagy igazolatlan hianyzés), a hallgaté nem jelentkezhet afélév végi vizsgara

Kitoltés datuma El6adas feleldse Szeminarium felelGse
2016 szeptember 27 dr. Szabo Kinga dr. Szabd Kinga
Intézetigazgatod

dr. Szamoskozi Istvan egyetemi tanar




