A TANTARGY ADATLAPJA

1. A képzési program adatai

1.1 FelsOoktatasi intézmény | Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar
1.2 Kar Pszicholdgia és Neveléstudomanyok Kar
1.3 Intézet Alkalmazott Pszichologia Intézet
1.4 Szakterulet Pszicholdgia
1.5 Képzési szint Mesteri képzés
1.6 Szak / Képesités Pszicholdgia — magyar nyelven
Pszicholdgiai tanacsadas és beavatkozas

2. A tantargy adatai

2.1 A tantérgy neve \ Egészsegmagatartasra nevelés az iskoldban

2.2 Az eléadasért felelGs tanar neve Dr. Kalcza Janosi Kinga adjunktus

2.3 A szeminariumért felelés tanar neve | Dr. Kalcza Janosi Kinga adjunktus

2.4 Tanulmanyi év | 11 [2.5 Félév| IV [2.6. Ertékelés modja| Vizsga |2.7 Tantargy tipusal szak

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves oraszama)

3.1 Heti 6raszam 4 | melybdl: 3.2 el6adas| 2 | 3.3 szeminarium/labor | 2
3.4 Tantervben szerepl6 Ossz-Oraszam| 48 | melyb6l: 3.5 el6adas| 24 | 3.6 szeminarium/labor | 24
A tanulmanyi id6 elosztasa:

A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozésa 34
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen vald tovabbi tajékozodas 34
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portoféliok, referatumok, esszék kidolgozasa 34
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 4
Vizsgak 2
Mas tevékenységek: ..................

3.7 Egyéni munka 0ssz-6raszama 108

3.8 A félév 0ssz-6raszama 156

3.9 Kreditszdm 6

4. Eléfeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi .

4.2 Kompetenciabeli o

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az el6adas °
lebonyolitasanak feltételei
5.2 A szeminarium / labor o
lebonyolitasanak feltételei




6. Elsajatitando jellemzo kompetenciak

C1. Az egészségnevelés és az egészségpszicholodgia targykorébe tartozo alapfogalmakkal valo

< | miiveletvégzés
'g % C3. Az egészségpszicholdgidban el6fordulo problémas helyzetek és lehetséges megoldasok
« © | kritikus felmerese
N g C4. A személy, csoport és szervezet egészséggel kapcsolatos igenyeinek a pszicholdgiai
~ | felmérése
2y |° A szakma gyakorlasara érvényes deontoldgiai elveknek megfelel6 feladatvégzés
‘g 'S | e Hatékony egészségneveld programok alkalmazasa kiilsnbozd hierarchikus szinteken miikddo,
Q § multidiszciplinaris csoportokban és egyéneknél.
§ S |eAz egészségpszicholdgiai szakmai kompetenciaknak a tarsas kornyezet dinamikajahoz valo
E 5 igazitasa, a folyamatos fejlédés iranti sziikséglet (6n)értékelése révén.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy o Az egészségneveléshez tartoz6 fogalmak, elméletek és alapveté modszerek

altalanos ismerete és megértése; ezeknek megfelelé hasznalata a szakmai kozlésben

célkitlizése e Az alapismereteknek az egészségnevelés teriilethez tartozo kiilénbozé tipust
fogalmak, helyzetek, folyamatok, tervek, stb. megmagyarazasara és ertelmezésere
valo hasznalata

7.2 A tantargy e A sajatosan az egeszségpszicholdgia targykorebe tartoz6 fogalmak, elméletek és

sajatos alapveté modszerek szakmai kozlés soran torténé megfeleld hasznalata

célkitizései

o Az egészségpszicholdgiai jelenségek magyarazata és ertelmezése, a teriilethez
tartozo fogalmak és alapvetd elméletek megfelelé hasznalata altal

e Az egészségpszichologia tudomanyara jellemz6 alapvonasok, fo6bb paradigmak és
modszertani irdnyzatok leirasa

e Atények és elméletek magyarazata és értelmezése, az egészségpszicholdgia
terliletére jellemz6 alapismeretek, valamint az egyéni modon szerzett informaciok
és megfigyelések révén

8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas Didaktikai modszerek Megjegyzések

1. Bevezetés. Az egészségnevelés torténelmi attekintése. | Bemutatas,

csoportos megbeszeélés

2. Egeszség. Egeszség dimenzidi. Az egészseget Bemutatas,
befolyasolo tényezék. Okologiai Egészség —Az egészség | csoportos megbeszélés
integralt megkozelités.

3. Etikai kodrendszer. Bemutatas,
Az egészségfejlesztés / nevelés alapkoncepcioi, kiemelt | csoportos megbeszélés
teruletei, tipusai és megvalositasi formai.

4. Magyaraz6 és valtozas elméletek és modellek. Bemutatas,
Tobbszintli megkozelitést 6kologiai szempontbol: csoportos megbeszelés
* Egyeéni vagy intraperszonalis szint
** Interperszonalis szint

*** KOz0sségi szint




5 Elméletek és modellek: * Stages of Change and
Processes of Change Model / Transtheoretical Model

Bemutatas,
csoportos megbeszelés

6 Elméletek és modellek: *The Health Belief Model

Bemutatas,
csoportos megbeszélés

7 EIméletek és modellek: *Theory of Reasoned Action
and Theory of Planned
Behavior.

Bemutatas,
csoportos megbeszelés

8 Elméletek és modellek: *The Precaution Adoption
Process Model.

Bemutatas,
csoportos megbeszelés

9 Elméletek és modellek: **Social Learning Theory or
Social Cognitive Theory

Bemutatas,
csoportos megbeszélés

10 EIméletek és modellek: ***Community Organization
and Other Participatory Models

Bemutatas,
csoportos megbeszelés

11 Elméletek és modellek: ***Diffusion of Innovations
Theory

Bemutatas,
csoportos megbeszélés

12 Elméletek és modellek: ***Communication Theory

Bemutatas,
csoportos megbeszeélés
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8.2 Szeminarium / Labor

Didaktikai médszerek

Megjegyzések

1. Bevezet6.Tantargy felépitése, kdvetelmények
megbeszélése.

Bemutatas,
csoportos megbeszélés

2. Egészséggel kapcsolatos egyéni és kdzosségi
igények felmérése. Diagnosztikai elemek:
Szociélis ertekelés. Epidemiologiai ertékelés,
Viselkedési és kdrnyezeti értékelése, Oktatasi €s
Okoldgiai értékelés, Adminisztracid / politika
értékelése

Bemutatas, csoportmunka

3.Egészségnevelés az iskolaban (Egészségmutatok és
az iskola) Kiemelt teriiletek.

Bemutatas, csoportmunka

4. Az egészségnevelés alapelvei és celjai. Gyakorlati
megvalositas: stratégiak, oktatasi modszerek es
anyagok.

Prezentaciok, csoportos
megbeszélés,
ismeretszintézis, interaktiv
gyakorlatok

5.Egészségnevelés teruletei: Mentalis és érzelmi
egészséy

Prezentaciok, csoportos
megbeszélés,
ismeretszintézis, interaktiv
gyakorlatok

6. Egészségnevelés terliletei: Higiénia és welness.

Prezentaciok, csoportos
megbeszélés,
ismeretszintézis, interaktiv
gyakorlatok

7. Egészségnevelés terlletei: Az egészséges étkezés:
taplalkozas, testmozgas és az elhizas 1

Prezentaciok, csoportos
megbeszélés,
ismeretszintézis, interaktiv
gyakorlatok

8. Egészségnevelés teriiletei: Az egészséges étkezés:
taplalkozaés, a testmozgas, és az elhizas 2

Prezentaciok, csoportos
megbeszélés,
ismeretszintézis, interaktiv
gyakorlatok

9. Egészségnevelés terlletei: Személyes biztonsag
tdmogatasa / sériilések és az
erdszak megeldzésére

Prezentaciok, csoportos
megbeszélés,
ismeretszintézis, interaktiv
gyakorlatok

10. Egészségnevelés tertiletei: Alkohol, kabitdszer és
dohany-mentes életmod tdmogatésa.

Prezentaciok, csoportos
megbeszélés,
ismeretszintézis, interaktiv
gyakorlatok

11. Egészségnevelés teruletei: Szexualis egeszség

Prezentaciok, csoportos
megbeszélés,
ismeretszintézis, interaktiv
gyakorlatok

12 Egeészsegnevelési stratégiak, beavatkozasok és
programok. Beavatkozasi terv.1

Csoportmunka, interaktiv
gyakorlatok
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Brown, R.T (2004). Handbook of pediatric psychology in school settings. Mahwah, NJ, Lawrence

Erlbaum.

DiClemente, R.J., Santelli, J.S., Crosby, R.A. (2009). Adolescent Health: Understanding and Preventing

Risk Behaviors. John Wiley & Sons.

Glanz, K., Rimer, B.K. (2005) Theory at a Glance: A Guide to Health Promotion Practice. 2nd edition
Bethesda MD: National Cancer Institute. NIH Publ.
Glanz, K., Rimer, B.K., Viswanath, K. (2008). Health Behavior and Health Education: Theory,
Research, and Practice (4th ed). San Francisco: Jossey-Bass.
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9. Az episztemikus kozosségek képviseloi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

e A Romaniai Pszichologusok Kollégiuma, a szabadalommal rendelkez6 Pszicholdégusok
Deontologiali
Kodexe (www.copsi.ro) és a 213/2004-es Torveny alkalmazasi feltételeiben megfogalmazott
elismerési eljardsoknak megfeleléen

e A Fels6oktatasi Szakosodasok Nemzeti Besorolasa (http://www.rncis.ro)

e A Romaéniai Foglalkozasi Besorolas (http://www.mmuncii.ro/)

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek | 10.3 Aranya a
végso jegyben
10.4 El6adas Irdsbeli vizsga Kizard jelleggel min. 50%
atmend jegy (5,00)
10.5 Szeminarium / Labor| Elméleti 15%
dolgozat/bemutatd
Programterv 15%
Egészségnevelo ora 20%
Jelenlét Min. 85%

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

- Ha a félévi vizsgan (végs6 jegy 70%-a) nem kapja meg az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a
vizsgan, meg akkor sem, ha a 10.5 pontban megjelélt eléirasoknak eleget tett

- Az bralatogatasi kotelezettségeket (min. 85%) elmulasztd hallgatd vizsgarol valo kizarassal bilintetendd
- A gyakorlati 6rak (laboratorium, gyakorlat, projekt sth.) esetében bep6tolandé igazolt vagy igazolatlan

hianyzasok maximalis hnyada az 6sszoraszam legfeljebb 15%-a lehet (14 jelenlétbdl jelenlétbdl max. 3-
szor lehet hianyozni

Kitoltés datuma FEldadas feleldse Szeminarium feleldse

12.04.2018 Dr. Kalcza Janosi Kinga adjunktus Dr. Kalcza Janosi Kinga adjunktus

Az intézeti jovahagyas datuma Intézetigazgatod



