FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior
Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca
1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3 Departamentul Departamentul de Psihologie Aplicata
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studiu / Calificarea Psihologie Clinica: Evaluare si interventie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practica clinica Il

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. Dr.Marschalko Eszter Eniko
2.4 Anul de 1 |2.5 Semestrul | 2 |2.6. Tipul de evaluare VP |2.7 Regimul DA
studiu disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 Din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 3

3.4 Total ore din planul de invatamant 42 Din care: 3.5 curs - 3.6 seminar 42
/laborator

Distributia fondului de timp:

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 1

Examinari 2

Alte activitati: .......ceeneenee

3.7 Total ore studiu individual 28

3.8 Total ore pe semestru 70

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfagurare a cursului Sistem de proiectie video (PC/laptop, videoproiector)

5.2 De desfasurare a

. ) ) Sistem de proiectie video (PC/laptop, videoproiector)
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

- Studentii sa fie capabili sa Infiinteze propriul cabinet de specialitate in conformitate cu
reglementarile si legile 1n vigoare.

Colegiului Psihologilor din Roménia (CPR)

Competente
profesionale

- Studentii sunt capabili sa vada critic si sa interpreteze schimbarile din sistemul juridic care afecteaza




- Analiza critica a literaturii de specialitate

- Capacitatea de a realiza analogii si de transfer al cunostintelor

- Dezvoltarea si implementare unor demersuri de cercetare

- Cultivarea interesului pentru dezvoltare personald si profesionald continua

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul - Cunoasterea principiilor si reglementarile CPR

general al - Intelegerea si analizarea cadrului legislativ care guverneazi CPR

disciplinei

7.2 Obiectivele - Studentii vor putea deschide si opera propriul cabinet individual de psihologie
specifice - Studentii vor intelege functionarea sistemului de credite aplicabil psihologilor

- Procesul si capcanele deschiderii unui cabinet psihologic

- Procesul si capcanele solicitarii permisului de libera practica
- Importanta GDPR

- Adaptarea CPR la noile trenduri Tn domeniu

- Instrumente utile pentru psihologii incepatori

8. Continuturi

8.2. Seminar Metode de predare Observatii
1. Diagnosticarea tulburarilor de personalitate Prezentare, problematizare
2. Semnificatia diagnosticului, sisteme de clasificare: DSM si ICD Prezentare, problematizare
3. Semnificatia diagnosticului, sistemele de clasificare: paralele si diferente Prezentare, problematizare, analiza
intre DSM si ICD de caz
4. Ghid de ancheta clinica (SCID-5-PD) Prezentare, problematizare, analiza
de caz
5. Anamneza Prezentare, problematizare

6. Interviu clinic structurat pentru evaluarea tulburarilor DSM-5: SCID-5-CV | Prezentare, problematizare, analiza
de caz

7. Interviu clinic structurat pentru tulburarile de personalitate DSM-5: SCID- | Prezentare, problematizare
5-PD (1)

8. Interviu clinic structurat pentru tulburarile de personalitate DSM-5: SCID- | Prezentare, problematizare
5-PD (II)

9. Observatia Prezentare, problematizare, analiza
de caz

10. Differentierea Prezentare, problematizare, analiza
de caz

11. Proiect personal/dezbatere Prezentare, problematizare

12. Raport clinic (Model COPSI) Prezentare, problematizare

13. Opinia clinica Prezentare, problematizare

14. Sumarizare Prezentare, problematizare
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Linkuri:
https://copsi.ro/

https://monitoruloficial.ro/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Colegiul Psihologilor din Roménia, a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practicd (www.copsi.ro) si an
Procedurilor de atestare Tn conformitate cu Normele metodologice de aplicare a Legii 213/2004

Registrul National al Calificdrilor din invatdmantul Superior (http://www.rncis.ro)

Clasificarea Ocupatiilor din Romania (http://www.mmuncii.ro/)

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Cunostinte din materialul de la | - -
curs
10.5 Seminar/laborator Realizarea proiectului de Proiect 50 %
semestru
10.6 Standard minim de performanta
. Daca studentul nu obtine nota 5,00 la examenul final, nu trece examenul, nici daca a indeplinit cerintele semnalate Tn

punctul 10.5 Frecventarea orelor de curs este obligatorie in proportie de 85%, in caz contrar studentul nu se poate prezenta la
examen.

. Absentele motivate si nemotivate de la activitatile de seminar si/sau lucrari practice nu pot depasi 20% din totalul
prevazut.

. Predarea si prezentarea lucrarii este obligatorie fiind preconditie de prezentare la examen.

. Sarcinile prevazute in decursul semestrului nu se pot recupera/compensa in perioada sesiunilor de examene (normala,
deschisa, restantd, lichidare). Studentii care se inscriu in sesiuni ulterioare sesiunii normale (in sesiune deschisa, de restanta, de
lichidare) trebuie sa parcurga si sa satisfaca obligatoriu toate cerintele prevazute in semestrul respectiv (prezenta prevazuta la

diferitele activitati, examene partiale, teme, proiecte etc.).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.09.2023 Lect. dr. Marschalko Eszter Eniké
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Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

15.09.2023
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