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PROGRAMUL DE STUDII:

FISA DISCIPLINEI
CONSILIERE INDIVIDUALA SI DE GRUP

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior |Universitatea Babes-Bolyai

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie

1.3 Departamentul

Psihologie Aplicata

1.4 Domeniul de studii

Psihologie

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea  |Consultanta si interventie psihologica

scolara si vocationala 263407
Psiholog scolar 263414

Psiholog in specialitatea consiliere psihologica 263402
Psiholog in specialitatea psihologie educationald, consiliere

2. Date despre disciplina

2.1 Denumire disciplina

Consiliere individuala si de grup

2.2 Titular activitati de curs Prof. univ. dr. habil. Bakk-Mikldsi Kinga

2.3 Titular activitati de seminar Prof. univ. dr. habil. Bakk-Mikldsi Kinga

2.4 Titular activitati de laborator/lucrari

2.5 Anul de studiu | 2.6 Semestrul |1 2.7 Tipul de evaluare Examen
2.8 Regimul disciplinei [Categoria formativa a disciplinei DF - fundamentala, DD - in DA
domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara F
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO - obligatorie
(impusad), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber
aleasa)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincareoredecurs | 1 | seminar/laborator 2
3.2 Total ore din planul de 42 | din care ore de curs | 14 | seminar/laborator 28
fnvatamant
3.3 Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 42




Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 30
teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 32

Tutoriat

Examinari

Alte activitati: participare la studii, cercetari

3.4 Total ore studiu individual 112
3.5 Total ore pe semestru 154
3.6 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum  Psihologia generald, Psihologia educatiei, Psihologia dezvoltdrii

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Videoproiector, SmartTV, Flipchart, Platforma Mcrosoft
Teams

5.2 de desfasurare a seminarului Videoproiector, SmartTV, Flipchart, Platforma Microsoft
Teams

5.3 de desfasurare a laboratorului -

6. Competentele specifice acumulate

CP1. Proiectarea eficienta si diferentiata a unor programe educationale tinand cont de
particularitatile de varsta si individuale a grupurilor;
CompetentCP2. Abordarea manageriala eficientd a grupului scolar si monitorizarea activititilor educationale

e CP3. Evaluarea proceselor instructiv-educative si monitorizarea continua a progresului si/sau
profesiona

a regresului scolar;
le

CP4. Consilierea individual si de grup, asistarea psihopedagogica a elevilor si
parintilor/tutorilor acestora in concordanta cu particularitatile de varsta, specializare si
interesele manifestate;

CP5. Conceperea de situatii de instruire ce apartin zonei formale sau nonformale care au ca
scop stimularea motivatiei;

CP6. Dezvoltarea competentelor profesionale si evolutia in cariera prin imbunatatirea
continua a practicilor specifice profesiei.




Competent
e
transversal
e

dezvoltarii profesionale

CT1. Familiarizarea cu principiile si normele etice ale deontologiei profesionale;
CT2. Formarea capacitatilor de comunicare si interrelationare pozitiva;
CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente pe tot parcursul vietii, in vedere formarii si

continue;

CT4. Adaptarea strategiilor de predare si interactiune la mediul online prin utilizarea
adecvata a instrumentelor digitale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al discipline

insusirea cadrului teoretic, si familiarizarea cu principalele metode,
tehnici si instrumente din domeniul consilierii individuale si de

grup.

7.2 Obiectivele specifice

e Sdinteleaga conceptele fundamentale ale consilierii;

® Sainteleaga serviciile de consiliere prin prisma caracteristicilor
beneficiarilor si a dificultatilor;

® Sdinteleaga si sa recunoasca zonele de vulnerabilitate ale
persoanelor de diferite varste si strategiile de interventie aplicabile
in aceste conditii;

e Sa deprinda tehnici si metode de lucru solicitate de activitatea
de consiliere;

® Sd dobandeasca deprinderi in operarea instrumentelor specifice
evaludrii aptitudinilor si intereselor profesionale;

e S3 dobandeasca metode de comunicare eficienta.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Nr. ore

Delimitari conceptuale privind consilierea. Caracteristicile | Prelegerea, clarificare 1

consilierii individuale si de grup;

conceptuala, exemplul
demonstrativ, dezbaterea

Personalitatea consilierului. Abilitati de baza in Clarificare conceptuala, 2
procesul de consiliere. Rolul autocunoasterii in exemplul demonstrativ,
consiliere. dezbaterea, studiul de caz,

Relatia dintre dezvoltarea personala si consiliere. Clarificare conceptuala, 2

exemplul demonstrativ,
dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea

Domeniile consilierii individuale si de grup. Consiliere si Sinteza cunostintelor, 2

orientare scolara. Planificarea
carierei.

clarificarea conceptual3,
conversatia, dezbaterea,
problematizarea

Rolul comunicarii si a abilitatilor sociale Tn Sinteza cunostintelor, 1

activitatea de consiliere.

clarificarea conceptuala,




conversatia, dezbaterea,
problematizarea

Consilierea si psihoterapia. Limite ale Sinteza cunostintelor, 2
interventiei psihoterapeutice. Modele psihoterapeutice clarificarea conceptual3,
utilizate in activitatea de consiliere. conversatia, dezbaterea
Orientarea si decizia pentru cariera. Prelegerea, clarificare 2
conceptuala, exemplul
demonstrativ, dezbaterea,
studiul de caz
Total ore 12
8.2 Seminar / laborator Metode de predare Nr.ore

Notiuni introductive. Principiile dezvoltarii
personale. Relatia individului cu schimbarea.

Exercitii aplicative, studiu
de caz, jocul de rol,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

Factori care influenteaza formarea stimei de sine.
Metode de dezvoltare a stimei de sine. Acceptarea
de sine.

Exercitii aplicative, studiu
de caz, jocul de rol,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

Tehnici de autocunoastere individuala.

Exercitii aplicative, studiu
de caz, jocul de rol,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

Metode de intercunoastere. Aplicatii de grup.

Exercitii aplicative, studiu
de caz, jocul de rol,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

Tehnici de comunicare eficientad. Asertivitatea.
Stiluri de comunicare.

Exercitii aplicative, studiu
de caz, jocul de rol,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

Agresivitate si violenta. Managementul conflictelor.

Exercitii aplicative, studiu
de caz, jocul de rol,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

Arta si jocul, Jocul si arta. Stimularea creativitatii in
contextual de consiliere.

Exercitii aplicative, studiu
de caz, jocul de rol,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

Stresul si managementul stresului. Tehnici de grup

sinteza cunostintelor,
clarificarea conceptual3,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

Constructia identitatii personala si profesionala

Exercitii aplicative, studiu
de caz, jocul de rol,
activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

Metode si tehnici de consiliere (dezbatere, exercitii
individuale, in perechi si in grup).

Exercitii aplicative, studiu
de caz, jocul de rol,




activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

Anatomia actului psihoterapeutic si prototipul unui | Exercitii aplicative, studiu | 2

demers eficient. de caz, jocul de rol,

activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

Consiliere grupurilor vulnerabile. Abordarea elevilor cu | Exercitii aplicative, studiu 2

cerinte educationale speciale. de caz, jocul de rol,

activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

Specificul activitatilor de consiliere Tn mediul online: | Exercitii aplicative, studiu 2

plicatii practice de caz, jocul de rol,

activitati de grup,
conversatia, dezbaterea

Total ore 24
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele abordate in cadrul disciplinei sunt conforme cu structura generala acceptata in literatura de
specialitate la nivel national si international si asigura formarea si dezvoltarea la studenti a
competentelor declarative si procedurale specifice disciplinei Consiliere individual si de grup. Nivelul
de cunoastere a temelor abordate Tn cadrul disciplinei sunt in concordanta cu asteptarile
reprezentantilor comunitatii epistemice, a asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din
domeniul aferent programului.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs ° Asimilarea Examen scris 60%
limbajului psihologic;
° Operationalizarea
conceptelor asimilate;
. Capacitatea

studentilor de a formula
probleme din domeniul
consilierii si de a propune
solutii de rezolvare a
acestora.

10.5 Seminar/laborator | e Implicarea Evaluarea portofoliului | 40%
constanta in desfasurarea
activitatilor didactice;

. Calitatea realizarii
temelor/proiectelor de la
clasa.

10.6 Standard minim de performanta

Pentru promovare studentii trebuie sa realizeze minim 50% din punctajul propus (nota 5), punctaj
otinut prin Tnsumarea punctajelor obtinute la cele doua activitati, curs si seminar. Punctajul minim
este obtinut Tn conditiile participarii reduse la activitatile de seminar, un grad redus de implicare in
dezbateri si de rezolvare minimala a sarcinilor individuale, inclusiv in ceea ce priveste examenul scris.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar




25.04.2024 = 0 e

Data avizarii in departament

25.04.2024
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