1. A képzési program adatai

A TANTARGY ADATLAPJA

Egyetemi tanév 2026-2027

Kisérleti pszicholdgia és adatfeldolgozds I

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2. Kar

Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar

1.3. Intézet

Alkalmazott Pszicholdgia Intézet

1.4. Szakteriilet

Pszichologia

1.5. Képzési szint

Alapképzés

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Pszichologia szak / Pszichologus

1.7. Képzési forma

Tavoktatas

2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve | Kisérleti pszicholégia és adatfeldolgozads I A tantargy kédja | PLM11103
2.2. Az el6adésokat tart6 oktato - Dr. Barta Andrea adjunktus

Tantargyfelel6s

2.3. A szemindriumi / laboratériumi / Dr. Barta Andrea adjunktus

projekt tevékenységekért felelds oktatd

- tutor

2.4. Tanulmanyi év 1 | 2.5. Félév 1 2.6 Ertékelés modja Vizsga

2.7. Tantargy rendszere | Kotelez6 2.8. Tantargy tipusa Alaptargy

3. Teljes becsiilt idd (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. HeFi (')’ras,zém- 4 amibl: 3.2. kurzus 2 3.3..szemine’1rium/ labor/ 2
nappali képzés projekt
94
352 | 3518 3.6. AT (-) + TC (-) + AA (28) 28
(AD) +
3.4. Félévi 6sszéraszam: | 3.6 (AT
tavoktatas +TC+ 28
AA) 3.5.2. Al
Az egyéni tanulasi (SI) és 6nképzésre szant (AI) id6 leosztasa: 122
ora
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa (Al) 60
Koényvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozodas 30
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portof6lidk, referatumok, esszék kidolgozasa 20
Tutoralas (szakmai tanacsadas) 6
Vizsgak 2
Egyéb tevékenységek 4
3.7. Az egyéni tanulas (SI) és az 6nképzési tevékenységek (Al) teljes 6raszama 122
3.8. Afélév bssz-oraszama 150
3.9. Kreditszam 6

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi

4.2. Kompetenciabeli




5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitasanak feltételei

BBTE elearning feliilete (MsTeams)

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitdsanak feltételei

audio-vizualis felszerelés

6.1. A tanulmanyi program elvégzése soran elsajatitott kompetenciak (a tantervbdl kell dtvenni)?

Szakmai kompetenciak

Komp’et_enaa Kompetencia
kodja
CP2 Kutatasi folyamat tervezése és megvaldsitasa a pszicholdgiaban
CP4 Az egyén, a csoport és a szervezet pszicholdgiai értékelése
Transzverzalis kompetenciak
Komp’et_enaa Kompetencia
kodja
CT1 Szakmai feladatok ellatasa a hivatas gyakorlasaban érvényes deontolégiai elvek szerint
CT3 A folyamatos képzési sziikségletek onértékelése a szakmai kompetencidk adaptalasa céljabol a tarsada

Imi kontextus dinamikajaban

6.2. A tanulmanyi programra jellemz6 képzési eredmények (a tantervbdl kell dtvenni)?2

A tantargy altal megcélzott tanulasi eredmények

Kompetencia
kddja

Ismeret és megértés
(Knowledge and understanding)

Specifikus tudomanyos készségek
(Specific academic skills)

CP2

1. A hallgaté részt vesz elméleti és alkalmazott
pszicholdgiai kutatdsok tervezésében és
kivitelezésében.

2. A hallgaté kidolgozza egy tudomanyos
kutatas tervét, beleértve az elméleti keretet, a
célkitizéseket, a hipotéziseket és a megfeleld
kutatdsi médszereket.

3. A hallgaté mennyiségi és mindségi
szempontbdl elemzi a kutatasi folyamat soran
kapott tudomanyos adatokat.

4. A hallgat6 megfelelGen értelmezi a
tudomanyos kutatas eredményeit.

5. A hallgat6 sajat kutatdsanak eredményeit
beépiti a szakteriilet tudomanyos irodalmanak
szélesebb kontextusdba.

6. A hallgat6 megfeleléen alkalmazza a
szakteriiletnek megfelel tudomanyos dolgozat
kidolgozasanak és szerkesztésének
kritériumait.

CP4

1. A hallgaté érti és megfelel6en alkalmazza a
pszichometria teriiletén a pszicholdgiai alap- és
alkalmazott kutatds elveit.

3. A hallgat6 helyesen elemzi és alkalmazza a
pszicholdgiai értékeld eszkozok pszichometriai
jellemzdit.

1 A tanulmdnyi program tantervébdl at kell venni azokat a szakmai és/vagy transzverzalis kompetencidkat,
amelyek fejlesztéséhez az a tantargy is hozzajarul, amelyhez az adott tantargyi adatlap készilt. Minden
kompetencia esetében valtozatlan formaban at kell venni a teljes Kijelentést, beleértve a kompetencia kodjat is,
ahogyan a tantervben megjelenik. Amennyiben a két kategéria koziill valamelyikb6l nem vesznek at
kompetenciakat, a tdblazatban az adott kategorianak megfeleld sort torolni kell.

z Meg kell emliteni a tanulmanyi programra jellemz6 képzési eredményeket, amelyek fejlesztéséhez az a tantargy
is hozzajarul, amelyhez az adott tantargyi adatlap késziilt. A tantargy tipusanak (alaptargy/szaktargy/kiegészit6d
targy) megfelel6 jellemzdket valtozatlan formaban kell atvenni a tantervbdl, és a kapcsoléd6 kompetencia jobb
odalan kell feltiintetni.




1. A hallgaté ismeri a szakma gyakorlasara
CT1 vonatkozo6 elveket és deontoldgiai (etikai) -
sztenderdeket.

2. A hallgat6 tudomanyosan hitelesitett
forrdsokbdl szarmazo informdcidkat azonosit
CT3 - és hasznal fel.

4. A hallgaté nemzetkozi adatbazisokat hasznal
a személyes és szakmai fejl6déshez.

7. Targy-specifikus tanulasi eredmények

Ismeret és megértés (Knowledge and understanding)

1. A hallgaté érti és megfelel6en alkalmazza a tudomanyos méréeszkdzok és kutatdsok értékelésében és
megtervezésében a pszicholdgiai alap- és alkalmazott kutatds elveit.

2. A hallgaté ismeri a kutatdsok kivitelezésére vonatkozo elveket és deontoldgiai (etikai) sztenderdeket.

Specifikus tudomanyos készségek (Specific academic skills)

1. A hallgaté részt vesz elméleti és alkalmazott, kiilonb6z6 médszertani elrendezésii pszicholdgiai kutatasok
tervezésében és kivitelezésében.

2. A hallgaté kidolgozza egy tudomanyos kutatds tervét, beleértve az elméleti keretet, a célkitizéseket, a hipotéziseket és
a megfeleld kutatdsi modszereket.

3. A hallgaté mennyiségi és mindségi szempontbdl, a tanult statisztikai adatfeldolgozasi eljarasok alapjan elemzi a
kutatdsi folyamat sordn kapott tudomdanyos adatokat.

4. A hallgaté kritikusan, a tudomdanyos alapelveket felhaszndlva értelmezi a tudomanyos kutatds eredményeit.

5. A hallgat6 sajat kutatdsanak eredményeit beépiti a szakteriilet tudomdanyos irodalmanak szélesebb kontextusaba.

6. A hallgat6 megfelelden alkalmazza az APA (American Psychological Association) standardok alapjan a tudomanyos
dolgozat kidolgozadsanak és szerkesztésének kritériumait.

7. A hallgato helyesen elemzi és alkalmazza a pszicholdgiai értékel6 eszkozok pszichometriai jellemzéit, pl.
megbizhatdsagat, statisztikai mutatdit.

8. A hallgat6 tudomanyosan hitelesitett forrasokbol, tudomanyos adatbazisokbdl szarmazé informaciékat azonosit és
hasznal fel.

9. A hallgaté nemzetkozi adatbdzisokat haszndl a személyes és szakmai fejlédéshez, tudomdnyos kutatdsok keresésére,
elemzésére és készitésére.

8. A tantargy tartalma

8.1 AL, SI Didaktikai-tanulasi médszerek Megjegyzések

A pszicholégiai kutatds, a tudomanyos
modszer

A pszicholégiai kutatas etikdja

A pszicholégiai kutatas 6sszetevdi és
alapfogalmai

Mintavételi eljarasok

Mérési skalak

A valtozdék mennyiségi ismérvei: leir6
adatelemzés

Az adatok normal eloszlasa Egyéni munka, csoportmunka

A pszicholégiai kutatas tipusai

A valtozdk tipusai

A kisérleti design kialakitdsa: a valtozok
miiveletesitése

Csoportok kdzotti egyvaltozos kisérleti
designok

Csoporton beliili egyvaltozds kisérleti
designok

Egyszemélyes kisérleti designok

Konyvészet
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Press., 7-33

8.2 AT Didaktikai-tanulasi médszerek Megjegyzések
8.3.TC Didaktikai-tanulasi médszerek Megjegyzések
8.4.AA Didaktikai-tanulasi médszerek Megjegyzések

AA 1. szamu témakor

A pszicholégia, mint tudomany. A
pszicholdgia teriiletérdl szarmazo
relevans tanulmanyok: etikai
szempontok elemzése.

A pszicholégiai kutatas alapvet6 elemei
és fogalmai: valtozdk, mintavételi
eljarasok és mérési skalak.

Gyakorlatok, megbeszélés

AA 2. szamu témakor Gyakorlatok, megbeszélés
Leiré statisztika: a populacié jellemzése
kvalitativ és kvantitativ valtozdk alapjan.
Normal eloszlas.

Korrelaciés kutatasok: kutatasi
stratégidk és statisztikai eljarasok.

AA 3. szamu témakor Gyakorlatok, megbeszélés
Kisérleti kutatasok: egyszerii kisérleti
stratégidk és statisztikai eljarasok.
Kvazi-kisérleti tervek. Egyszemélyes
kisérletek.

Konyvészet
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9. Ertékelés

Tevékenység tipusa 9.1 Ertékelési kritériumok 9.2 Ertékelési modszerek 9.3 Ardnya a végsé jegyben
A tananyagok elemzési és frasbeli vizsga 60%

9.4 AJ, SI TS \
szintetizalasi képessége

9.5TC /AA Az ismeretek megértése és Feleletvalasztos teszt 40%
gyakorlati alkalmazasa

9.6 A teljesitmény minimumkovetelményei

Ha a félévi vizsgan a hallgat6 nem éri el az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még akkor sem, ha a 9.5
pontban megjeldlt eléirasoknak eleget tett.

A kontaktérak esetében a hianyzasok maximalis szama (indoklassal, orvosi igazoldssal vagy anélkiil) nem haladhatja
meg az 0ssz-oraszam 50%-at (3 kontaktora esetén 1 alkalmat; 2 alkalmon kotelezd a jelenlét). Az 6ralatogatasi
kotelezettségek elmulasztdsa a hallgat6 vizsgarol és potvizsgardl valé kizardsat vonja maga utdn (lasd kreditszabalyzat).
A kotelezd félév kozbeni feladatok vizsgaid6szakban, pétvizsgaid6szakban nem pétolhatédak.

A feleletvalasztos teszt nem kizard jellegd. A feleletvalasztds teszten vald részvétel elmulasztdsa nem vonja maga utan a
félév végi vizsgarol valo kizarast. A feleletvalasztds teszt nem potolhato, kivéve orvosilag jol indokolt esetben. Orvosilag
igazolt tavollét esetén a korhazi elbocsatast igazolo felmentés benyujtasa (7 napon beliil) esetén a hallgaténak joga van
vizsgat tenni, amivel megszerezheti az adott részjegyet.

Azoknak a hallgatdknak, akik nyilt szessziéra, potvizsgdra, jegyemelésre jelentkeznek, minden tantargyi kovetelménynek
(jelenlét stb.) eleget kell tenniiik. A feleletvalasztds teszten szerzett osztdlyzat és jelenlét csak az adott tanévben
érvényes, nem vihet6 at egy kovetkezd tanévre.

A tantargy keretében beadott feladatoknal és vizsgakon elkovetett minden szabalytalan magatartas (csalas, plagizalas
stb.) az egyetem érvényes hallgatdi értékelési médszertananak rendelkezései alapjan kertil elbiralasra (Id. Metodologie
de organizare si desfasurare a evaludrii competentelor studentilor in UBB, Szendtus, 2025).

10. SDG-ikonok (Fenntarthato fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)3

Sy,
; s {" | Afenntarthato6 fejlédés altalanos ikonja
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Tantargyfelelds Tantargytutor
Dr. Barta Andrea, adjunktus Dr. Barta Andrea, adjunktus
Ddtum Tavoktatas felel0s,
2026.04.25. Dr. Kanyar6 Kinga, egyetemi adjunktus

3 Valasszon ki egyetlen olyan ikont, amely az Egyvetemi folyamatban térténd alkalmazdsdra vonatkozd eljdrds
szerint legjobban illeszkedik az adott tantargyhoz. Ha a tantargy altaldnossagban foglalkozik a fenntarthaté
fejlédéssel (pl. bemutatja/bevezeti a fenntarthaté fejlédés altalanos kereteit stb.), akkor a Fenntarthat6 Fejlédés
altalanos ikonja rendelhet6 hozza. Ha egyetlen ikon sem vonatkozik a tantargyra, valassza az utolsé opciot: ,Nem
alkalmazhato”.



https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2025/12/Metodologie-de-organizare-si-desfasurare-a-evaluarii-competentelor-studentilor-in-UBB.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2025/12/Metodologie-de-organizare-si-desfasurare-a-evaluarii-competentelor-studentilor-in-UBB.pdf
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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