A TANTARGY ADATLAPJA
Etikai és szakmai integritds
Egyetemi tanév 2026-2027

1. A képzési program adatai

1.1. Fels6oktatasi intézmény Babes-Bolyai Tudomanyegyetem
1.2.Kar Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar
1.3. Intézet Alkalmazott Pszicholdgia Intézet

1.4. Szaktertilet Pszichologia

1.5. Képzési szint Alapképzés

1.6. Tanulmanyi program / Képesités Pszichologia szak / Pszichologus

1.7. Képzési forma Tavoktatas

2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve | Etikai és szakmai integritds A tantargy kédja | PLX100021

2.2. Az el6adasokat tarté oktato -

Tantargyfelelds Dr. Kanyaro Kinga, adjunktus

2.3. A szemindriumi / laboratériumi /
projekt tevékenységekért felelds oktaté | Dr. Kanyaro Kinga, adjunktus

- tutor
2.4. Tanulmanyi év 1 | 2.5. Félév 1 2.6 Ertékelés modja Vizsga
2.7. Tantargy rendszere | Vélaszthato 2.8. Tantargy tipusa Kiegészit

3. Teljes becsiilt idd (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. HeFi (')’ras,zém- 4 amibl: 3.2. kurzus 2 3.3..szemine’1rium/ labor/ 2
nappali képzés projekt

3.4, Félévi 6sszoraszam: | 56 3.5.1.SI 69 3.6. AT (8) + TC (20) + AA (0) 28
tavoktatas 3.5.2. Al 28

Az egyéni tanulasi (SI) és 6nképzésre szant (AI) id6 leosztasa: ora
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa (Al) 30
Koényvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozodas 25
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portof6lidk, referatumok, esszék kidolgozasa 30
Tutoralds (szakmai tanicsadas) 6
Vizsgak 2
Egyéb tevékenységek 4
3.7. Az egyéni tanulas (SI) és az 6nképzési tevékenységek (Al) teljes éraszama 97
3.8. Afélév bssz-oraszama 125
3.9. Kreditszam 5

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli -

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitasanak feltételei BBTE elearning feliilete (MsTeams)

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitasanak feltételei | audio-vizudlis felszerelés




6.1. A tanulmanyi program elvégzése soran elsajatitott kompetenciak (a tantervbdl kell dtvenni)?

Szakmai kompetenciak

Kompetencia

kédja Kompetencia
CP1 Alapfogalmakkal val6 operacié a pszicholégia teriiletén
CP2 Kutatasi folyamat tervezése és megvaldsitasa a pszicholégidban
CP4 Az egyén, a csoport és a szervezet pszicholdgiai értékelése
Transzverzalis kompetenciak
Kompetencia .
kédja Kompetencia
CT1 Szakmai feladatok ellatdsa a hivatds gyakorldsdban érvényes deontoldgiai elvek szerint

6.2. A tanulmanyi programra jellemzd képzési eredmények (a tantervbdl kell dtvenni)?2

A tantargy altal megcélzott tanulasi eredmények

Kompetencia Ismeret és megértés Specifikus tudomanyos készségek
kodja (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
1. A végzett hallgaté ismeri és alkalmazza a
CP1 tudomanyosan validalt pszicholdgiai
paradigmakat.
2. A végzett hallgaté részt vesz alap- és
CP2 alkalmazott pszicholdgiai kutatasok
tervezésében és megvaldsitdsdban.
3. Avégzett hallgaté megfelel6en alkalmazza a
CP2 szakteriilethez tartozoé tudomdanyos
dolgozatok elkészitésének és megirasanak
kritériumait.
1.A végzett hallgaté megérti és megfelelGen
CP4 alkalmazza az alap- és alkalmazott pszicholégiai
kutatds elveit a pszichometria teriiletén.
CT1 2. A végzett hallgat6 ismeri a szakma gyakorldsidhoz

kapcsolddé deontolégiai elveket és standardokat.

7. Targy-specifikus tanulasi eredmények

Ismeret és megértés (Knowledge and understanding)

1. Avégzett hallgaté megérti és alkalmazza a pszicholégiai tevékenységre vonatkozé etikai elveket és standardokat,
beleértve az A.P.A. alapelveit és a Romaniai Pszicholégusok Kollégiumanak deontoldgiai kédexét szakmai és oktatasi
kontextusokban.

2. Avégzett hallgaté azonositja és elemzi a kutatashoz, pszicholdgiai értékeléshez, intervencidhoz és
klienskapcsolathoz kapcsolédé etikai dilemmadkat, etikai érvelési modellek és a szakmai integritas elveinek
alkalmazasaval.

Specifikus tudomanyos készségek (Specific academic skills)

1 A tanulmdnyi program tantervébdl at kell venni azokat a szakmai és/vagy transzverzalis kompetencidkat,
amelyek fejlesztéséhez az a tantargy is hozzajarul, amelyhez az adott tantargyi adatlap készilt. Minden
kompetencia esetében valtozatlan formaban at kell venni a teljes Kijelentést, beleértve a kompetencia kodjat is,
ahogyan a tantervben megjelenik. Amennyiben a két kategéria koziill valamelyikb6l nem vesznek at
kompetenciakat, a tdblazatban az adott kategorianak megfeleld sort torolni kell.

z Meg kell emliteni a tanulmanyi programra jellemz6 képzési eredményeket, amelyek fejlesztéséhez az a tantargy
is hozzajarul, amelyhez az adott tantargyi adatlap késziilt. A tantargy tipusanak (alaptargy/szaktargy/kiegészit6d
targy) megfelel6 jellemzdket valtozatlan formaban kell atvenni a tantervbdl, és a kapcsoléd6 kompetencia jobb
odalan kell feltiintetni.




1. A végzett hallgatd azonositja és alkalmazza az etikus viselkedés és a dontéshozatali folyamat elemzéséhez relevans,
tudomdanyosan validalt paradigmakat és modelleket a pszicholdgiai gyakorlatban.

2. Avégzett hallgato részt vesz a pszichologiai tevékenység etikai és deontolégiai vonatkozasaihoz kapcsolédo
alkalmazott helyzetek és esettanulmanyok elemzésében és megvitatdsdban.

3. Avégzett hallgat6 megfelel6en alkalmazza az akadémiai standardokat és a szakmai integritas elveit szakmai
dolgozatok elkészitése és megirdsa sordn.

8. A tantargy tartalma

8.1 AL SI Didaktikai modszerek Megjegyzések3
1. Etikai bevezetd fogalmak. Filozofiai alapelvek az etikdban Bemutatas, iranyitott felfedezés
2. Az A.P.A. éltalanos alapelvei Bemutatas, iranyitott felfedezés
fé. Igs(i(i)nteshozatal racionalis és intuitiv modellje. Az etikai érvelés Bemutatds, irdnyftott felfedezés
4. Az A.P.A. etikai sztenderdjei: szakmai kompetencia Bemutatas, iranyitott felfedezés

5.Az A.P.A. etikai sztenderdjei: klienssel vald kapcsolat, tobbszords

. , Bemutatas, iranyitott felfedezé
kapcsolatok, titoktartas cmutatas, yitott felfedezés

.Az A.P.A. etikai sztenderdjei: nyilvanossag és nyilvan (e .
6 N sztenderdjei: ny ossag €s nyrvanos Bemutatas, iranyitott felfedezés

nyilatkozatok

7. Az A.P.A. etikai sztenderdjei: kutatas Bemutatas, iranyitott felfedezés
8. Etikatlan kisérletek (tanulmanyok) a pszichologiaban Bemutatas, iranyitott felfedezés
9. Az A.P.A. etikai sztenderdjei: publikaciok Bemutatas, iranyitott felfedezés
10. Az A.P.A. etikai sztenderdjei: oktatas és képzés Bemutatas, iranyitott felfedezés
11.Az A.P.A. etikai sztenderdjei: értékelés és diagnosztika Bemutatas, iranyitott felfedezés
12. Az A.P.A. etikai sztenderdjei: pszicholdgiai intervenciok Bemutatas, iranyitott felfedezés

13. A Romaniai Pszicholégusok Kollégiumanak (COPSI) etikai és

deontolégiai kédexe Bemutatas, iranyitott felfedezés

14. Etikai kddexek — dsszehasonlitd elemzés Bemutatas, iranyitott felfedezés

Kotelez6 konyvészet

- Kotta, I., Kanyaro, K. (2024) Etika ¢és szakmai integritas, Tanulmanyi utmutatd

- APA. (1993). Guidelines for providers of psychological services to ethnic, linguistic, and culturally diverse
populations. American Psychologist, 48, 45-48.

- http://www.apa.org/pi/oema/resources/policy/provider-guidelines.aspx

- APA (2017). Ethical principles of psychologists and code of conduct. American Psychological Association
http://www.apa.org/ethics/code/index.aspx

- COPSI (2013). Codul deontologic al profesiei de psiholog. Colegiul Psihologilor din Romania http://www.copsi.ro

- European Federation of Psychologist’s Associations (2005). Meta-code of Ethics.

- Ford, S. & Hecker, L. (2015). Ethical and Legal Considerations When Counselling Children andFamilies. Australian
and New Zealand Journal of Family Therapy, 36, 450-464.

- Macleod, C.I. & Mnyaka, P. (2018). The Palgrave Handbook of Ethics in Critical Research, 1-47.

- Pinker, S. (2008) The moral instinct. The New York Times Accessible online at

http://ww w. nyt i me s.co m/2008/01 /13 / ma ga zine /13Ps yc ho lo gy- t. ht ml

- Samuel Knapp , S., Handelsman, M.M., Gottlieb, M.C. & VandeCreek, L. D. (2013). The Dark Side of Professional
Ethics. Professional Psychology: Research and Practice, 44, 371-377.

- Sternberg, R. J. (2012). A model for ethical reasoning. Review of General Psychology, 4, 319 — 326.
Ajanlott konyvészet

- Australian Psychological Society. APS Code of Ethics

- British Psychological Society (2018). Code of Ethics and Conduct.

- Haidt, J.(2001). The Emotional Dog and Its Rational Tail: A Social Intuitionist Approach to Moral

- Judgment. Psychological Review, 108, 814-834.

Leach, M.M. & Harbin, J. (2010). Psychological Ethics Codes: A Comparison of Twenty-four Countries. International

Journal of Psychology, 32, 181-192.

- http://www.iupsys.net/about/governance/universal-declaration-of-ethical-principles-for-psychologists.html

8.2 AT Didaktikai-tanulasi modszerek Megjegyzések

Etikai kihivéasok a pszicholdgiai gyakorlatban Csoportos tevékenységek

3 Példaul szervezési szempontok, ajanldsok a hallgaték szamdara, a kurzushoz/szeminariumhoz kapcsolddo
konkrét szempontok, mint példaul a teriileten dolgozd szakemberek meghivasa stb.




Etikai dilemmak a pszichologiai kutatdsban Csoportos tevékenységek

Kotelez6 konyvészet:

-Kotta, I., Kanyaro, K. (2024) Etika és szakmai integritas, Tanulmanyi itmutato

-Lind, G. (2008). The meaning and measurement of moral judgment competence. A dual-aspect model. In: Daniel Fasko, Jr. &
Wayne Willis, eds. Contemporary philosophical and psychological perspectives on moral development and education, 185-220.
Creskill: Hampton Press.

- Maibom, H. (2010). What Experimental Evidence Shows Us About the Role of Emotions in Moral Judgment
https://doi.org/10.1111/j.1747 -9991.2010.00341.x

- Varga K. (2009). Pszichologus etika — 99 dilemma tiikrében. Medicina Koényvkiadd, Budapest

Ajanlott konyvészet

- DiLillo, D., & Gale, E. B (2011). To google or not to google. Gaduate Students use of the Internet to access personal
information about clients. Training in Education and Professional Psychology, 3, 160 -166.

- Knapp, S., VandeCreek, L.D., Handelsman, M. M.& Gottlieb, M. (2013). Professional Decisions and Behaviors on the Ethical
Rim. Professional Psychology: Research and Practice, 44, 378-383.

8.3.TC Informacio atadasi modszerek Megjegyzések

Tudomanyos portf6lio: Assignment MsTeams
- Az etikai dilemmak azonositasa és elemzése a pszichologusi
hivatas kiilonb6z6 teriiletein
- Egy klasszikus pszichologiai kisérlet etikai elemzése

Konyvészet:

- Kotta, I., Kanyaro, K. (2024) Etika és szakmai integritas, Tanulmanyi utmutatd

- Lind, G. (2008). The meaning and measurement of moral judgment competence. A dual-aspect model. In: Daniel Fasko, Jr. &
Wayne Willis, eds. Contemporary philosophical and psychological perspectives on moral development and education, 185-220.
Creskill: Hampton Press.

- Maibom, H. (2010). What Experimental Evidence Shows Us About the Role of Emotions in Moral Judgment
https://doi.org/10.1111/j.1747 -9991.2010.00341.x

- Varga K. (2009). Pszicholégus etika — 99 dilemma tiikrében. Medicina Kényvkiadé, Budapest

8.4. AA Didaktikai-tanuldsi modszerek Megjegyzések

Konyvészet

9. Ertékelés

Tevékenység tipusa 9.1 Ertékelési kritériumok* 9.2 Ertékelési modszereks 9.3 Aranya a végso jegyben

a tananyag elemzésének és

OA4ALSI szintetizalasanak képessége

frasbeli vizsga 60%

9.5TC/AA Ismeretek megértése gyakorlati

; Evkozi felmérés 40%
alkalmazasa

9.6 A teljesitmény minimumkovetelményei

A félév végi vizsga kotelezo és kizaro jellegii. Amennyiben a hallgato a vizsgan nem éri el az atmend jegyet (5,00), a vizsga nem
tekinthet6 sikeresnek, fiiggetlentil attol, hogy a 9.5 pontban meghatarozott egyéb kdvetelményeket teljesitette-e.

A kontaktorak (laboratorium, gyakorlat, projekt stb.) esetében a hianyzasok maximalis szama (indoklassal, orvosi igazolassal
vagy anélkiil) nem haladhatja meg az 6ssz-6raszdm 50%-at (2 kontaktora esetén 1 alkalmat). A kontaktoran vald jelenlétet
alkalmanként jegyezziik. Jelenlétnek szamit, ha a hallgato az alkalom &sszoraszamanak legalabb 50%-4n jelen van (4 6ras tomb
esetében min. 2 6ran). A hallgatdk esetében az oktatési tevékenységekrol valo teljes hidnyzas a vizsgaszessziobol valo kizarast
vonja maga utdn (lasd az ECTS-szabalyzatot). (potszessziora vonatkozodan is)

A félévkozi feladatok elvégzése és beadasa az MsTeams feliileten keresztiil, ezek az vizsgan vald részvétel elofeltételei.
Maximalis pontszdmot kizarolag a hataridére beadott munkak kaphatnak (a hatariddt a tantargy feleldse allapitja meg és az
MsTeams feliileten tiinteti fel az adott beadandd feladatoknal). A feladatleirasban meghatarozott tiirelmi idészakban benytjtott
munkak esetében 1 pont levonasra keriil. A tiirelmi idén til beadott munka, amennyiben eléri az atmend jegyet, 0 pontot ér a
végso jegyben, de a hallgatd jogosultta valik a vizsgan valo részvételre. A félév soran eldirt feladatok a vizsgaidészakban is
beadhatok, azonban ezek nem szamitanak bele a végsé jegybe, csupan vizsgara bocsatast biztositanak.

Azok a hallgatok, akik a rendes vizsgaidészakon kiviili (nyitott, pot- vagy helyrehozd) vizsgaiddszakban kivannak vizsgazni,
kotelesek teljesiteni a félév soran eldirt valamennyi kvetelményt (pl.: 6rarendi jelenlét, részvizsgak, feladatok, projektek stb.)
A tantargy keretében beadott munkaknal, feladatoknal és vizsgakon elkdvetett minden szabalytalan magatartas (csalas, plagizalas
stb.) az egyetem érvényes hallgatdi értékelési mddszertandnak rendelkezései alapjan keriil elbirdlasra (Id. Metodologie de

4 Az értékelési kritériumoknak kozvetlentl tiikrézniiik kell a tanulmdanyi program és a tantargy szintjén kitizott
képzési eredményeket. Pontosabban, a varhaté képzési eredményeknél felsorolt eredményeket értékelik.

5 Javasolt mind a végsé kiértékelési modszerek, mind a folyamatos kiértékelési stratégia meghatarozasa.



organizare si desfasurare a evaludrii competentelor studentilor in UBB, Szenatus, 2025). Amennyiben a hallgatonak a vizsgat
csalas miatt fel kellett fiiggesztenie, az adott szesszid potszesszidjaban se johet az adott tantargybol vizsgazni.

10. SDG-ikonok (Fenntarthato fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)¢
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Tantargyfelelds Tantargytutor(ok)
Dr. Kanyaro6 Kinga, egyetemi adjunktus Dr. Kanyar6 Kinga, egyetemi adjunktus
Ddtum Téavoktatas felelds,
2026.04.25. Dr. Kanyar6 Kinga, egyetemi adjunktus

6 Valasszon ki egyetlen olyan ikont, amely az Egyvetemi folyamatban térténd alkalmazdsdra vonatkozd eljdrds
szerint legjobban illeszkedik az adott tantargyhoz. Ha a tantargy altaldnossagban foglalkozik a fenntarthaté
fejlédéssel (pl. bemutatja/bevezeti a fenntarthaté fejlédés altalanos kereteit stb.), akkor a Fenntarthat6 Fejlédés
altalanos ikonja rendelhetd hozza. Ha egyetlen ikon sem vonatkozik a tantargyra, valassza az utols6 opciot: ,Nem

alkalmazhatd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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