1. A képzési program adatai

A TANTARGY ADATLAPJA

Személyiségpszicholdgia

Egyetemi tanév 2026-2027

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2. Kar

Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar

1.3. Intézet

Alkalmazott Pszichologia Intézet

1.4. Szakteriilet

Pszichologia

1.5. Képzési szint

Alapképzés

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Pszichologia szak / Pszichologus

1.7. Képzési forma

Tavoktatas

2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve | Személyiségpszicholégia A tantargy kédja | PLM11206
2.2. AZ eloada”s okat tart6 oktatd - Dr. Marschalké Eszter Eniké Adjunktus

Tantargyfelel6s

2.3. A szeminariumi / laboratériumi /

projekt tevékenységekért felel6s oktatdé | Dr. Marschalké Eszter Eniké Adjunktus

- tutor

2.4. Tanulmanyi év 1 | 2.5. Félév 2 2.6 Ertékelés médja Vizsga

2.7. Tantargy rendszere | Kotelezd 2.8. Tantargy tipusa Alaptargy

3. Teljes becsiilt idd (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. He'Fl 6raszdm- amibsl: 3.2. kurzus 3.3..szem1narlum/ labor/
nappali képzés projekt
69

35151 3.6. AT + TC + AA 28
3.4. Félévi 6sszoraszam: | 56
tavoktatds 28

3.5.2. Al
Az egyéni tanulasi (SI) és 6nképzésre szant (Al) id6 leosztasa: 97 éra
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozdasa (Al) 55
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozodas 22
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portof6lidk, referatumok, esszék kidolgozasa 15
Tutoralas (szakmai tandcsadas) 2
Vizsgak 2
Egyéb tevékenységek 1
3.7. Az egyéni tanulas (SI) és az 6nképzési tevékenységek (Al) teljes éraszama 97
3.8. A félév 6ssz-6raszama 125
3.9. Kreditszam 5

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli -




5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitadsanak feltételei

BBTE elearning feliilete (MsTeams), PC/laptop, internet,
projektor

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitisanak feltételei

BBTE elearning feliilete (MsTeams), PC/laptop, internet,
projektor

6.1. A tanulmanyi program elvégzése soran elsajatitott kompetenciak (a tantervbdl kell dtvenni)?

Szakmai kompetenciak

Komp’et_enaa Kompetencia
kodja
CP1 A pszicholégia alapvet6 fogalmainak alkalmazasa
CP4 Az egyén, a csoport és a szervezet pszicholdgiai értékelése
Transzverzalis kompetenciak
Komp’et_enaa Kompetencia
kodja
CT2 Hatékony munkavégzés multidiszciplinaris csapatban kiilonb6z6 hierarchiai szinteken
CT3 Tudomadanyosan validalt informdciék azonositasa és alkalmazasa
CT3 Nemzetkozi adatbazisok haszndlata a szakmai fejl6dés érdekében
CT3 Az élethosszig tarto tanulds sziikségleteinek onértékelése

6.2. A tanulmanyi programra jellemzd képzési eredmények (a tantervbdl kell dtvenni)?2

A tantargy altal megcélzott tanulasi eredmények

Kompetencia Ismeret és megértés Specifikus tudomanyos készségek
kodja (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
CP1 1. A hallgatd ismeri és megkiilonbdzteti a 1. A hallgaté ismeri és megfigyeli az emberi
tudomdnyos pszicholdgia f6bb paradigmait fejlédés f6bb jellegzetes sajdtossdgait
2. A hallgaté ismeri és magyarazza, hogy a genetikai | 2. A hallgaté megkiilonbdzteti az emberi
CP1 kiilénbségek miként tarsulnak viselkedésbeli fejlédést meghatdrozé mechanizmusokat és
kiilénbségekhez tényezbket

3. A hallgat6 ismeri és alkalmazza a motivacio,

3. A hallgaté azonositja az atipikus fejlédési

CP1 érzelem, személyiség, intelligencia és tarsas (Ivak saidtossaeait
kapcsolatok fogalmait palyak sajatossagal
4. A hallgat6 bizonyitja a személyiségmodellek 4. A hallgaté megérti és megfelel6en

CP4 megértését, és megfeleléen alkalmazza az ezekre alkalmazza a pszicholégiai kutatas alap- és
épiil6 személyiségértékelési eszkdzoket alkalmazott elveit a pszichometria teriiletén

7. Targy-specifikus tanulasi eredmények

Ismeret és megértés (Knowledge and understanding)

1. A személyiségpszicholégia alapvet6 fogalmainak, elméleteinek és modszereinek ismerete és megértése

2. A fébb paradigmak és elméleti megkozelitések leirdsa és értelmezése (pszichodinamikus, vondselméleti,

humanisztikus, kognitiv és szocidlis-kognitiv)

3. A pszicholégiai jelenségek magyarazata az alapvet6 fogalmak és elméletek megfelel6 alkalmazasaval

4. Az egyéni kiillonbségek és a bioldgiai és szocidlis tényezdk szerepének megértése a személyiség fejlédésében

Specifikus tudomanyos készségek (Specific academic skills)




A szakirodalomban taldlhaté informaciok kritikai elemzése

A személyiségelméletek alkalmazasa az emberi viselkedés értelmezésében

3. A személyiség kiilonb6z6 elméleti megkozelitéseinek értékelése és 6sszehasonlitasa 3. ...

8. A tantargy tartalma

8.1 AL SI Didaktikai-tanulasi médszerek Megjegyzések

TR : P 5
Modul 1 A szemelylsegpszwhologlg Elemzés, jegyzetelés, f6 fogalmak és 40% Al SI
targya, mddszertana. Pszichoanalitikus s .
. o ., kulcs szavak tisztazasa, szintézis
és Neoanalitikus irdnyzat. A
Modul 2 A személyiség humanisztikus Elemzés, jegyzetelés, f6 fogalmak és 20% % Al SI
megkdzelitése kulcs szavak tisztazasa, szintézis
Modul 3 A személyiség vonaselméleti Elemzés, jegyzetelés, f6 fogalmak és 20 % Al SI
megkozelitésr kulcs szavak tisztazasa, szintézis
Modul 4 A személyiség kognitiv és Elemzés, jegyzetelés, f6 fogalmak és 20 % Al SI
szocialis tanuldselméleti megkozelitése kulcs szavak tisztazasa, szintézis
Konyvészet:

Marschalko E.E. (2024) Személyiségpszicholégia. Tanulmanyi utmutatd
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Publisher

Pervin, L.A. (Ed.) (2003). The Science of Personality. Second Edition. Oxford University Press

Carver, Ch.S. si Scheier, M1. . (2003). Személyiségpszichol6gia. Budapest, Osiris Kiad

Arnett, ]J.J. (2000). Emerging Adulthood: A theory of development from late teens through the twenties. American
Psychologist, 55, 469-480.

Arnett, ].J. (2006) From Emerging Adulthood to Young Adulthood. In: ].J. Arnett (Eds.) Emerging Adulthood, pp 207 -
228, Oxford University Press doi: 10.1093/acprof:0s0/9780195309379.003.0010
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Jang, K. L., Livesley, W. ]. & Vernon, P. A. (1996). Heritability of the big five personality dimensions and their facets: a twin
study. ] Pers 64(3), 577-91. doi: 10.1111/j.1467-6494.1996.tb00522.x. PMID: 8776880.

Laporte, N., Soenens, B., Brenning, K, & Vansteenkiste, M. (2021). Adolescents as active managers of their own
psychological needs: The role of psychological need crafting in adolescents’ mental health. Journal of Adolescence,
88, 67-83.doi:10.1016/j.adolescence.2021.02.004

Mirnics Zs. (2006). A személyiség épitékivei. Tipus-, vonds- és bioldgiai elméletek. Bolcsész konzorcium Kiado

Szakacs F. Si Kulcsar Zs. (Eds.) (2001). Személyiségelméletek. ELTE Eotvos Kiad, Budapest

Mitchell, R. L. C., Kumari, V. (2016). Hans Eysenck’s interface between the brain and personality: Modern evidence on the
cognitive neuroscience of personality. Personality and Individual Differences, 103, 74-81.
doi:10.1016/j.paid.2016.04.009

Power, R. A., Pluess, M. (2015). Heritability estimates of the Big Five personality traits based on common genetic variants.
Translational psychiatry, 5(7), e604. https://doi.org/10.1038/tp.2015.96

Vansteenkiste, M., Niemiec, C. P, & Soenens, B. (2010). The development of the five mini-theories of self-determination
theory: an historical overview, emerging trends, and future directions. In Advances in motivation and achievement
(pp- 105-165). https://doi.org/10.1108/s0749-7423(2010)000016a007

8.2 AT Didaktikai-tanulasi médszerek Megjegyzések

A parcidlisra val6 felkésziilés része

Az els6 modul részleteinek megbeszélés. | Problematizalas, kérdések tisztazasa
ez a feladat.

Hexaco kérdéiv kit6ltése és az
eredmények elemzése gyakorlati Alkalmaz3s, kérdések tisztazasa
tdmpontok alapjan.

www.hexaco.org honlapon
magyarul kit6lthetd

Koényvészet
Marschalko E.E. (2024) Személyiségpszicholégia. Tanulmanyi itmutatd

8.3.TC Didaktikai-tanulasi médszerek Megjegyzések



https://doi.org/10.4324/9781315793177
https://doi.org/10.1038/tp.2015.96
https://doi.org/10.1108/s0749-7423(2010)000016a007
http://www.hexaco.org/

Csoportosan (5 f6/csoport) egy
valasztott témdanal (egyetlen
elméletalkotd) a reflektiv feladatokat el
fogjak végezni és koz6s munkaként

beadjak.

Elemzés, fogalmak tisztazasa,
szintézis, mindennapi élethez valé
kapcsolas

A csoport minden tagja ugyanazt
a jegyet kapja. Ha valaki nem
vesz részt a munkaba a csoport
kotelessége, hogy jelezze.

Ismeretfelméré Kviz

Atolvasas, alapfogalmak kiirasa és
megértése

Humanisztikus fejezet

Konyvészet

Marschalko E.E. (2024) Személyiségpszicholégia. Tanulmanyi utmutatd

8.4.AA

Didaktikai-tanulasi médszerek

Megjegyzések

Konyvészet

9. Ertékelés

Tevékenység tipusa

9.1 Ertékelési kritériumok

9.2 Ertékelési mddszerek

9.3 Ardnya a végso jegyben

9.4 Al SI

1.Parcidlis vizsga (1. modul) -
Az alapfogalmak ismerete és
megértése. (Ez a modul nem
képezi a vizsgaanyag részét
azok szamara, akik atmend
jegyet szereznek.)

Parcialis vizsga/ [rasbeli

20%

2. Szemeszter végi felmérés.
Az alapfogalmak ismerete és
megértése (Modul 2,3,4). A
modul 1 csak azoknak marad,
akik nem tudnak atmend
jegyet szerezni parcidlison.

Irasbeli vizsga

60%

9.5 TC /AA

Leadott csoportos projekt
(reflektiv feladatok)

10%

Egy otthon kit6ltott
ismeretfelméré kviz a
humanisztikus részbdl.

10%

9.6 A teljesitmény minimumkoévetelményei

Ha a hallgaté a félév végi vizsgan nem éri el az 4tmend jegyet (5,00), a vizsgdja sikertelen, akkor is, ha teljesitette a 10.5.
pontban meghatarozott kovetelményeket.

A két személyes talalkozobol legfeljebb egy alkalommal lehet hianyozni, fliggetleniil attdl, hogy a hidnyzas igazolt vagy
igazolatlan. A jelenléti kovetelmények be nem tartdsa a vizsgardl valé kizarast vonja maga utan (lasd a

kreditszabalyzatot).

A feladatok teljesitése kotelezd, elmulasztasuk kizaré ok, teljesitésiik pedig a vizsgdra valé jelentkezés el6feltétele. Teljes
pontszamot csak a hataridére beadott munkak kaphatnak. A tiirelmi id6n beliil, legfeljebb 5 napos késéssel beadott
munka csokkentett pontszammal fogadhat6 el. A tiirelmi id6 utan beadott, de megfelelt mingsitést kapott munkak 0
ponttal szamitanak bele a végsé jegybe, ugyanakkor lehet6vé teszik a vizsgan vald részvételt. A félév soran eldirt
kotelezo feladatok a vizsgaidGszakban vagy a pétvizsgaid6szakban is pétolhatok, de ekkor mar nem szamitanak bele a
végso jegybe, csupdn a vizsgan valo részvétel feltételét teljesitik.




A részvizsga nem kizaro jelleg(i: aki nem vesz részt rajta, attél még részt vehet a félév végi vizsgan. A részvizsga kizarolag
orvosilag igazolt hidnyzas esetén pdtolhaté. Ebben az esetben a hallgaté a kdrhazi zaréjelentés 7 napon beliili
bemutatdsaval jogosult szébeli vizsgat tenni a részvizsgajegy megszerzéséért.

A nyilt vizsgaid6szakra, pétvizsgara vagy jegyjavité vizsgdra jelentkezé hallgatoknak a tantargy valamennyi
koévetelményét teljesiteniiik kell (jelenlét, részvizsgak, feladatok, projektek stb.). A szemindriumi tevékenységekre és a
részvizsgakra kapott jegyek csak az adott tanévben érvényesek, késébbi tanévre nem vihetdk at.

A vizsgacsalas a kreditszabdlyzat értelmében a hallgaté egyetemrol valo kizarasat vonja maga utan. Errdl a BBTE rektora
dont a Kari Tanacs javaslatdra, a vizsgaztato oktaté irasbeli bejelentése alapjan. Ez a szabaly a végso jegy valamennyi
Osszetevdjére vonatkozik: a félév végi vizsgara, a potvizsgdara, a részvizsgdra, a féléves feladatokra és a projektekre.

Plagizalt, mdasolt vagy egymdssal azonos féléves dolgozatok beaddsa esetén minden érintett hallgat6 1-es jegyet kap. A
vizsga alatti egyiittmiikddés, masolas vagy csalas azonnali kizarast von maga utan a vizsgardl, 1-es jeggyel.

10. SDG-ikonok (Fenntarthato fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)3
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{” | Afenntarthaté fejlédés altalanos ikonja
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Tantargyfelelds Tantérgytutor(ok)
br. Marschalko.Eszter Eniké egyetemi . Dr. Marschalké Eszter Eniké egyetemi adjunktus.......
adjunktus......
Ddtum Tavoktatas felelds,
2026.04.25. Dr. Kanyar6 Kinga, egyetemi adjunktus

3 Valasszon ki egyetlen olyan ikont, amely az Egyetemi folyamatban térténd alkalmazdsdra vonatkozd eljdrds
szerint legjobban illeszkedik az adott tantargyhoz. Ha a tantargy altaldnossagban foglalkozik a fenntarthaté
fejlédéssel (pl. bemutatja/bevezeti a fenntarthaté fejlédés altalanos kereteit stb.), akkor a Fenntarthaté Fejl6dés
altalanos ikonja rendelhet6 hozza. Ha egyetlen ikon sem vonatkozik a tantargyra, valassza az utolsé opciot: ,Nem
alkalmazhato”.


https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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