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2.2. Az el6adasokat tart6 oktaté — Prof.dr. HORVATH Istvan

2.3. A szeminariumi / laboratériumi / .

projekt tevékenységekért felelés oktatd | Prof.dr. HORVATH Istvan

- tutor [
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3. Teljes becsiilt idd (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. He‘Fi é/ras,zém- amibsl: 3.2. kurzus 3.3..szeminérium/ labor/ 2
nappali képzés projekt

VAot H o hornn o 4 3.5.1.SI 33 3.6.AT + TC + AA 28
3.4. Félévi 0sszoraszam: 42
tavoktatds 3.5.2. Al 14
Az egyéni tanulasi (SI) és 6nképzésre szant (Al) id6 leosztasa: ora
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa (Al) 14
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozodas 5
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portofélidk, referatumok, esszék kidolgozasa 20
Tutoralas (szakmai tandcsadas) 4
Vizsgak 2
Egyéb tevékenységek 2
3.7. Az egyéni tanulas (SI) és az 6nképzési tevékenységek (Al) teljes éraszama 47
3.8. A félév dssz-Oraszama 75
3.9. Kreditszam 3

4. El6feltételek (ha vannak)
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4.2. Kompetenciabeli

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitadsanak feltételei

BBTE elearning feliilete (MsTeams)

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitdsanak feltételei

MsTeams




6.1. A tanulmanyi program elvégzése soran elsajatitott kompetenciak (a tantervbdl kell dtvenni)?

Szakmai kompetenciak

Kompetencia

kédja Kompetencia
CP1 A pszicholégia alapvet6 fogalmainak, elméleteinek és magyarazé modelljeinek ismerete és
alkalmazdsa.
CP4 Az egyének, csoportok és szervezetek pszicholdgiai jellemzdinek és miikodésének értékelése
megfeleld modszerek alkalmazdasaval.
CP5 Pszicholdgiai beavatkozasok megtervezése, kivitelezése és eredményességiik értékelése.
Transzverzalis kompetenciak
Komp'et_enaa Kompetencia
kddja
CT2 Hatékony egytittmiikdodés és kommunikacid kiilonb6zé szaktertiletek képviseldivel, multidiszciplinaris
munkacsoportokban.
CT3 A szakmai fejlédési sziikségletek felismerése és értékelése, valamint az élethosszig tarté tanulds iranti

elkotelezettség a valtozo tarsadalmi kdrnyezethez valé alkalmazkodds érdekében.

6.2. A tanulmanyi programra jellemzd képzési eredmények (a tantervbdl kell dtvenni)?2

A tantargy altal megcélzott tanulasi eredmények

Kompetencia Ismeret és megértés Specifikus tudomanyos készségek
kadja (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
A végzbs didk ismeri és alkalmazza a motivacio, | A végzds didk képes a kutatasi folyamat
az érzelmek, a személyiség, az intelligencia és a | soradn keletkezd tudomanyos adatok
CP1 tarsas kapcsolatok alapvetd fogalmait, valamint | kvantitativ és kvalitativ elemzésére,
képes ezek segitségével értelmezni az emberi valamint az eredmények szakszerti
viselkedés és a tarsas interakcidk jelenségeit. értelmezésére és felhasznaldsara.
A végz0s diak képes a tudomanyos
kutatdsok eredményeinek szakszerti
A végzds didk képes az emberi fejlédést értelm,ez,éséfe, M al,amifltlazok kritikai
PP . P elemzésére és értékelésére.
meghatarozoé biolégiai, pszicholdgiai és A végzbs digk képes sajat kutatasi
CP4 tarsadalmi mechanizmusok, valamint a

eredményeit a szaktertlet tudomanyos
szakirodalmdanak tdgabb
Osszefliggésrendszerében elhelyezni,
Osszevetni és értelmezni.

fejlédést befolyasolo6 tényezok felismerésére,
megkiilonboztetésére és értelmezésére.

1 A tanulmdnyi program tantervébdl at kell venni azokat a szakmai és/vagy transzverzalis kompetencidkat,
amelyek fejlesztéséhez az a tantargy is hozzajarul, amelyhez az adott tantargyi adatlap készilt. Minden
kompetencia esetében valtozatlan formaban at kell venni a teljes Kijelentést, beleértve a kompetencia kodjat is,
ahogyan a tantervben megjelenik. Amennyiben a két kategéria koziill valamelyikb6l nem vesznek at
kompetenciakat, a tdblazatban az adott kategorianak megfeleld sort torolni kell.

z Meg kell emliteni a tanulmanyi programra jellemz6 képzési eredményeket, amelyek fejlesztéséhez az a tantargy
is hozzajarul, amelyhez az adott tantargyi adatlap késziilt. A tantargy tipusanak (alaptargy/szaktargy/kiegészit6d
targy) megfelel6 jellemzdket valtozatlan formaban kell atvenni a tantervbdl, és a kapcsoléd6 kompetencia jobb
odalan kell feltiintetni.




CP5

A végz0s didk ismeri és alkalmazza a
szervezetdiagnosztika és a
szervezetfejlesztési beavatkozasok
alapvet6 mddszereit és technikait,
valamint képes ezek felhasznalasara
szervezeti problémak feltarasaban és
kezelésében.

A végz0s diak képes az emberi viselkedés
tarsadalmi kontextusban torténd
szakszer(i elemzésére és értékelésére,
figyelembe véve a tarsas kapcsolatok,
csoportfolyamatok és kérnyezeti tényezok
hatdsait.

CT2

.. Avégzos didk felismeri és értékeli a

multidiszciplindris megkozelitések jelent6ségét

a pszicholégiai gyakorlatban, valamint képes
kiilonbo6z6 szaktertiletek tudasanak és
mddszereinek integralasara az emberi
problémak komplex értelmezése és kezelése
érdekében.

A végzis didk képes egylittmiikodni a
pszicholégidhoz kapcsolddé szaktertiletek
szakembereivel, és hatékonyan részt venni
multidiszciplinaris szakmai csoportok
munkajaban.

A végz0s diak megfelel6en hasznadlja a
szakositott szolgaltatasok, az oktatasi
intézmények és a helyi kozosségek altal
biztositott eréforrasokat kiilénb6z6
pszicholégiai problémak felismerése,
kezelése és megel6zése érdekében.

CT3

A végzis didk képes felismerni és
kihasznalni a folyamatos szakmai fejlodést
tadmogato tovabbképzési és 6nképzési
lehetéségeket.

A végzis didk képes tudomdanyosan hiteles
és ellen6rzott forrdsokbol szarmazé
informaciék azonositasara, kritikai
értékelésére és szakszeri felhaszndalasara.
A végz6s didk hatékonyan hasznélja az e-
learning platformokat és a vegyes tanulasi
(blended learning) formdakat személyes és
szakmai kompetencidinak fejlesztésére.

A végzbs didk képes nemzetkozi
tudomanyos adatbazisok és elektronikus
informaci6forrasok hasznalatara a szakmai
tdjékozddas, a kutatds és az élethosszig
tarté tanulds tAmogatasa érdekében.

7. Targy-specifikus tanulasi eredmények Ismeret és megértés (Knowledge and understanding)

1. Avégzls didk ismeri és alkalmazza a szervezet- és kozosségkutatas alapvetd fogalmait, elméleteit és
modszereit.
A végz0s didk képes kutatasi hipotézisek megfogalmazasara és a kulcsfogalmak operacionalizalasara.
A végz0s didk képes tarsadalmi indikatorokat tartalmazé adatbazisok létrehozasara és elemzésére.
A végzds didk képes a tarsadalmi valdsag tudomdanyos értelmezésére.
Specifikus tudomanyos készségek (Specific academic skills)

1. Avégzo6s didk hatékonyan haszndlja a tudomdanyos informdaci6éforrasokat, valamint a szakmai

kommunikacioét és folyamatos tanuldst timogaté hagyomanyos és digitalis eréforrasokat.




2. Avégzds didk képes kritikai és elemz6 gondolkodas alkalmazasdara a tarsadalmi jelenségek,
kozpolitikdk és tarsadalmi egyenlétlenségek értékelése sordn, el6itéletektdl és sztereotipiaktol

mentes megkozelitést kovetve.

3. Avégzds didk képes statisztikai mutaték, kutatasi adatok és kvalitativ informacidk értelmezésére,
valamint ezek alapjadn tudomdanyosan megalapozott szocioldgiai kovetkeztetések levondsara.

8. A tantargy tartalma

8.1 AL SI

Didaktikai-tanulasi modszerek

Megjegyzések

Bevezetés, a kurzus szervezése

A felkésziilést a kurzusjegyzetek és a

témahoz kapcsol6do szakirodalom segiti.

A szociol6gia mint megismerési
forma sajatossagai

A felkésziilést a kurzusjegyzetek és a

témahoz kapcsol6dé szakirodalom segiti.

A kultara fogalma a
tarsadalomtudomanyok
perspektivajabdl

A felkésziilést a kurzusjegyzetek és a

témahoz kapcsolddo szakirodalom segiti.

A kulturak és tarsadalmak egysége
és sokfélesége. Viszonyuldsok a
kulturdlis sokféleséghez

A felkésziilést a kurzusjegyzetek és a

témahoz kapcsolddo szakirodalom segiti.

Szocializacio: tarsadalmi tanuldas és

A felkésziilést a kurzusjegyzetek és a

integracié témahoz kapcsol6d6 szakirodalom segiti.
Szocializacio: formai, szakaszai és A felkésziilést a kurzusjegyzetek és a
intézményei témahoz kapcsol6do szakirodalom segiti.

Tarsadalmi kontroll és deviancia

A felkésziilést a kurzusjegyzetek és a

témahoz kapcsol6d6 szakirodalom segiti.

Tarsadalmi struktira makro- és
mikroszocioldgiai megkozelitésben

A felkésziilést a kurzusjegyzetek és a

témahoz kapcsolddo szakirodalom segiti.

Tarsadalmi rétegz6dés

A felkésziilést a kurzusjegyzetek és a

témahoz kapcsol6d6 szakirodalom segiti.

Szegénység és marginalitas

A felkésziilést a kurzusjegyzetek és a

témahoz kapcsolddo szakirodalom segiti.

Foldrajzi és tarsadalmi mobilitas

A felkésziilést a kurzusjegyzetek és a

témahoz kapcsol6d6 szakirodalom segiti.

Gazdasag, tarsadalom és munka

A felkésziilést a kurzusjegyzetek és a

témahoz kapcsol6dé szakirodalom segiti.

Bibliografie

Andorka R.: (2006) Bevezetés a szociolégidba Budapest: Osiris.

Giddens, A. (2003) Szociolégia Budapest: Osiris

Horvath 1. (2026) Bevezetés a szociolégidba. Tdmogaté tananyag. Kolozsvar

Macionis, J. ]., & Plummer, K. (2012). Sociology: A global introduction (5th ed.). Pearson/Prentice Hall

8.2 AT Didaktikai-tanulasi modszerek Megjegyzések
Szocializaci6: internalizacié és Interaktiv elemekkel kiegészitett el6adas
integracié

- A tarsadalmi tanulas elméletei
(Mead, Freud, Albert Bandura)
-Tarsadalmi integracio és
rendszerintegracio (David
Lockwood)

-Szocializacié: formai, szakaszai és
intézményei

-Szocializacios stilusok és az
autoritarianizmus




-Felnotté valas: tarsadalmi életkorok
és az életciklus

A kultura fogalma a tdrsadalom- és
humdantudomanyok nézépontjabol

A kultira dimenzidi: anyagi, szellemi
és normativ kultdra

Interaktiv elemekkel kiegészitett el6adas

A tarsadalmi struktira makro- és
mikroszociolégiai megkozelitései

Interaktiv elemekkel kiegészitett el6adas

Bibliografie

Andorka R.: (2006) Bevezetés a szociolégidba Budapest: Osiris.
Giddens, A. (2003) Szociolégia Budapest: Osiris

Horvath I. (2026) Bevezetés a szociolégidba. Tdmogaté tananyag. Kolozsvar

Macionis, J. ]., & Plummer, K. (2012). Sociology: A global introduction (5th ed.). Pearson/Prentice Hall

8.3.TC

Didaktikai-tanulasi modszerek

Megjegyzések

Oldjanak meg kett6t a kurzusjegyzet
fejezeteinek végén taldlhatd hazi
feladatok koziil.

Tevékenységek: a kurzusjegyzet
tanulmanyozasa, 6nall6 informaciégyijtés
és a valaszok irdsos kidolgozasa.

Oldjanak meg kett6t a kurzusjegyzet
fejezeteinek végén talalhatd hazi
feladatok koziil.

Tevékenységek: a kurzusjegyzet
tanulmanyozasa, 6nall6 informaciégylijtés
és a valaszok irasos kidolgozasa.

Oldjanak meg kett6t a kurzusjegyzet
fejezeteinek végén talalhato hazi
feladatok koziil.

Tevékenységek: a kurzusjegyzet
tanulmanyozasa, 6nallé informéaciogytijtés
és a valaszok irasos kidolgozasa.

Bibliografie

Andorka R.: (2006) Bevezetés a szociolégidba Budapest: Osiris.
Giddens, A. (2003) Szociolégia Budapest: Osiris

Horvath 1. (2026) Bevezetés a szociolégidba. Tamogaté tananyag. Kolozsvar

Macionis, J. ]., & Plummer, K. (2012). Sociology: A global introduction (5th ed.). Pearson/Prentice Hall

8.4.AA

Didaktikai-tanulasi modszerek

Megjegyzések

Oldjak meg a kurzusjegyzet fejezeteinek
végén taldlhaté mintateszteket.

Tevékenységek: a kurzusjegyzet
tanulmanyozasa, 6nellendrzés, a megszerzett
ismeretek felmérése és az alapfogalmak
megerdsitése.

0ldjak meg a kurzusjegyzet fejezeteinek
végén taldlhaté mintateszteket.

Tevékenységek: a kurzusjegyzet
tanulmanyozdsa, dnellenérzés, a megszerzett
ismeretek felmérése és az alapfogalmak
megerdsitése.

Oldjak meg a kurzusjegyzet fejezeteinek
végén taldlhaté mintateszteket.

Tevékenységek: a kurzusjegyzet
tanulmanyozdsa, dnellendrzés, a megszerzett
ismeretek felmérése és az alapfogalmak
megerdsitése.

Bibliografie

Horvath I. (2026) Bevezetés a szociolégidba. Tdmogaté tananyag. Kolozsvar

9. Ertékelés

9.1 Ertékelési kritériumok

9.2 Ertékelési mddszerek

Tevékenység tipusa

9.3 Ardnya a végso jegyben

Fogalmi ismeretek

9.4 Al SI ellendrzése.

Feleletvalasztds tesztek és

igaz-hamis tipusu feladatok.

50%




Az elsajatitott fogalmakra Kifejtos, esszéjellegii 40%
9.5 TC /AA épiil6 elemzbkészség. feladatok 0

Az eldre Kijelolt feladatok s 2 PR o

kidolgozasa és benytjtasa, portfélidalapu értékelés 10%

9.6 A teljesitmény minimumkovetelményei

Az 5-6s érdemjegyhez szilikséges minimalis pontszam megszerzése a teszten.

10. SDG-ikonok (Fenntarthato fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)3
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Tantargyfelelds Tantargytutor(ok)
Dadtum Tavoktatas felel6s,
2026.04.25. Dr. Kanyar6 Kinga, egyetemi adjunktus

3 Valasszon ki egyetlen olyan ikont, amely az Egyvetemi folyamatban térténd alkalmazdsdra vonatkozd eljdrds
szerint legjobban illeszkedik az adott tantargyhoz. Ha a tantargy altaldnossagban foglalkozik a fenntarthaté
fejlédéssel (pl. bemutatja/bevezeti a fenntarthaté fejlédés altalanos kereteit stb.), akkor a Fenntarthat6 Fejlédés
altalanos ikonja rendelhetd hozza. Ha egyetlen ikon sem vonatkozik a tantargyra, valassza az utols6 opciot: ,Nem
alkalmazhato”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

	2
	3.1. Heti óraszám- nappali képzés
	28
	3.6. AT  + TC + AA 
	3.4. Félévi összóraszám: távoktatás
	óra
	Az egyéni tanulási (SI) és önképzésre szánt (AI) idő leosztása:
	14
	5
	Könyvtárban, elektronikus adatbázisokban vagy terepen való további tájékozódás
	20
	Szemináriumok / laborok, házi feladatok, portofóliók, referátumok, esszék kidolgozása 
	4
	Tutorálás (szakmai tanácsadás)
	2
	Vizsgák
	2
	Egyéb tevékenységek 
	47
	3.7.  Az egyéni tanulás (SI) és az önképzési tevékenységek (AI) teljes óraszáma
	75
	3.8.  A félév össz-óraszáma 
	3
	3.9. Kreditszám



