1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Psihologie interculturald

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3. Departamentul

Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4. Domeniul de studii

Psihologie

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Psihologie - In limba maghiara
Psiholog/Cod calificare: L060080010

1.7. Forma de Invatamant

Invitimant la distanta

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Psihologie interculturala

Codul disciplinei | PLX100032

2.2. Titularul activitatilor de curs -
Coordonatorul de disciplina

lect. dr. Kanyaré Kinga

2.3. Titularul activitatilor de seminar
- Tutorele

lect. dr. Kanyaré Kinga

2.4. Anul de studiu 1

2.5. Semestrul | 2

‘ 2.6. Tipul de evaluare

Colocviu

2.7. Regimul disciplinei

Obligatoriu

2.8. Tipul disciplinei

Disciplina suplimentara (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana IF 3 din care: 3.2. curs 2 3.3.seminar/ laborator/ proiect | 1
3.4. Total ore din planul de invitimant 75 3.5.18I 28 3.6 AT (8) + TC (20) + AA (0) 28
ID 3.5.2. Al 14

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) :li
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregadtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 3
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari 2
Alte activitati 2

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 33
3.8. Total ore pe semestru (numdr ECTS x 25 de ore) 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Platforma eLearning a UBB

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului




6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?!

Competente profesionale

Codul <
. | Competenta
competentei
CP1 Operarea cu concepte fundamentale In domeniul psihologiei.
CP4 Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei.
CP6 Relationarea si comunicarea interpersonala specifica psihologiei.
Competente transversale
Codul <
. | Competenta
competentei
CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptarii competentelor profesionale in
dinamica contextului social.
CT4 Receptarea si utilizarea literaturii de specialitate intr-o limba internationala.
CT5 Comunicarea profesionala in context international.

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic sKills)
1. Absolventul analizeaza procesele
Absolventul cunoaste si diferentiaza principalele ps¥holog1ce .aﬂate la baza tulburdrilor psihice i
cP1 paradigme din domeniul psihologiei stiintifice psihosomatice.
T ' 2.Absolventul identifica particularitatile unui
traseu atipic de dezvoltare.
. . Absolventul analizeaza si interpreteaza
CP6 Absolveptql .cu.n(')agte 31 observva Prlnapalele pertinent comportamentul propriu si al
caracteristici tipice ale dezvoltarii umane. A :
celorlalti in context social.
Absolventul comunica eficient indiferent de
CP6 Absolventul diferentiaza mecanismele si factorii care | statutul educational, social, cultural sau
determina dezvoltarea umana. financiar al persoanei care apeleaza la
serviciile psihologului.
Absolventul isi prezinta propria perspectiva si
CT2 Absolventul recunoaste utilitatea abordarilor se adapteaza la munca in grup, aplicand
multidisciplinare in practica psihologica. notiuni precum coordonarea, planificarea
muncii, managementul conflictului.
Studentul este capabil sa participe activ la
Studentul cunoaste particularitatile comunicarii schimburi si colaborari profesionale
CT5 interculturale relevante pentru practica psihologica internationale (conferinte, mobilitati Erasmus,

in contexte diverse din punct de vedere cultural.

stagii de practica in strdinatate) utilizand
limba engleza.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

' Se vor prelua din Planul de invitimant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua Intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de
invatamant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competenta din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferenta acelei categorii.

2 Se mentioneaza rezultatele invatarii specifice programului de studiu la dezvoltarea cirora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de invatamant in functie de tipul
disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.




1. Studentul este in madsura sa identifice si sa diferentieze principalele paradigme si abordari teoretice ale psihologiei
stiintifice, precum si caracteristicile fundamentale ale acestora.

2. Studentul este In masura sa prezinte si sa interpreteze principalele etape ale dezvoltarii umane, caracteristicile
acestora si factorii determinanti ai dezvoltarii.

3. Studentul este in masura sa analizeze mecanismele biologice, psihologice, sociale si de mediu care influenteaza
dezvoltarea umana.

4. Studentul este in masura sa aplice principiile abordarii multidisciplinare in interpretarea fenomenelor si proceselor
psihologice.

5. Studentul este in masura sa recunoasca si sa aplice principiile comunicarii interculturale in contexte psihologice
caracterizate de diversitate culturala.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Studentul este in masura sa analizeze principalele procese psihologice implicate 1n aparitia si mentinerea tulburarilor
psihice si psihosomatice.

2. Studentul este in masura sa identifice si sa caracterizeze principalele particularitati ale traiectoriilor de dezvoltare
atipica si consecintele acestora asupra functionarii psihologice.

3. Studentul este in masura sa interpreteze comportamentul si functionarea psihica a persoanei in contexte sociale, de
dezvoltare si culturale.

4. Studentul este in masura sa comunice eficient si empatic cu beneficiarii serviciilor psihologice, tindnd cont de
particularitatile individuale si sociale ale acestora.

5. Studentul este in masura sa formuleze o pozitie profesionala clara si sa colaboreze in cadrul echipelor profesionale,
aplicand principiile planificarii, coordonarii activitatilor si gestionarii conflictelor.

8. Continuturi

8.1 Al SI Metode de predare - invatare Observatii3

Modul L. Societatea si principalele
caracteristici ale culturii primitive:
Societatea ca un organism viu
Caracteristicile societatii antice
Stiintele culturii si cultura primitiva
Metoda de comparare in antropologie
Integrarea culturii

Explicatiile faptelor sociale

prelegere interactiva,
invatare in grup

Modul II. Caracteristicile vietii
austroneze:

Formele elementare ale vietii religioase
Cadouri si rasplatire

Grupul si individul in analiza functionala
Conceptul functionalitatii in stiintele
sociale

Georgrafia si populatia austroneza
Limbajul austronez

Sisteme de tabu in societatea Austroneza
Sinteza modelelor de societate

prelegere interactiva,
invatare in grup

Bibliografie

- Benedek, D. (1991). The Songs of the Ancestors, SMC,Taipei, Republic of China, suport de curs

- Bohannan, P. és Glazer M. (1988). Mérfoldkovek a kulturalis antropoldgiadban. McGraw-Hill, Maidenhead
- Letenyei L. (2012). Kulturdlis antropolégia. ElImélettdrténet, Budapest: Typotex kiadd

8.2 AT Metode de predare - invatare Observatii
Un studiu de caz al societatii prelegerea interactiva,

austroneziene invatarea in echipa

Bibliografie

- Benedek, D. (1991). The Songs of the Ancestors, SMC,Taipei, Republic of China, suport de curs
- Bohannan, P. és Glazer M. (1988). Mérfoldkovek a kulturalis antropoldgiadban. McGraw-Hill, Maidenhead
- Letenyei L. (2012). Kulturdlis antropolégia. ElImélettorténet, Budapest: Typotex kiadd

8.3. TC Metode de predare - invatare Observatii

3 De exemplu se poate trece ponderea din timpul total alocat SI pentru acest Modul/Capitol.



Organizarea si clasificarea notitelor sarcini In MSTeams

Bibliografie

- Benedek, D. (1991). The Songs of the Ancestors, SMC,Taipei, Republic of China, suport de curs

- Bohannan, P. és Glazer M. (1988). Mérfoldkovek a kulturalis antropolégiaban. McGraw-Hill, Maidenhead
- Letenyei L. (2012). Kulturdlis antropoldégia. ElImélettorténet, Budapest: Typotex kiadd

8.4. AA Metode de predare - invatare Observatii
Bibliografie: -
9. Evaluare
. L o 9.3 Pondere
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare* 9.2 Metode de evaluare® . s
din nota finala

9.4 Al SI capac1.tatea de analiza i sintezd a Examen scris - colocviu 80%
materialelor

9.5TC/ AA m;eleglerea si aplicarea practica a Evaluare pe parcurs 20%
cunostintelor

Examenul de final de semestru este obligatoriu si are caracter eliminatoriu. In cazul in care studentul nu obtine la examen
nota minima de promovare (5,00), examenul nu este considerat promovat, indiferent de indeplinirea celorlalte cerinte
prevazute la punctul 9.5.

In cazul activitatilor didactice cu prezenti obligatorie (laborator, lucriri practice, proiect etc.), numarul maxim de absente,
motivate sau nemotivate, inclusiv cele justificate prin certificat medical, nu poate depasi 50% din numarul total de ore
alocat acestor activitati (In cazul a 2 activitati didactice prevazute, se admite absenta de la o singura activitate). Prezenta
la activitatile didactice se consemneaza la fiecare intilnire. Se considera prezenta participarea studentului la cel putin
50% din durata totala a activitatii didactice (in cazul unei activitati de 4 ore, minimum 2 ore). Absenta integrala de la
activitatile didactice obligatorii atrage excluderea studentului de la examen 1n sesiunea respectiva, in conformitate cu
prevederile Regulamentului ECTS, inclusiv in sesiunea de restante.

Realizarea si predarea sarcinilor pe parcursul semestrului, prin intermediul platformei Microsoft Teams, constituie
conditie pentru prezentarea la examen. Punctajul maxim se acorda exclusiv lucrarilor transmise pana la termenul-limita
stabilit de titularul disciplinei si indicat pe platforma Microsoft Teams pentru fiecare sarcina. Pentru lucrarile transmise
in perioada de gratie prevazuta in cerintele sarcinii se aplica o penalizare de 1 punct. Lucrarile transmise dupa expirarea
perioadei de gratie, in cazul in care indeplinesc conditiile minime de promovare, sunt punctate cu 0 puncte in calculul
notei finale, dar permit studentului prezentarea la examen. Sarcinile prevazute pe parcursul semestrului pot fi transmise
siin perioada sesiunii de examene, Insa acestea nu vor contribui la calculul notei finale, ci vor constitui exclusiv o conditie
pentru prezentarea la examen.

Studentii care doresc sa sustind examenul in sesiuni desfasurate in afara sesiunii ordinare de examene (sesiune deschisg,
sesiune de restante sau sesiune de recuperare) au obligatia de a Indeplini toate cerintele prevazute pe parcursul
semestrului, inclusiv cele referitoare la prezentd, evaluari partiale, sarcini, proiecte etc.

Orice comportament neregulamentar in cadrul lucrarilor, sarcinilor si examenelor aferente disciplinei, inclusiv frauda si
plagiatul, se evalueaza si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile metodologiei iIn vigoare privind evaluarea
competentelor studentilor in cadrul UBB (Metodologie de organizare si desfasurare a evaluarii competentelor studentilor
in UBB, Senatul UBB, 2025).

in cazul in care examenul studentului este intrerupt ca urmare a constatirii unei fraude, studentul nu mai are dreptul de
a sustine examenul la disciplina respectiva in cadrul sesiunii in curs si nici in sesiunea de restante aferenta acesteia.

4 Criteriile de evaluare trebuie si reflecte direct rezultatele invatarii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplind. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale
invatarii.

5 Se recomanda stabilirea atat a metodelor de evaluare finald, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.



10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)®

\ [/
> ‘

“an

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

Coordonator de disciplina

Lect. univ. dr. Kanyar6 (Szab6) Kinga

6 Selectati o singura eticheta, cea care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generalad de Dezvoltare Durabild. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu

Tutore de disciplina/

.Lect. univ. dr. Kanyaro Kinga

Responsabil de studii ID/IFR,

Lect. univ. dr. Kanyaro6 Kinga

se aplicd nici o etichetd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

