ATANTARGY ADATLAPJA
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Egyetemi tanév 2026-2027

1. A képzési program adatai

1.1. FelsGoktatési intézmény Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2. Kar Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar
1.3. Intézet Alkalmazott Pszichologia Intézet

1.4. Szakteriilet Pszichologia

1.5. Képzési szint Alapképzés (Licensz)

1.6. Tanulmanyi program / Képesités Pszichologia — magyar nyelven Pszichologus/ Képesités kod: L060080010

1.7. Képzési forma Tavoktatas
2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve | Gyogypedagogia alapjai A tantargy kédja | PLX00042

2.2. /’\z eloade:sokat tartd oktatd — Dr. Orbén Réka, adjunktus

TantargyfelelOs

2.3. A szeminariumi / laboratériumi /

projekt tevékenységekért felelds oktatd — Dr. Orban Réka, adjunktus

tutor

Tantargy

2.7. Tartalom Jlgiegées:zité

2.4. Tanulmanyi év 2 2.5. Félév 3 | 2.6. Ertékelés modja K Tantargy (Ki]%)
tipusa Kotelezd | Valaszthato

jelleg V1)

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam- nappali 4 amibdl: 3.2. 5 3.3. szeminarium/ labor/ 5
képzés kurzus projekt

3.4.3.4. Félévi amibdl: 3.5. 33 | Al 28 3.6. AT (8) + TC ( 20) + AA
o . 75 28
Osszoraszam: tavoktatas SI (0)

Az egyéni tanulasi (SI) és dnképzésre szant (Al) id6 leosztasa: 19
3.5.1. Atankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa (Al) 4
3.5.2. Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovabbi tajékozodas 3
3.5.3. Szeminariumok / laborok, hézi feladatok, portof6lidk, referatumok, esszék kidolgozasa 10

3.5.4. Tutoralas (szakmai tanacsadas)

3.5.5.Vizsgak

3.5.6. Egyéb tevékenységek

3.7. Az egyéni tanulas
(SI) és az dnképzési
tevékenységek (Al) teljes
oraszdma

19

3.8. A félév Gssz-
Oraszama

75

3.9. Kreditszam

4. Eléfeltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli -




5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az eléadas lebonyolitasanak feltételei BBTE clearning feliilete (MsTeams)

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitdsanak feltételei Microsoft Teams, SPPS (PSPP) szoftver, projektor

6. Kompetenciak
6.1. Elsajatitandé jellemzé kompetenciak'

(Cfctl) A pszicholdgia teriiletének alapvetd fogalmainak alkalmazasa a pszichologus—iigyfél kapcsolat
keretében az igények azonositasa, a szerzodés/feladatok tisztazésa és a célok meghatarozésa érdekében
(RAI), feliigyelet mellett (az ligyfelek lehetnek egyének, csoportok, szervezetek, kozosségek vagy
tarsadalmak, kiilonb6z6 kontextusokban/helyzetekben).

(Cfct2) Egy pszichologiai kutatasi/értékelési/beavatkozasi folyamat megtervezése €s megvalositasa,
relevans értékelések, beavatkozasok vagy termékek/szolgaltatasok tervezésén keresztiil (RAI), az
iigyfelek igényeihez és a kontextushoz/helyzetekhez, valamint a k6zésen meghatarozott célokhoz
igazitva, feliigyelet mellett (az ligyfelek lehetnek egyének, csoportok, szervezetek, kozosségek vagy
tarsadalmak).

Szakmai/kulcs-
kompetenciak

(CF1) A pszichologia teriiletére jellemzo értékvalasztasokon alapuld szakmai etikai elvek és normak
alkalmazésa a pszicholdgiai magatartas soran (RAI) az etikai elvek ismerete €s operacionalizaldsa
révén, valamint az etikai dilemmak és a szakmai normaktol valo eltérések felismerése és kezelése altal
a szakmai gyakorlatban és kutatdsban, megfeleld dontéshozatali és mindségiranyitasi megkozelités
alkalmazésaval, szakmai feliigyelet mellett.

(CF4) Kreativ-innovativ magatartas kialakitasa a pszicholdgia mint tudomany teriiletén (RAI) allando
kritikai reflexiora épiild, empirikus bizonyitékokkal aldtdmasztott pszichologiai gyakorlat révén,
valamint a kutatasok kreativ alkalmazasara és lebonyolitasara valo képesség fejlesztésével a gyakorlat
irdnyitasara és annak folyamatainak megértésére, szakmai feliigyelet mellett.

Transzverzalis
kompetenciak

6.2. Tanulasi eredmények

A hallgat6:

(Cfctl) d) képes megkiilonboztetni a pszichologiai kutatasban és gyakorlatban alkalmazott fébb
modszertanokat;

(Cfct2) a) elmagyarazza a pszichologiai fogalmak operacionalizalasanak folyamataban fontos
pszichometriai elemeket.

Ismeretek

A hallgato képes arra, hogy:

(CF1) a) alkalmazza az etikai elveket és szakmai normakat a pszichologiai értékelés folyamataban,
validalt eljarasok és eszkdzok hasznalataval, a szakteriilet képviseletére jogosult szakmai szervezetek
altal meghatarozott eldirasok és iranyelvek szerint.

(CF4) a) kutatasi terv megalkotasakor — feliigyelet mellett — olyan ismeretszerzést célzo kérdéseket
fogalmazzon meg, amelyek dsszhangban allnak a megtanult elméletekkel.

Képességek

A hallgato:

(Cfct2) a) empirikusan megalapozott pszichologiai értékeléseket, beavatkozasokat és diagnozisokat
alkalmaz, bizonyitékokon alapulé kritériumok szerint, a pszichologiai szolgaltatasok igénybe vevoivel
vald interakcio soran, szakmai feliigyelet mellett.

(CF4) b) ¢élénk érdeklddést tantisit a tudomanyos szigor irdnt a pszicholdgiai problémak kreativ-
innovativ megkozelitésében, amely egy adott szakteriileti kutatasi folyamatban jelenik meg.

Felelosség és
onallésag

7. A tantargy célkitilizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

1 Valaszthat kompetencidk vagy tanulasi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehet6séget valasztja, a masik lehetGséget el kell tavolitani a tablazatbdl, és a kivalasztott lehet6ség a 6.
szamot kapja.



7.1 A tantargy altalanos célkitlizése

A szaktertilet és a szakteriilet alapfogalmainak, elméleteinek és modszereinek
ismerete és megértése; azok megfeleld alkalmazasa a szakmai kommunikacioban.
Alapismeretek hasznalata a szakteriilethez kapcsolodo kiilonféle fogalmak,
helyzetek, folyamatok, projektek stb. magyarazatara és értelmezésére.
Alapelvek és mddszerek alkalmazasa a szakteriiletre jellemzd, j61 meghatarozott
problémak/helyzetek megoldasara, mindsitett segitségnyujtas mellett.

Standard értékelési kritériumok és modszerek megfeleld alkalmazasa a
folyamatok, programok, projektek, koncepciok, modszerek és elméletek
mindségének, elényeinek és korlatainak felmérésére.

Szakmai projektek kidolgozasa a szakteriileten bevett elvek és modszerek
felhasznalasaval.

7.2 A tantargy sajatos célkitlizései

A szakteriilet és a szakteriilet alapfogalmainak, elméleteinek és modszereinek
ismerete és megértése; azok megfeleld alkalmazasa a szakmai kommunikaciéban.
Alapismeretek hasznalata a szakteriilethez kapcsolodo kiilonféle fogalmak,
helyzetek, folyamatok, projektek stb. magyarazatara és értelmezésére.

Alapelvek és modszerek alkalmazasa a szakteriiletre jellemz6, j61 meghatarozott
problémak/helyzetek megoldasara, mindsitett segitségnyujtas mellett.

Standard értékelési kritériumok és modszerek megfeleld alkalmazasa a folyamatok,
programok, projektek, koncepciok, modszerek és elméletek mindségének,
elényeinek és korlatainak felmérésére.

Szakmai projektek kidolgozasa a szakteriileten bevett elvek €s modszerek
felhasznalasaval.

Tények és elméletek magyarazata és értelmezése a gyogypedagogiai pszichologia
teriiletérél szarmazo alapvetd ismeretek, valamint 6nalléan szerzett megfigyelések
¢és informaciok felhasznalasaval.

Problémas helyzetek megoldasa a megoldasok és/vagy alternativak tobbszords
elemzése és értékelése alapjan, a sztereotip forgatokdnyvek elkeriilése mellett.

A pszichologiai értékelésre (egyéni, csoportos és szervezeti) jellemz6 fogalmak,
modszerek és eszkozok megfeleld hasznalata a szakmai kommunikacioban.

A pszichologiai vizsgalat eredményeinek és a gyogypedagogiai pszichologia
teriiletén alkalmazott specialis pszichologiai beavatkozasok (pszichologiai és
szakmai tanacsadas, nevelési tanacsadas, csaladkonzultacio) értelmezési modjainak
magyardzata.

8. A tantargy tartalma

8.1 AL SI

Didaktikai médszerek Megjegyzések

Paradigmavaltasok a gyogypedagogiaban

Egyéni munka, csoportmunka

Specialis igényt gyermekek a csaladban

Egyéni munka, csoportmunka

A specialis igény kialakulasadban szerepet jatszo etiologiai Egyéni munka, csoportmunka
tényezok
A mozgéssériilés fogalma és a mozgassériiltek ellatasa Egyéni munka, csoportmunka

Az érzékszervi sériilések

Egyéni munka, csoportmunka

Az intellektualis képességzavar

Egyéni munka, csoportmunka

Az autizmus fogalma ¢és autistak ellatasa

Egyéni munka, csoportmunka

A beszédzavarok fogalma és a logopédiai ellatas Egyéni munka, csoportmunka

Specifikus tanulasi zavarok, érzelmi és visekedészavarok Egyéni munka, csoportmunka

Komplex és intenziv timogatast igénylok

Egyéni munka, csoportmunka

Konyvészet

e Orban, R. (2024). Gyogypedagogiai alapismeretek, Tanulmanyi utmutato
e (ApsyA), A. P. (2013). Diagnostic and Statistical Manual of Mintal Disorders (V. ed.) . Washington DC: American

Psychiatric Association.

Studies. Springer

Boggis, A. (2018). Dis/abled Childhoods ? Springer.

Dovigo, F. (2017). Special Educational Needs and Inclusive Practices. Rotterdam/Boston: Sense Publisher.
Jalongo, M. (2018). Children, dogs and Education. Springer.

Radvényi, K, (2014). 4 legbelso kor, BGGyTF, Budapest

Runswick-Cole, K., Liddiard, K., & Curran, T. (2017). The Palgrave Handbook of Disabled Childrens Childhood




8.2 AT Didaktikai-tanulasi modszerek Megjegyzések
A gyogypedagogia alapfogalmai Gyakorlati tevékenység

Sériiléstipusok Gyakorlati tevékenység

Konyvészet

e Orban, R. (2024). Gybégypedagogiai alapismeretek, Tanulmanyi utmutato
e (ApsyA), A. P. (2013). Diagnostic and Statistical Manual of Mintal Disorders (V. ed.) . Washington DC: American
Psychiatric Association.

e Boggis, A. (2018). Dis/abled Childhoods ? Springer.
e Dovigo, F. (2017). Special Educational Needs and Inclusive Practices. Rotterdam/Boston: Sense Publisher.
e Jalongo, M. (2018). Children, dogs and Education. Springer.
e Radvanyi, K, (2014). 4 legbelsé kér, BGGyTF, Budapest
e Runswick-Cole, K., Liddiard, K., & Curran, T. (2017). The Palgrave Handbook of Disabled Childrens Childhood
Studies. Springer.
8.3.TC Informacio atadasi modszerek Megjegyzések
Evkozi feladat: Interaktiv feladatok, MS Teams
Interju gyogypedagogussal, sziilével vagy iskolapszicholdgussal
Konyvészet

e Orban, R. (2024). Gyoégypedagogiai alapismeretek, Tanulmanyi utmutato

e Radvanyi, K, (2014). 4 legbelsé kér, BGGyTF, Budapest

e Runswick-Cole, K., Liddiard, K., & Curran, T. (2017). The Palgrave Handbook of Disabled Children's Childhood
Studies. Springer.

8.4. AA ‘ Didaktikai-tanuldsi modszerek Megjegyzések

Konyvészet

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatéi elvarasainak
o0sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

Az eldadés- és szemindriumi témak a szakteriilet alap- és alkalmazott kutatdsdnak aktudlis kérdéseit érintik, feldolgozasuk pedig
a legfrissebb szakirodalmi eredményekre épiil. A tantargy tematikaja tovabba lefedi a pszicholdgia és a pszichopedagogia
alkalmazasai szempontjabol relevans alapfogalmakat, amelyek megfelelnek a munkaerépiac elvarasainak és a szakmai
kozosség sztenderdjeinek.

10. Ertékelés
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya a végsd jegyben
10.4 AL SI a t'anan'ye,lg, e!emzés’ének ’és portfolio 50%
szintetizdlasanak képessége
10.5 TC/AA Ismeretek megértése gyakorlati | kollokvium 50%
alkalmazésa

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

Amennyiben a 10.4-es pontban a hallgaté nem éri el az elégséges (5,00) osztalyzatot, a vizsgat nem tekintik teljesitettnek, még
akkor sem, ha a 10.5-6s pontban meghatarozott tevékenységeket teljesitette.

A kontaktorarél maximum egy alkalommal lehet hidnyozni (igazoltan vagy igazolatlanul). A hallgaté jelenlétének elmulasztasa
az oktatasi tevékenységeken az adott vizsgaszessziobol vald kizardst vonja maga utan (lasd az ECTS szabalyzatot).

Azok a hallgatok, akik a normal vizsgaidészakon tali vizsgakra (nyitott vizsgaiddszak, potvizsga, lezard vizsgaidészak)
jelentkeznek, kotelesek teljesiteni minden olyan kdvetelményt, amely az adott félév soran eldirasra keriilt (jelenlét az egyes
tevékenységeken, részvizsgak, hazi feladatok, projektek stb.).

Minden plagizalt, lemasolt vagy egyez6 dolgozat, valamint barmilyen jellegli masolas, egyiittmiikodés vagy ,,inspiraci6”
csalasnak mindsiil, amely esetben az érintett hallgato(k) 1,00 (egy) osztalyzatot kap(nak).

A vizsga csaldssal torténd teljesitése a tanulmanyokbdl vald kizérassal (elutasitassal) jar.

11. SDG ikonok (Fenntarthaté fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?

Z Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egvetemi folyamatban térténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és toroélje a tobbit, beleértve a fenntarthaté fejl6dés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhat6. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az dsszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhato”.


https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

MINGSEG!
OKTATAS

I!!' l A fenntarthat6 fejlédés ikonja

Kitdltés idépontja: Tantargyfelelds: Tantargytutor:
2026.04.22 R .
Dr. Orban Réka adjunktus Dr. Orban Réka, adjunktus

Az intézeti jovihagyds détuma: Tavokiatas felelds:

2026.04.25 Dr. Kanyaro Kinga, adjunktus
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