1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

superior

1.1. Institutia de Invatamant

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3. Departamentul

Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Psihologie - in limba maghiara
Calificarea Psiholog/Cod calificare: L060080010
1.7. Forma de invatamant Invitimant la distanta

2. Date despre disciplina

2'.1' pepumlrea Psihologie sociala I C.Odl.ﬂ . PLM2309
disciplinei disciplinei
2.2. Titularul activitatilor de
curs - Coordonatorul de Barabasi Madar Timea
disciplina
2.3. Tltularul activitatilor de Barabasi Madr Timea
seminar - Tutorele
2.4. Anul de studiu 2 2.5. 3 2.6. Tipul de Examen
Semestrul evaluare
2.7. Regimul : : : e Disciplina fundamentala
disciplinei Obligatoriu 2.8. Tipul disciplinei (DF)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. 9 3.3. seminar/ laborator/ 9
IF curs proiect

3.5.18I 3.6 AT (8) + TC (20) + AA )8
3.4. Total ore din planul de 125 69 (0)
invatamant ID 3.5.2. Al

28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire 2:
(A1)
e

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 28

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat (consiliere profesionala) 3
Examinari 2
Alte activitati 4

autoinstruire (Al)

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de

97

3.8. Total ore pe semestru (numdr ECTS x 25 de ore)

125

3.9. Numarul de credite




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de
curriculum

4.2.de
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Platforma eLearning a UBB,

5.1. de desfasurare a cursului Platforma de invatare Ms-Teams,

5.2. de desfasurare a seminarului/
laboratorului

Studentii se vor prezenta la activitati tutoriale avand
telefoanele mobile inchise. Termenul de predare a
temelor de control este stabilit de titular si este afisat pe
Teams platforma eLearning.

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul
de Invatamant)?!

Competente profesionale

Codul
competent
ei

Competenta

CP1

Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei sociale

Rezultate ale invatarii:

o Studentul cunoaste si diferentiaza principalele paradigme din domeniul
psihologiei sociale

o Studentul identifica fenomenele sociale in societate

Studentul cunoaste si observa principalele distorsiuni tn cognitia sociala.
Studentul cunoaste fenomenele legate de etribuire

Studentul analizeaza posibilitatile legate de modificarea atitudinilor
Studentul identifica particularitatile unui traseu atipic de dezvoltare

CP2

Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologia sociala
Rezultate ale Invatarii:

. Studentul participa la proiectarea si realizarea unor cercetari psihologice
fundamentale si aplicative.

. Studentul elaboreaza proiectul unei cercetari stiintifice in domeniul
fenomenelor sociale

Studentul aplica adecvat criteriile de elaborare si redactare a unei lucrari stiintifice in
domeniul de specialitate.

Competente transversale

1 Se vor prelua din Planul de invatamant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua Intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de
invatamant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competenta din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferenta acelei categorii.




Codul
competent | Competenta
ei

Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor
profesionale In dinamica contextului social

Rezultatele Invatarii:

. Studentul isi evalueaza permanent nevoia de formare continua in vederea
adaptdrii competentelor profesionale la dinamica mediului social

o Studentul identifica oportunitati de formare profesionala continua

. Studentul identifica si opereaza cu informatii din surse validate stiintific

. Studentul utilizeaza platformele de e-learning si invatarea de tip blended

learning pentru dezvoltarea personala si profesionala

CT1

Exercitarea sarcinilor profesionale pornind de la intelegerea relatiei ereditate mediu
ca factori principali ai dezvoltarii psihice

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?2

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul
competent
ei

Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
(Knowledge and understanding) (Specific academic skills)

CP1 1. 1.

CP4 2. 2.

CP5 3. 3.

CT2

CT3

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Cunoasterea si Intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de cercetare specifice psihologiei
sociale

2. Aplicarea conceptelor si a modelelor teoretice la intelegerea cognitiei sociale si autocunoastere

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Aplicarea adecvata a principiilor, teoriilor si metodelor de baza in limbajul de specialitate al
domeniului, In primul rand in psihologie, iar in al doilea rand In stiinte sociale

2. Editarea de modele tipice psihologiei sociale folosind principalele abordari teoretice si
experimentale

Z Se mentioneaza rezultatele Invatarii specifice programului de studiu la dezvoltarea carora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de invatamant in functie de tipul
disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.



3. Dezvoltarea unei strategii de cercetare in psihologie sociala prin identificarea si aplicarea unor
metode de cercetare adecvate diferite, in functie de fenomenul investigat

4. Rezolvarea situatiilor problematice pe baza analizei pe mai multe niveluri, evaluarea solutiilor
si/sau alternativelor, evitand situatiile stereotipe

8. Continuturi

8.1 Al SI

Metode de predare -
invatare

Observatii3

Modul I. Clarificari conceptuale
si designuri de cercetare in
psihologiasociala. Cognitia
sociala

Clarificarea conceptelor - istoria
psihologiei sociale

- Axiome si principii motivationale
ale psihologiei sociale

- Principiile principale ale
cunoasterii sociale

- Euristice si prejudecati in
cognitia sociala.

- Conceptul de sine si
autoevaluarea

Prelegeri, PPT, filme
educationale, problematizare.
Suportul tutorial de curs
contine indicatii privind
parcurgerea textului, fixarea
informatiilor si testarea
cunostintelor. Aceste informatii
se gasesc si pe platforma de
eLearning UBB.

40% din timpul total aferent
SI

Modul II. Conceptul de
atitudine si posibilitatile de
modificare a atitudinii.
Atribuire si prejudecati de
atribuire.

- Conceptul si functiile atitudinii
- Posibilitati de modificare a
atitudinii: tehnici cognitive,
comportamentale si emotionale.
- Conceptul de atribuire, teoriile
atribuirii

- Prejudecati de atribuire.

- Conceptul de atitudine, functiile
si teoriile atitudinii

- Tehnici cognitive, emotionale si
comportamentale de modificare a
atitudinii

Prelegeri, PPT, filme
educationale, problematizare.
Suportul tutorial de curs
contine indicatii privind
parcurgerea textului, fixarea
informatiilor si testarea
cunostintelor. Aceste informatii
se gasesc si pe platforma de
eLearning UBB.

60% din timpul total aferent
SI

Bibliografie

1. Smith, E.R. & Mackie, D.M. (2004) Szocidlpszicholdgia. Osiris Kiad6, Budapest

3 De exemplu se poate trece ponderea din timpul total alocat SI pentru acest Modul/Capitol.




2.

Hewstone, M. & Stroebe, W. (2007) Szocidlpszicholdgia eurdpai szempontbdl, Akadémiai
Kiadé, Budapest

3. Baron, R.A. & Byrne, D. (2003) Social Psychology. Pearson Education
4, Aronson, E., Wilson, T.D. & Akert, R.M. (2013) Social Psychology. Pearson Education
8.2 AT Metode de predare - invatare | Observatii
Se va pune accentul pe
1. Concepte de baza, istorie si implicarea studentilor in
metode de cercetare ale Prezentare tematica, power dezbateri si rezolvarea unor
psihologiei sociale. Cognitia | point, prezentare de studii de caz. Se vor utiliza
sociala scurtmetraje si dezbateri tehnici specifice educatiei
legate de cognitia sociala pentru a valorifica expertiza
practica a studentilor in
2. Atitudinile si atributia procesul educational.
Bibliografie
1. Smith, E.R. & Mackie, D.M. (2004) Szocidlpszicholégia. Osiris Kiad6, Budapest
2. Hewstone, M. & Stroebe, W. (2007) Szocidlpszicholdgia eurdpai szempontbdl, Akadémiai

Kiad¢, Budapest

3. Baron, R.A. & Byrne, D. (2003) Social Psychology. Pearson Education
4, Aronson, E., Wilson, T.D. & Akert, R.M. (2013) Social Psychology. Pearson Education
8.3. TC Metode de predare - invatare | Observatii

Elaborarea unei lucrari de
reflectie (reaction paper) pe baza
a 3 articole de psihologie sociala
indicate.

Temele de control vor fi
explicate si exemplificate la
orele de contact. De asemenea
ele vor putea fi descarcate de
pe platforma eLearning.
Forumul de discutii si alte
instrumente de comunicare de
pe platforma eLearning.

Ponderea reaction paper in
nota finala este 10%

Examen partial desfasurat sub
forma unui quiz.

Temele de control vor fi
explicate si exemplificate la
orele de contact. De asemenea
ele vor putea fi descarcate de
pe platforma eLearning.
Forumul de discutii si alte
instrumente de comunicare de
pe platforma eLearning.

Ponderea examenului partial
in nota finala este 30%

Bibliografie
Smith, E.R. & Mackie, D.M. (2004) Szocidlpszicholégia. Osiris Kiad6, Budapest
Hewstone, M. & Stroebe, W. (2007) Szocidlpszicholégia eurdpai szempontbdl, Akadémiai

1.
2.
Kiadoé,
3.
4.

Budapest

Baron, R.A. & Byrne, D. (2003) Social Psychology. Pearson Education
Aronson, E., Wilson, T.D. & Akert, R.M. (2013) Social Psychology. Pearson Education




8.4.AA Metode de predare - invatare | Observatii
Bibliografie
9. Evaluare
9.3 Pondere
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare# 9.2 Metode de evaluare® | din nota
finala
Sa aplice principiile, teoriile si
metodele de baza in mod
corespunzator n limbajul tehnic al
domeniului
- Editarea de modele specifice
materiei folosind principalele Examen scris.
abordari teoretice si experimentale | Pentru aluain
- Descrierea conceptelor de baza ale | considerare punctajul
disciplinei, principalele paradigme aferent temelor de
9.4 AL SI si tendinte metodologice control (reaction paper | 60%
’ - Evaluarea calitatii informatiilor si | si examen partial)
ierarhizarea conceptelor, pe baza studentul trebuie sa
domeniului, domeniului si definitiei, | obtina cel putin
siin acelasi timp in conformitate cu | jumatate din punctajul
asteptarile contextului anuntat la proba scrisa.
- Rezolvarea situatiilor problematice
pe baza analizei pe mai multe
niveluri, evaluarea solutiilor si/sau
alternativelor, evitand situatiile
stereotipe
Tema de control
Elaborare Reaction paper verificat de
9.5TC / AA cc.)orldo.nat.orul 40%
disciplinei.

Examen partial desfasurat sub
forma unui quiz.

9.6 Standard minim de promovare

Examenul de la finalul semestrului este obligatoriu si eliminatoriu. Daca la examenul semestrial
studentul nu obtine nota de promovare (5,00), acesta nu promoveaza examenul, chiar daca a

4 Criteriile de evaluare trebuie sa reflecte direct rezultatele invatarii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplind. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale

invatarii.

5 Se recomanda stabilirea atat a metodelor de evaluare final3, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.




indeplinit cerintele mentionate la punctul 9.5.

In cazul orelor de contact (laborator, practici, proiect etc.), numirul maxim de absente (motivate, cu
adeverinta medicald sau nemotivate) nu poate depdsi 50% din numarul total de ore (in cazul a 2 ore
de contact, o singura intalnire). Pentru studenti, absenta totala de la activitatile didactice atrage
dupa sine excluderea din sesiunea de examene (conform Regulamentului ECTS), inclusiv din
sesiunea de restante.

Sarcinile de pe parcursul semestrului nu sunt obligatorii, dar nu pot fi recuperate (acest lucru este
valabil atat pentru sarcina practica, cat si pentru lucrarea de casa).

Examenul partial nu are caracter eliminatoriu. Absenta de la examenul partial nu atrage excluderea
de la examenul de la sfarsitul semestrului. Examenul partial nu poate fi recuperat, cu exceptia
cazurilor justificate medical. In cazul absentei motivate medical, prin depunerea adeverintei de
externare (In termen de 7 zile), studentul are dreptul de a sustine un examen pentru a obtine nota
partiala respectiva.

Studentii care se Inscriu la sesiune deschisa, restante sau marire de nota trebuie sa indeplineasca
toate cerintele disciplinei (prezenta, ex. partial, lucrari, proiecte etc.). Notele obtinute la activitatile
de seminar si la examenele partiale sunt valabile doar in anul universitar in curs si nu pot fi
transferate in anul universitar urmator.

Orice comportament neregulamentar (frauda, plagiat etc.) constatat in cadrul lucrarilor, temelor si
examenelor aferente disciplinei va fi sanctionat in conformitate cu prevederile metodologiei in
vigoare privind evaluarea studentilor (Metodologie de organizare si desfasurare a evaluarii
competentelor studentilor in UBB, Senat, 2025).

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)®
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6 Selectati o singura etichetd, cea care, In conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generalad de Dezvoltare Durabild. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.


https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

Coordonator de disciplina Tutore de disciplina/
Barabasi Madar Timea Barabasi Madar Timea

Data Responsabil de studii ID/IFR,
24.09.2026. e ——————————



