A TANTARGY ADATLAPJA
Szocialpszichologia Il

Egyetemi tanév 2026-2027

1. A képzési program adatai

1.1. Fels6oktatasi intézmény Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar
1.2. Kar Pszicholégia és Neveléstudomanyok Kar

1.3. Intézet Alkalmazott Pszicholdgia Intézet

1.4. Szakterilet Pszicholégia

1.5. Képzési szint Alapképzés (licenc)

:(gr.)(;l'sai?éuslmanw program / Pszicholdgia (magyar nyelven) / Pszicholégus
1.7. Képzési forma Tavoktatas (ID)

2. A tantargy adatai

2.1. Atantargy neve Szocialpszichologia Il Atantargy kédja | PLM2414

2.2. Az el6adasokat tart6 oktatd -

Tantargyfelelds Dr. Marschalké Eszter Enikd, egyetemi adjunktus

2.3. A szeminariumi / laboratériumi /

projekt tevékenységekért felelés Dr. Marschalké Eszter Enikd, egyetemi adjunktus

oktato - tutor

2.4. Tanulmanyi év 2 2.5. Félév 4 | 2.6 Ertékelés modja | Vizsga
2.7. Tantargy rendszere Kotelezd 2.8. Tantargy tipusa Szaktargy

3. Teljes becsiilt idé (az oktatasi tevékenység féléves éraszama)

3.1. Heti 6raszam- nappali képzés 4 amibdl: 3.2. 2 3.3._ szeminarium/ labor/ >

kurzus projekt

3.5.1. 8l 69 | 3.6.AT(8)+TC (20)+AA(0) | 28
3.4. Félévi 6sszoraszam: tavoktatas 56 352 Al

28
Az egyéni tanulasi (Sl) és 6nképzésre szant (Al) id6 leosztasa: 6ra
A tankdényv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa (Al) 28
Kdényvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen val6 tovabbi tajékozédas 30
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofolidk, referatumok, esszék kidolgozasa 30
Tutoralas (szakmai tanacsadas) 3
Vizsgak 2
Egyéb tevékenységek 4
3.7. Az egyéni tanulas (Sl) és az 6nképzési tevékenységek (Al) 97
teljes 6raszama
3.8. Afélév 6ssz-6raszama 125
3.9. Kreditszam 5
4. Elbfeltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi Nincs
4.2 Nincs
Kompetenciabeli

5. Feltételek (ha vannak)



5.1. Az el6adas lebonyolitasanak feltételei

BBTE elearning felllete (MsTeams)

feltételei

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitasanak

Nincs

6.1. A tanulményi program elvégzése soran elsajatitott kompetenciak (a tantervbél kell atvenni)

Szakmai kompetenciak

kdrnyezet dinamikajahoz valé igazitédsa érdekében.

Kompetenci .
a kédja Kompetencia
CP1 CP1. A pszicholdgia teriiletének alapfogalmaival valé miiveletvégzés.
CP3 CP3. A pszicholdgiai problémahelyzetek és lehetséges megoldasaik kritikai értékelése.
CP6 CP6. A pszicholdgiara jellemzé kapcsolatteremtés és interperszonalis kommunikacio.
Transzverzalis kompetenciak
Kompetenci .
a kédja Kompetencia
cT3 CT3. Atovabbképzési szikségletek dnértékelése a szakmai kompetenciaknak a tarsadalmi

6.2. A tanulmanyi programra jellemzé képzési eredmények (a tantervbdl kell atvenni)

A tantargy altal megcélzott tanulasi eredmények

Kompetenci
a kodja

Ismeret és megértés
(Knowledge and understanding)

Specifikus tudomanyos készségek
(Specific academic skills)

CP1

1. A végzett hallgato ismeri és megkuldnbozteti a
tudomanyos pszicholdgia f6bb paradigmait.

5. A végzett hallgaté ismeri a motivacio, az érzelem,
a személyiség, az intelligencia és a tarsas
kapcsolatok fogalmat, és milveleteket végez velik.

3. Avégzett hallgaté ismeri és alkalmazza a
tudomanyosan megalapozott pszicholdgiai
paradigmakat.

CP3

1. A végzett hallgatd helyénvaldan értékeli és
elemzi az emberi viselkedést tarsas kontextusban.
2. A végzett hallgaté kritikai gondolkodast tanusit,
az elméleti fogalmakat és az empirikus adatokat
felhasznalva a problémak megoldasaban.

CP6

1. A végzett hallgatd helyénvaldan elemzi és
értelmezi sajat és masok viselkedését tarsas
kontextusban.

5. Avégzett hallgaté a pszicholégia technikait és
stratégiait alkalmazza, figyelembe véve azon
egyeén, csoport és szervezet kulturalis és fejlédési
sajatossagait, amellyel kapcsolatba kerdl.

CT3

2. A végzett hallgaté azonositja a
tudomanyosan hitelesitett forrasokbol
szarmaz6 informacidkat, és dolgozik vellk.
3. A végzett hallgaté e-learning platformokat
és blended learning tipusu tanulast hasznal
személyes és szakmai fejlédéséhez.

7. Targy-specifikus tanulasi eredmények

Ismeret és megértés (Knowledge and understanding)

1. A hallgaté ismeri és magyarazza a csoportfolyamatokat, a tarsas normakat, a konformitast és a kikdzositést.

2. A hallgaté ismeri és megkulonbozteti az elGitéletre, a sztereotipiakra, a diszkriminaciora, a csoportkdzi
viszonyokra, a versengésre és a konfliktusra vonatkozé fébb elméleteket.

3. A hallgaté ismeri és magyarazza a proszocialis és az agressziv viselkedés meghatarozéit.

4. A hallgaté ismeri a szerelem és a parkapcsolat, az érzelmek, a kommunikacio, az attitiidok és a meggy6zés
szocialpszicholdgiai megkdzelitéseit.

Specifikus tudomanyos készségek (Specific academic skills)




modszereit.

1. A hallgaté a terilet szaknyelvén megfelel6en alkalmazza a szociélpszicholégia elveit, elméleteit és alapvetd

alapjan.

2. A hallgaté kritikusan és reflektiven elemzi a tarsas jelenségeket a tanult elméletek és empirikus kutatasok

3. A hallgaté tébbszintli elemzés alapjan oldja meg a problémahelyzeteket, felmérve a megoldasokat és/vagy
alternativakat, és elkerllve a sztereotip megkdzelitéseket.

8. A tantargy tartalma

8.1 Al, SI

Didaktikai-tanulasi médszerek

Megjegyzések

I. modul. A csoport
szocialpszicholdgiaja. Normak,
konformitas. Kikdzosités.

A handout és a tananyag
célkitlizések, kulcsfogalmak,
feladatok és szakirodalom
megadasaval segiti a tanulast. Az
ismeretellen6rzd kérdések és
feladatok segitségével a hallgaté

egyeénileg ellendrizheti tudasszintjét.

A tananyagok, a kdnyvészet és az
utmutaték a Teams platformon
érheték el.

Az Sl 25%-a. Kotelezd: Smith &
Mackie, 9. fejezet; opcionalis:
Baron & Byrne, 9., 12. fejezet;
Hewstone & Stroebe, 13. fejezet

II. modul. ElGitélet és sztereotipia.
Diszkriminacio és csoportkozi
viszonyok. Versengés és konfliktus.

Egyéni tanulas a handout és a
szakirodalom alapjan;
ismeretellen6rzb kérdések és
feladatok; az anyagok a Teams
platformon érhetdk el.

Az Sl 25%-a. Kotelezd: Smith &
Mackie, 5., 14. fejezet; opciondlis:
Baron & Byrne, 6., 12. fejezet;
Hewstone & Stroebe, 11. fejezet

I1l. modul. Proszocialis viselkedés.
Agressziv viselkedés.

Egyéni tanulas a handout és a
szakirodalom alapjan;
ismeretellen6rzd kérdések és
feladatok; az anyagok a Teams
platformon érhetdk el.

Az Sl 25%-a. Kotelezd: Smith &
Mackie, 12. fejezet; opcionalis:
Baron & Byrne, 10., 11. fejezet;
Hewstone & Stroebe, 9., 10.
fejezet

IV. modul. Szerelem és parkapcsolat.
Az érzelmek szocialpszicholdgiaja.
Kommunikacio, attitlid, meggy&zés.
Alkalmazasok.

Egyéni tanulas a handout és a
szakirodalom alapjan;
ismeretellen6rzb kérdések és
feladatok; az anyagok a Teams
platformon érhetdk el.

Az Sl 25%-a. Kotelez6: Smith &
Mackie, 7-8., 11. fejezet;
opciondlis: Baron & Byrne, 3-4., 7-
8., 13. fejezet; Hewstone &
Stroebe, 6., 12., 14-17. fejezet

Koényvészet:
Kotelez6:
Marschalko, E. E. (2026). Handout.

Opcionalis:

14-17. fejezet). Akadémiai Kiado.

(11th ed., Global Edition). Pearson.

Smith, E. R., & Mackie, D. M. (2004). Szocialpszichologia (5., 7-8., 9., 11., 12., 13. fejezet). Osiris Kiado.

Baron, R. A., & Byrne, D. (2003). Social psychology (9th ed., Chaps. 4, 6, 7-8, 9, 10, 11, 12, 13). Allyn & Bacon.
Hewstone, M., & Stroebe, W. (Eds.). (2007). Szocialpszicholdgia - Eurépai szemszogbdl (6., 9., 10., 11., 12., 13,

Aronson, E., Wilson, T. D., Akert, R. M., Sommers, S. R., Page-Gould, E., & Lewis, N., Jr. (2025). Social Psychology

8.2 AT

Didaktikai-tanulasi moédszerek

Megjegyzések

Sztereotipia és elbitélet

Tematizal6 el6adas, PowerPoint-
bemutato, kisfilmek és tarsadalmi
jelenségek bemutatasa

Hangsuly a hallgaték vitakba valo
bevonasan és az
esettanulmanyok megoldasan; a
hallgatok gyakorlati
tapasztalatainak kiaknazasa az
oktatasi folyamatban.

Az altruizmus evoluciés és
csereelméleti magyarazatai

Tematizal6 eléadas, PowerPoint-
bemutatd, kisfilmek és tarsadalmi
jelenségek bemutatasa

Hangsuly a hallgatok vitakba valo
bevonasan és az
esettanuimanyok megoldasan.

Konyvészet
Kotelez6:
Marschalko, E. E. (2026). Handout.

Opcionalis:

Smith, E. R., & Mackie, D. M. (2004). Szocialpszicholdgia (5., 7-8., 9., 11., 12., 13. fejezet). Osiris Kiado6.

Baron, R. A, & Byrne, D. (2003). Social psychology (9th ed., Chaps. 4, 6, 7-8, 9, 10, 11, 12, 13). Allyn & Bacon.




Hewstone, M., & Stroebe, W. (Eds.). (2007). Szocialpszicholdgia - Eurdépai szemszogbdl (6., 9., 10., 11., 12, 13,

14-17. fejezet). Akadémiai Kiadé.

Aronson, E., Wilson, T. D., Akert, R. M., Sommers, S. R., Page-Gould, E., & Lewis, N., Jr. (2025). Social Psychology

(11th ed., Global Edition). Pearson.

8.3.TC

Didaktikai-tanulasi médszerek

Megjegyzések

1. Reaction paper egy, a kdnyvészeti
listabdl valasztott 6sszefoglald
tanulmany (review vagy metaanalizis)
alapjan, a tematika valamelyik
témajahoz kapcsoléddan

MS Teams Assignment. A
kontaktorakon a hallgatok
tampontokat kapnak a feladat
elkészitéséhez; a segédanyagok a
Teamsrél toltheték le.

Arany a végsoé jegyben: 15%

2. Online kviz két, a hallgaté altal

Online kviz az MS Teams

i . 4o
valasztott modul tartalmabal Arany a végsé jegyben: 15%

platformon

Konyvészet

Kotelez6:

Marschalkd, E. E. (2026). Handout.

Smith, E. R., & Mackie, D. M. (2004). Szocialpszicholdgia (5., 7-8., 9., 11., 12., 13. fejezet). Osiris Kiado.

Cikkek a reaction paperhez (a hallgaté egy 6sszefoglalé tanulmanyt - review-t vagy metaanalizist - valaszt):
A csoport szocidlpszicholdgiaja: Riedl, C., Kim, Y. J., Gupta, P., Malone, T. W., & Woolley, A. W. (2021). Quantifying
collective intelligence in human groups. Proceedings of the National Academy of Sciences, 118(21), e2005737118.
https://doi.org/10.1073/pnas.2005737118

Normak, konformitas: Legros, S., & Cislaghi, B. (2020). Mapping the social-norms literature: An overview of reviews.
Perspectives on Psychological Science, 15(1), 62-80. https://doi.org/10.1177/1745691619866455

El6itélet és sztereotipia: Paluck, E. L., Porat, R., Clark, C. S., & Green, D. P. (2021). Prejudice reduction: Progress
and challenges. Annual Review of Psychology, 72, 533-560. https://doi.org/10.1146/annurev-psych-071620-030619
Diszkriminacié / csoportkozi viszonyok: Paluck, E. L., Green, S. A., & Green, D. P. (2019). The contact hypothesis
re-evaluated. Behavioural Public Policy, 3(2), 129-158.

Proszocidlis viselkedés: Thielmann, I., Spadaro, G., & Balliet, D. (2020). Personality and prosocial behavior: A
theoretical framework and meta-analysis. Psychological Bulletin, 146(1), 30-90. https://doi.org/10.1037/bul0000217
Agressziv viselkedés: Prescott, A. T., Sargent, J. D., & Hull, J. G. (2018). Metaanalysis of the relationship between
violent video game play and physical aggression over time. Proceedings of the National Academy of Sciences,
115(40), 9882-9888. https://doi.org/10.1073/pnas.1611617114

Versengés és konfliktus: Balliet, D., Wu, J., & De Dreu, C. K. W. (2014). Ingroup favoritism in cooperation: A meta-
analysis. Psychological Bulletin, 140(6), 1556-1581. https://doi.org/10.1037/a0037737

Szerelem és parkapcsolat: Joel, S., Eastwick, P. W., et al. (2020). Machine learning uncovers the most robust self-
report predictors of relationship quality across 43 longitudinal couples studies. Proceedings of the National Academy
of Sciences, 117(32), 19061-19071. https://doi.org/10.1073/pnas.1917036117

Az érzelmek szocialpszicholdgiaja: Van Kleef, G. A., & Coté, S. (2022). The social effects of emotions. Annual
Review of Psychology, 73, 629-658. https://doi.org/10.1146/annurev-psych-020821-010855

Kommunikacio, attitid, meggy6zés: Albarracin, D., & Shavitt, S. (2018). Attitudes and attitude change. Annual
Review of Psychology, 69, 299-327. https://doi.org/10.1146/annurev-psych-122216-011911

Kikozosités: Hartgerink, C. H. J., van Beest, I., Wicherts, J. M., & Williams, K. D. (2015). The ordinal effects of
ostracism: A meta-analysis of 120 Cyberball studies. PLoS ONE, 10(5), e0127002.
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0127002

Alkalmazasok: Walton, G. M., & Wilson, T. D. (2018). Wise interventions: Psychological remedies for social and
personal problems. Psychological Review, 125(5), 617-655. https://doi.org/10.1037/rev0000115

8.4. AA Didaktikai-tanulasi médszerek Megjegyzések

Nem alkalmazhato (a tantervben AA=0

6ra)
Konyvészet
9. Ertékelés
Tevékenység tipusa 9.1 Ertékelési kritériumok 9.2 Ertékelési modszerek 9.3 Aranya a
végsd jegyben

A terllet szaknyelvén megfelel6en
alkalmazni az elveket, elméleteket és

9.4Al, SI alapvetd modszereke. irasbeli vizsga 70%
A tantargyra jellemzd modellek
szerkesztése a fébb elméleti és kisérleti
megkozelitések felhasznalasaval.




A tantargy alapfogalmainak, fébb
paradigmainak és modszertani
irdnyzatainak leirasa.

Az informaciok minéségének értékelése
és a fogalmak hierarchizalasa terllet,
terjedelem és meghatarozas alapjan, a
kontextus elvarasainak megfeleléen.

A problémahelyzetek megoldasa
toébbszintl elemzés alapjan, a
megoldasok és/vagy alternativak
felmérésével, a sztereotip megkozelitések
elkerulésével.

A vélasztott tanulmany

kovetkeztetéseinek pontos megértése és Reaction paper (MS Teams

bemutatasa; kritikus és reflektiv elemzés Assignment) 15%
9.5 TC/AA a tanult elméletek tikrében; vilagos és

koherens megfogalmazas.

A két valasztott modul fogalmainak,

elméleteinek és kutatasainak ismerete és | Online kviz 15%

megértése.

9.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

Ha a hallgaté a félévi vizsgan nem éri el az atmen6 jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még akkor sem, ha
a 9.5 pontban megijeldlt kdvetelIményeknek eleget tett.

* A hianyzasok (igazolt vagy igazolatlan) maximalis aranya a két személyes talalkozdbdl 1 alkalom. Az éralatogatasi
kotelezettségek elmulasztasa a hallgato vizsgardl valé kizarasat vonja maga utan (Iasd a kreditszabalyzatot).

* A feladatok kotelezéek, kizaro jellegliek, és a vizsgara valo jelentkezés el6feltételét képezik. Teljes pontszamot
csak a hataridére leadott dolgozatok kaphatnak. A tirelmi id6szakban (legfeljebb 5 nap késés) a leadott dolgozat
pontlevonassal még elfogadhato. A tiirelmi idészak utan leadott munkak, ha elérik az atmendé mindsitést, a végsé
jegyben 0 pontot érnek, de a hallgaté jogosultta valik a vizsgan valé részvételre. A kotelezd félév kézbeni feladatok
a vizsgaid&szakban vagy a poétvizsga-idészakban potolhatdk, de nem szamitanak bele a végsé jegybe, csupan
feljogositjak a hallgatot a vizsgan valo részvételre.

* A parcidlis vizsga nem kizaro jellegi. A parcidlis vizsgan val6 részvétel elmulasztasa nem vonja maga utan a félév
végi vizsgarol valé kizarast. A parcialis vizsga nem poétolhatd, kivéve orvosilag igazolt esetekben. Orvosilag igazolt
hianyzas esetén, a kérhazi zaréjelentés bemutatédsakor (7 napon belll), a hallgaté szébeli vizsgat tehet a megfeleld
parcialis jegy megszerzése érdekében.

* Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szessziora, potvizsgara vagy jegyemelésre jelentkeznek, a tantargy minden
kovetelményének (jelenlét, parcialis vizsgak, feladatok, projektek stb.) eleget kell tennitk. A szeminariumi
tevékenységeken és a parcialis vizsgakon szerzett jegy csak az adott tanévben érvényes, nem vihetd at egy
kdvetkezd tanévre.

* Avizsgak alatti csalas a hallgaté egyetemrdl vald kizarasat vonja maga utan a kreditszabalyzatnak megfeleléen, a
BBTE rektoranak dontése alapjan, a Kari Tanacs javaslatara, amelynek alapjat a vizsgaztato tanar altal benyujtott
irasos panasz képezi. Ez a végsd jegy kiszamitasaban szerepl6 valamennyi elemre érvényes (félévi vagy
potvizsga, parcialis vizsga, félévi feladatok, projektek).

* Plagizalt, masolt vagy egyezd félévi dolgozatok leadasa esetén a hallgatoé (mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot
kap. A vizsga kdzbeni egyuttmiikddést, masolast vagy csalast a vizsgardl vald azonnali kizaras koveti, 1-es
osztalyzattal.

10. SDG-ikonok (Fenntarthato fejl6dési célok/ Sustainable Development Goals)
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-
4

{” | Afenntarthaté fejlédés altalanos ikonja
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Tantargyfelel6s
Dr. Marschalké Eszter Enikd, egyetemi
adjunktus

Tantargytutor(ok)
Dr. Marschalké Eszter Eniké, egyetemi adjunktus

Datum Tavoktatas felel6s,
25.04.2026 Dr. Kanyaré Kinga, egyetemi adjunktus




