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2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve

| Szervezetpszichologia

A tantargy kédja

PLM3120

2.2. Az el6adasokat tarté oktato -

Tantargyfelel6s

Dr. Marschalké Eszter Enikd, egyetemi adjunktus

2.3. A szeminariumi / laboratériumi /
projekt tevékenységekért felelds oktatd

Dr. Marschalké Eszter Eniké, egyetemi adjunktus

- tutor
2.4. Tanulmanyi év 3 | 2.5. Félév 5 2.6 Ertékelés modja Vizsga
2.7. Tantargy rendszere | Kotelezd 2.8. Tantargy tipusa Szaktargy

3. Teljes becsiilt idd (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. HeFl oraszam- amibél: 3.2. kurzus 3.3..szem1nar1um/ labor/
nappali képzés projekt
102

3:5.1.51 3.6. AT + TC + AA 24
3.4. Félévi 0sszoraszam: | 48
tavoktatas 28

3.5.2. Al
Az egyéni tanulasi (SI) és 6nképzésre szant (AI) id6 leosztasa: 102

ora

A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozdasa (Al) 55
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozddas 30
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portof6lidk, referatumok, esszék kidolgozasa 10
Tutoralas (szakmai tanacsadas) 4
Vizsgak 2
Egyéb tevékenységek 1
3.7. Az egyéni tanulas (SI) és az 6nképzési tevékenységek (Al) teljes 6raszama 130
3.8. A félév ossz-Oraszama 150
3.9. Kreditszam 6

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli -




5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitasanak feltételei BBTE elearning feliilete (MsTeams)

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitdsanak feltételei | BBTE elearning feliilete (MsTeams)

6.1. A tanulmanyi program elvégzése soran elsajatitott kompetenciak (a tantervbdl kell dtvenni)?

Szakmai kompetencidak

Kompetencia

kédja Kompetencia
CP3 Problémahelyzetek és lehetséges megoldasok kritikus értékelése a pszicholégidban
CP4 Az egyén, a csoport és a szervezet pszicholdgiai értékelése
CP5 Pszicholdgiai beavatkozasok tervezése és megvalositasa
CP6 A pszicholégiara jellemz6 kapcsolatteremtés és interperszonalis kommunikacid

Transzverzalis kompetenciak
Kompetencia .

p, . Kompetencia

kddja
CT1 Szakmai feladatok végzése a szakma etikai elvei szerint
CT2 Hatékony munkatechnikak alkalmazasa multidiszciplinaris csapatban, kiilonb6z6 hierarchiaszinteken
CT3 A tovabbképzési igények onértékelése a szakmai kompetencidk tarsadalmi valtozasokhoz valé

igazitdsa érdekében.

6.2. A tanulmanyi programra jellemzé képzési eredmények (a tantervbdl kell dtvenni)?2

A tantargy altal megcélzott tanulasi eredmények

Kompetencia
kddja

Ismeret és megértés Specifikus tudomanyos készségek
(Knowledge and understanding) (Specific academic skills)

CP3

1. A végzett hallgat6 érti és alkalmazza a
1.- szervezeti diagndzis és beavatkozas sajatos
technikdit.

CP4

1. A végzett hallgaté tudomanyos modszereket
alkalmaz a szervezetek értékelésére.

2. A végzett hallgat6 a szervezeten beliili és a
szervezetek kozotti diagnozis modszereit és
technikdit a konkrét 6kolégiai helyzetek
feltételeihez igazitja.

2. A végzett hallgat6 érti és megfelel6en alkalmazza
az alap- és alkalmazott pszicholégiai kutatas elveit a
pszichometria teriiletén

CP5

1. A végzett hallgaté adott szervezeti
koérnyezetben alkalmazza a munkaelemzés, a
munkatervezés, a toborzas és a
személyzetkivalasztas, valamint az egyéni
kilonbségek, a teljesitmény és a munkahelyi
attitlidok értékelésének moddszereit, technikait
és beavatkozasi eljarasait.

2. A végzett hallgat6 eljarasokat tervez és
alkalmaz a beavatkozasok hatékonysaganak és
a valtozasi mechanizmusoknak az értékelésére.

CP6

1. A végzett hallgaté a pszicholégia technikait
és stratégidit alkalmazza, figyelembe véve azon
- egyén, csoport és szervezet kulturdlis és
fejlédési sajatossdagait, amellyel kapcsolatba
kertil.




CT1

1. A végzett hallgatd ismeri a szakma gyakorlasara
vonatkozo etikai elveket és normakat.

CT2

1. A végzett hallgatd felismeri a
multidiszciplinaris megkozelitések hasznossagat a
pszicholégiai gyakorlatban.

1. A végzett hallgaté hatékony csapatmunka-
technikakat alkalmaz kiilonb6z6
hierarchiaszinteken.

2. A végzett hallgat6 képviseli sajat nézépontjat
és alkalmazkodik a csoportmunkahoz,
alkalmazva a koordindacid, a munkatervezés és
a konfliktuskezelés fogalmait.

3. A végzett hallgato el6segiti az 6sszetett
érdekii felek kozotti targyaldsokat a kozos
célok elérése érdekében.

CT3

1. A végzett hallgaté felismeri a folyamatos
szakmai tovabbképzés lehetdségeit.

2. A végzett hallgat6 tudomanyosan
megalapozott forrasokbdl szarmazo
informécidkat azonosit és haszndl.

3. A végzett hallgato e-learning platformokat és
vegyes (blended) tanulasi formakat hasznal
személyes és szakmai fejlédésére.

7. Targy-specifikus tanulasi eredmények

Ismeret és megértés (Knowledge and understanding)

1. Ahallgaté meghatarozza a szervezet fogalmat, és bemutatja a f6bb szervezetelméleteket, a
szervezetpszicholdgia torténeti fejlédését (Weber, Taylor, Fayol, Mayo), valamint a kapcsolédé
tudomanytertiletekhez f(iz6d6 viszonyat.

2. A hallgaté ismerteti a szervezetpszicholdgia sajatos kutatdsi médszereit és mérdeszkozeit, beleértve a
munkabhelyi elégedettség, a szervezeti elkdtelezettség és a munkahelyi attitlidok mérését.

3. Ahallgaté bemutatja a fébb motivacidelméleteket, a szervezeti igazsdgossag és az dsztonzdérendszerek
elméleteit, valamint a vezetés és a szervezeti hatalom elméleti modelljeit.

4. A hallgaté bemutatja a csoportos és szervezeti folyamatokat, valamint a szervezetfejlesztés szakaszait. A
folyamatok kozé tartozik a szervezeti kommunikacio, a konfliktus és a targyalas, a szervezeti dontéshozatal, a
korlatozott racionalitas és a dontési torzitasok, valamint a szervezeti kulttra.

Specifikus tudomanyos készségek (Specific academic skills)

1. A hallgaté a szervezeti diagnézishoz megfelel6 modszereket és méréeszkozoket valaszt és alkalmaz (elégedettség,
elkotelezettség, motivacio, szervezeti kultira), betartva az értékelés etikai elveit.

2. A hallgato6 konkrét szervezeti helyzeteket elemez esettanulmanyok alapjan (konfliktus, kommunikaci6, déontéshozatal,
vezetés), és elméletileg és empirikusan megalapozott beavatkozasi stratégidkat javasol.

3. A hallgat6 alapszinten megtervez egy szervezetfejlesztési folyamatot, amely végigvezet a diagnozis, a beavatkozas és a
hatékonysdg értékelésének szakaszain, tudomanyosan megalapozott forrdsokra tAmaszkodva.

8. A tantargy tartalma

8.1 AJ, SI

Didaktikai-tanulasi médszerek Megjegyzések

I. A szervezetpszicholdgia alapjai:
1. Bevezetés; a szervezetek
meghatarozasa

Irdnyitott egyéni tanulas, videds
el6adas, onértékels tesztek az e-
2. A szervezetpszicholégia torténete learning platformon
3. Kutatédsi médszerek

10 % AL SI

I1. Egyéni szint: munkahelyi attitiidok
és motivacio

4. Elégedettség és mérése

5. Szervezeti elkotelezettség

6. Motivacid

7.1gazsagossag és 0sztonzés

learning platformon

Irdnyitott egyéni tanulas, videds
el6adas, onértékels tesztek az e-

30 % AL SI




III. Csoportos és interperszonalis 30 % Al SI
folyamatok: kommunikacio, dontés,

vezetés Iranyitott egyéni tanulas, videds
8. Konfliktus és konfliktuskezelés el6adas, onértékels tesztek az e-
9. Szervezeti kommunikacid learning platformon

10. Szervezeti dontéshozatal
11. Vezetés

IV. Szervezeti szint: kultira és 30 % Al SI
szervezetfejlesztés

12. Szervezeti kulttira

13. Szervezetfejlesztési eljarasok
tervezése

14. Szintézis

Irdnyitott egyéni tanulas, videds
el6adas, onértékels tesztek az e-
learning platformon
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A megadott 1j cikkekb6l barmelyik
kett6t megbeszélhetjiik online a csoport
valasztdsa szerint.

Kérdések megfogalmazasa, tisztazasa,
elemzés, szintetizalds, problematizalas

Az anyaggal kapcsolatos kérdések
tisztazdasa, vizsgafelkészit6 el6tt és egy
felmérési moédszer bemutatdsa réviden.

Kérdések megfogalmazasa, tisztazasa,
elemzés, szintetizalas, problematizalas
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A masodik talalkozoé alapjat
képezi ez a projekt. Minden
csoport egyetlen témaval
dolgozik. A készitett végtermék
egy vided, amiben nem
sziikséges arcokat
megjeleniteni.

Kulcsfogalmak kiemelése, szintézis,

Csoportos projekt + Vided alkalmazas
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Koényvészet

9. Ertékelés

Tevékenység tipusa 9.1 Ertékelési kritériumok 9.2 Ertékelési médszerek 9.3 Ardnya a végso jegyben
Alapfogalmak megtanulésa,
megértése, szintézis frasbeli vizsga 60%
képessége.

Ismeretfelmérd online

94 AL SI VAlaszts int 1 modul Kviz/ismeretfelmérd teszt.
(a;iiz;ﬁss)szerlnt modu Ez a modul mar nem lesz a 20 %
P nagyvizsgan csak annak, aki
50% alatt teljesit.
. Elektronikusan kell leadni és
9.5TC /AA Csoportos projekt a videot be is kell mutatni 20%

9.6 A teljesitmény minimumkoévetelményei

Ha a hallgaté a félév végi vizsgan nem éri el az 4tmend jegyet (5,00), a vizsgdja sikertelen, akkor is, ha teljesitette a 10.5.
pontban meghatdrozott kovetelményeket.

A két személyes talalkozobol legfeljebb egy alkalommal lehet hianyozni, fliggetleniil attdl, hogy a hidnyzas igazolt vagy
igazolatlan. A jelenléti kovetelmények be nem tartdsa a vizsgardl valé kizarast vonja maga utan (lasd a
kreditszabalyzatot).

A feladatok teljesitése kotelezd, elmulasztasuk kizaré ok, teljesitésiik pedig a vizsgdra valé jelentkezés el6feltétele. Teljes
pontszamot csak a hatarid6re beadott munkdak kaphatnak. A tiirelmi idén beliil, legfeljebb 5 napos késéssel beadott
munka csokkentett pontszammal fogadhato el. A tiirelmi id6 utan beadott, de megfelelt mingsitést kapott munkak 0
ponttal szamitanak bele a végsd jegybe, ugyanakkor lehet6vé teszik a vizsgan vald részvételt. A félév soran eldirt
kotelezo feladatok a vizsgaidGszakban vagy a pétvizsgaid6szakban is pétolhatok, de ekkor mar nem szamitanak bele a
végsd jegybe, csupan a vizsgan vald részvétel feltételét teljesitik.

A részvizsga nem kizaro jelleg(i: aki nem vesz részt rajta, attdl még részt vehet a félév végi vizsgan. A részvizsga kizarolag
orvosilag igazolt hidnyzas esetén potolhat6. Ebben az esetben a hallgaté a korhazi zardjelentés 7 napon beliili
bemutatdsaval jogosult szébeli vizsgat tenni a részvizsgajegy megszerzéséért.

A nyilt vizsgaid6szakra, potvizsgara vagy jegyjavitd vizsgara jelentkezd hallgatoknak a tantargy valamennyi
kovetelményét teljesitenitik kell (jelenlét, részvizsgdk, feladatok, projektek stb.). A szemindriumi tevékenységekre és a
részvizsgakra kapott jegyek csak az adott tanévben érvényesek, késébbi tanévre nem vihetdk at.



https://doi.org/10.1177/20413866211006173
https://doi.org/10.1002/job.2861
https://doi.org/10.1002/job.2598
https://doi.org/10.1037/apl0001315

A vizsgacsalas a kreditszabdlyzat értelmében a hallgaté egyetemro6l valo kizarasat vonja maga utan. Errdl a BBTE rektora
dont a Kari Tandcs javaslatdra, a vizsgaztato oktaté irasbeli bejelentése alapjan. Ez a szabaly a végs6 jegy valamennyi
Osszetevdjére vonatkozik: a félév végi vizsgara, a potvizsgara, a részvizsgara, a féléves feladatokra és a projektekre.

Plagizalt, masolt vagy egymdssal azonos féléves dolgozatok beaddsa esetén minden érintett hallgat6 1-es jegyet kap. A
vizsga alatti egylittm{ik6dés, masolds vagy csalds azonnali kizdrast von maga utdn a vizsgardl, 1-es jeggyel.

10. SDG-ikonok (Fenntarthato fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)3
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