1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Istoria psihologiei

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul

Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4. Domeniul de studii

Psihologie

1.5. Ciclul de studii

Licenta (BA)

1.6. Programul de studii / Calificarea

Psihologie - In limba maghiara Psiholog/

Cod calificare: L060080010

1.7. Forma de invatamant

Fara frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Istoria psihologiei

Codul disciplinei

PLM3121

2.2. Titularul activitatilor de curs -
Coordonatorul de disciplina

Lect. Dr. Marschalké Eszter Enik6

2.3. Titularul activitatilor de seminar
- Tutorele

Lect. Dr. Marschalké Eszter Enik6

2.4. Anul de studiu 3

2.5.Semestrul | 5

| 2.6. Tipul de evaluare

Examen

2.7. Regimul disciplinei

Obligatoriu

2.8. Tipul disciplinei

Disciplina fundamentala (DF)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru

al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana IF

din care: 3.2. curs

3.3. seminar/ laborator/ proiect

3.5.18SI 69 3.6 AT (nrore) + TC ( nr ore) + )8
3.4. Total ore din planul de invatamant | 56 AA (nr ore)
ID 3.5.2. Al 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) :r7e
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 56
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 13
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 97
3.8. Total ore pe semestru (numdr ECTS x 25 de ore) 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2.de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Platforma eLearning a UBB, PC/laptop, internet, proiector

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Platforma eLearning a UBB, PC/laptop, internet, proiector




6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invdatamant)?!

Competente profesionale

Codul

. | Competenta
competentei P i
CP1 Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
CP3 Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
CP6 Relationarea si comunicarea interpersonala specifica psihologiei
Competente transversale
Codul <
. | Competenta
competentei
CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice In exercitarea profesiei
CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale in

dinamica contextului social

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?2

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic sKills)

CP1 1. Cunoaste si diferentiaza principalele paradigme din | 1. Utilizeaza concepte psihologice in analiza
domeniul psihologiei fenomenelor psihologice

CP1 2. Utilizeaza concepte psihologice in analiza 2. Aplica paradigme psihologice validate in
fenomenelor psihologice contexte academice

CP3 3. Intelege si analizeazi critic teoriile si abordirile 3. Analizeaza critic teoriile si abordarile
psihologice psihologice

CP3 4. Manifesta gandire critica in analiza fenomenelor 4. Integreaza perspective teoretice diferite in
psihologice analiza fenomenelor psihologice

CP6 5. Intelege principiile comunicirii in contexte 5. Aplica principii de comunicare in contexte
psihologice academice

CP6 6. Comunica eficient informatii cu caracter 6. Comunica eficient informatii cu caracter
profesional profesional

CT1 7. Cunoaste principiile deontologice specifice 7. Aplica principiile deontologice 1n analiza
profesiei fenomenelor psihologice

CT1 8. Analizeaza implicatiile etice ale fenomenelor 8. Evalueaza critic implicatiile etice ale

psihologice

fenomenelor psihologice

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Intelege evolutia principalelor concepte, teorii si paradigme din psihologie

2. Explica si defineste fenomenele psihologice din perspectiva istorica si teoretica

3. Identifica principalele scoli si abordari psihologice si caracteristicile acestora

1 Se vor prelua din Planul de invatamant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de
invatamant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competenta din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferenta acelei categorii.

Z Se mentioneaza rezultatele Invatarii specifice programului de studiu la dezvoltarea carora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de invatamant in functie de tipul
disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.




4. Analizeaza implicatiile etice ale dezvoltarii si aplicarii psihologiei

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Utilizeaza concepte si teorii psihologice 1n analiza fenomenelor

2. Manifesta gandire critica in evaluarea abordarilor psihologice

3. Comunica clar si argumentat idei si concepte psihologice

4. Integreaza perspective teoretice diferite In analiza fenomenelor psihologice

5. Aplica principii deontologice 1n analiza situatiilor psihologice

8. Continuturi

8.1 AJ, SI Metode de predare - invatare Observatii3

Parte I. Precursori ai dezvoltarii
psihologiei in stiinta si filozofie.

Aparitia si dezvoltarea psihologiei
experimentale.

Predecesorii lui Wundt. Opera lui
Wilhelm Wundt si a elevilor sai (inclusiv
a celor de origine romana)

Discutie, dezbatere, lucru in grup,

problematizare Suportul de curs p. 1-76

Parte L. - continuare Structuralismul si
functionalismul: reprezentanti si
conceptele lor. Discutie, dezbatere, lucru in grup,
Scoala din Wiirzburg. problematizare

Behaviorismul: reprezentanti si
conceptele lor

Suportul de curs p. 77-95

Partea II. Psihologia Gestalt:
reprezentanti si conceptele lor. Discutie, dezbatere, lucru in grup,
Psihanaliza: reprezentanti si conceptele | problematizare

lor

Suportul de curs p. 96-128

Partea Il. - continuare Evolutii post-
scolare si consecintele progreselor
tehnologice in psihologie. Tendinte
psihologice In a doua jumatate a secolului
XX.

Psihologia viitorului si diviziunile APA in
2025.

Psihologia viitorului si diviziunile APA in
2026

Discutie, dezbatere, lucru in grup,

problematizare Suportul de curs p. 128-156

Bibliografie:

Marschalko E.E. (2024). Pszicholégiatérténet. Tanulmanyi utmutatd
Wertheimer, M. & Puente A.E. (2020). A Brief History of Psychology - 6th Edition. Routledge NY. Taylor and Francis Group
Thorne, B.M., Henley, T.B. (2000). A pszicholdgia térténete. Kapcsolatok és dsszefiiggések. Gloria Kiad6

Bibliografie optionala:

Harré, R. (2006). Key Thinkers In Psychology, SAGE Publications Ltd, London.

Mook, D. (2004). Classic experiments in psychology. Greenwood Press

Schultz, D. (1981). A History of Modern Psychology 3ed. Academic Press.

Kiss, J. F. (2013). Istoria psihologiei in Romania: Tipare si factori ai evolutiei in perioada totalitard si postdecembristd.
Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

Manzat, I. (2012). Istoria psihologiei universale. Bucuresti: Editura Univers Enciclopedic

Rosca, M. (2007). Cand si de ce a apdrut sintagma ,Scoala clujeand de psihologie”? Anuarul Institutului de Istorie ,Gheorghe
Baritiu” din Cluj-Napoca, Series Humanistica, V, 137-162.

3 De exemplu se poate trece ponderea din timpul total alocat SI pentru acest Modul/Capitol.



8.2 AT Metode de predare - invatare Observatii

0 cercetare asupra primelor scoli de
psihologie, al primului laborator

experimental din Romania sau din tara in Studentii se pregdtesc cu Intrebari.
care trdiesc studentii (la care universitate Acest exercitiu nu este punctat

a fost, cine a initiat fondarea, daca mai separat, dar poate fi folosit in
functioneaza, etc.) cadrul exercitiilor de reflectare care

vor fi punctate.
Sau
MsTeams Assignment-Se va
Identificarea acelor psihologi din completa un forms cu datele gasite.
Rominia sau din tara in care locuiesc
studentii, care au avut sansa sa fie
conectati la grupul cercetatorilor din

Studiu personal, prezentare,

argumentare, sintetizare . L S A
& ’ Videoclipurile vor fi vizionate im

diferitele scoli din psihologie in prima prealabil:

parte al secolului trecut (cine sunt ei, ce https://www.apa.org/monitor/202

institutii au fondat, cum au transpus 6/01-02/nine-trends-to-watch

cunostintele asimilate in tara lor de https://www.apa.org/monitor/202

provenientad, etc) 5/01
https://www.apa.org/monitor/202

Sau 4/01/trends-report

Tendinte actuale in psihologie conform
videoclipurilor APA 2024-2026

Bibliografie

Marschalko E.E. (2024). Pszicholdgiatérténet. Tanulméanyi dtmutaté

David, D., Moore, M. si Domuta, A. (2002). Romanian psychology on the international psychological scene: A preliminary
critical and empirical approach. European Psychologist, 7, 153-160.

Kiss, J. F. (2013). Istoria psihologiei in Romania: Tipare si factori ai evolutiei in perioada totalitard si postdecembristd.
Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

Manzat, L. (2012). Istoria psihologiei universale. Bucuresti: Editura Univers Enciclopedic

Rosca, M. (2007). Cand si de ce a apdrut sintagma ,Scoala clujeand de psihologie”? Anuarul Institutului de Istorie
»,Gheorghe Baritiu” din Cluj-Napoca, Series Humanistica, V, 137-162.

Alte resurse:

American Psychological Association. (2024, January). 12 emerging trends for 2024.
https://www.apa.org/monitor/2024/01 /trends-report apa.org

American Psychological Association. (2025, January/February). January/February 2025 Monitor on Psychology.
https://www.apa.org/monitor/2025/01 apa.org

Straight, S. (2026, January 1). What's ahead for psychology? 9 trends to watch in 2026. Monitor on Psychology, 57(1), 54.
https://www.apa.org/monitor/2026/01-02 /nine-trends-to-watch

Nota: Studentii pot utiliza si alte surse academice valide pentru a analiza si cerceta tema, inclusiv istoria
institutiilor de invatamant superior din tara lor (unde s-au nascut, traiesc, etc.).

8.3.TC Metode de predare - invatare Observatii

Se vor preda 2 exercitii reflexive la
alegere dintre cele folosite la curs sau E-learning platform Se va preda electronic.
cele prezente in suportul de curs.

Se va desfasura cu prezentd la a
doua intalnire personald. Materialul

Un Quizz de verificare de cunostinte. E-learning platform



https://www.apa.org/monitor/2026/01-02/nine-trends-to-watch
https://www.apa.org/monitor/2026/01-02/nine-trends-to-watch
https://www.apa.org/monitor/2025/01
https://www.apa.org/monitor/2025/01
https://www.apa.org/monitor/2024/01/trends-report
https://www.apa.org/monitor/2024/01/trends-report
https://www.apa.org/monitor/2024/01/trends-report?utm_source=chatgpt.com
https://www.apa.org/monitor/2024/01/trends-report?utm_source=chatgpt.com
https://www.apa.org/monitor/2025/01?utm_source=chatgpt.com
https://www.apa.org/monitor/2025/01?utm_source=chatgpt.com
https://www.apa.org/monitor/2026/01-02/nine-trends-to-watch?utm_source=chatgpt.com

exact va fi determinat la prima
intdlnire personala.

Bibliografie:

Marschalko E.E. (2024). Pszicholdgiatérténet. Tanulméanyi dtmutaté

8.4. AA Metode de predare - invatare Observatii

Bibliografie

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare* 9.2 Metode de evaluare® 9-3 Po.ndevre din
nota finala

Examen uizz/ test cunostinte 70%

9.4 ALSI Quizz/ -
Exercitii aplicative/ reflective (2 la alegere Forma scrisa 15%

9.5TC / AA BiEp / ( gere) : : 0
Verificare pe parcurs Quizz/ test cunostinte 15%

9.6 Standard minim de promovare

. Daca studentul nu obtine nota de trecere (5,00) la examenul semestrial, atunci nu promoveaza examenul, chiar
daca a indeplinit cerintele specificate la punctul 10.5.

. Procentul maxim de absente (justificate sau nejustificate) este de 1 ocazie din cele doua Intalniri personale.
Nerespectarea obligatiilor de frecventa atrage dupa sine excluderea studentului de la examen (a se vedea regulamentul
de credite).

. Sarcinile sunt obligatorii, au caracter eliminatoriu si constituie o conditie prealabila pentru inscrierea la examen.
Doar lucririle predate la termen pot primi punctaj complet. in perioada de gratie (5 zile d eintarzire maxim), lucrarea
predata poate fi acceptatd, dar cu reducerea punctajului. Lucrarile predate dupa perioada de gratie, daca obtin
calificativul de trecere, valoreaza 0 puncte in nota finala, dar studentul devine eligibil pentru participarea la examen.
Sarcinile obligatorii din timpul semestrului pot fi recuperate in sesiunea de examene sau in sesiunea de restante, dar nu
conteaza in nota final3, ci doar permit studentului sa participe la examen.

. Examenul partial nu are caracter eliminatoriu. Neparticiparea la examenul partial nu atrage dupa sine
excluderea de la examenul de sfirsit de semestru. Examenul partial nu poate fi recuperat, cu exceptia cazurilor justificate
medical. In caz de absenta justificatd medical, la prezentarea adeverintei de externare din spital (in termen de 7 zile),
studentul are dreptul sa sustind un examen oral pentru a obtine nota partiala respectiva.

. Studentii care se Inscriu pentru sesiunea deschis3, restante sau marirea notei trebuie sa indeplineasca toate
cerintele disciplinei (prezentd, examene partiale, sarcini, proiecte etc.). Nota obtinuta la activitatile de seminar si
examenele partiale este valabila doar in anul universitar curent si nu poate fi transferata intr-un an universitar ulterior.

. Fraudarea examenelor atrage dupa sine excluderea studentului din universitate, conform regulamentului de
credite, prin decizia rectorului UBB, la propunerea Consiliului Facultatii, pe baza plangerii scrise depuse de profesorul
examinator. Aceasta se aplica tuturor elementelor care intra in calculul notei finale (examen semestrial sau restanta,
examen partial, sarcini semestriale, proiecte).

. In cazul predirii unor lucriri semestriale plagiate, copiate sau identice, studentul (fiecare parte implicati)
primeste nota 1. Colaborarea, copierea sau fraudarea in timpul examenului este urmata de excluderea imediata de la
examen, cu nota 1.

4 Criteriile de evaluare trebuie sa reflecte direct rezultatele invatarii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplind. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale
invatarii.

5 Se recomanda stabilirea atat a metodelor de evaluare final3, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.



10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)®

W,
; s {" | Eticheta generald pentru Dezvoltare durabili
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Coordonator de disciplina Tutore de disciplina/
Lect. Dr. Marschalké Eszter Eniké....... .. .Lect. Dr. Marschalké Eszter Eniko .........cccceunneee
Data Responsabil de studii ID/IFR,




