1. A képzési program adatai

A TANTARGY ADATLAPJA

Egyetemi tanév 2026-2027

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2. Kar

Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar

1.3. Intézet

Alkalmazott Pszicholdgia Intézet

1.4. Szakteriilet

Pszichologia

1.5. Képzési szint

Alapképzés (Licensz)

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Pszichologia (magyar nyelven)/

Pszichologus
1.7. Képzési forma Tavoktatas
2. A tantargy adatai
2.1. A tantargy neve | Karriertanacsadas A tantargy kédja | PLM3224
2.2 A,z eloada”sokat tarté oktatd - Dr. Veres Anna adjunktus
Tantargyfelel6s
2.3. A szemindriumi / laboratériumi /
projekt tevékenységekért felel6s oktatd | Dr. Veres Anna adjunktus
- tutor
2.4. Tanulmanyi év 3 | 2.5. Félév 6 2.6 Ertékelés médja Vizsga
2.7. Tantargy rendszere | Kotelez6 2.8. Tantargy tipusa Szaktargy

3. Teljes becsiilt idd (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. HeFl oraszam- 4 amibl: 3.2. kurzus 3.3..szem1nar1um/ labor/ 2
nappali képzés projekt
102

3:5.1.51 3.6.AT +TC + AA 24
3.4. Félévi 6sszbéraszam: | 48
tavoktatds 24

3.5.2. Al
Az egyéni tanulasi (SI) és 6nképzésre szant (Al) id6 leosztasa: 126

ora

A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa (Al) 40
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozodas 30
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portofélidk, referatumok, esszék kidolgozasa 45
Tutoralas (szakmai tandcsadas) 5
Vizsgak 2
Egyéb tevékenységek 4
3.7. Az egyéni tanulas (SI) és az 6nképzési tevékenységek (Al) teljes éraszama 126
3.8. Afélév ossz-Oraszama 150
3.9. Kreditszam 6

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi

4.2. Kompetenciabeli

5. Feltételek (ha vannak)




5.1. Az el6adas lebonyolitadsanak feltételei

BBTE elearning feliilete (MsTeams)

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitdsanak feltételei

6.1. A tanulmanyi program elvégzése soran elsajatitott kompetenciak (a tantervbdl kell dtvenni)?

Szakmai kompetenciak

Korrll(%(:iti(;nc1a Kompetencia
CP1 Alapvet6 fogalmak alkalmazdsa a pszicholégia teriiletén.
CP3 Problémas helyzetek és lehetséges megoldasok kritikus értékelése a karrierpszicholdgia tertiletén.
CP4 Az egyén, a csoport és a szervezet pszicholdgiai értékelése.
Transzverzalis kompetenciak
Korrll(%(:itianIa Kompetencia
CT1 A szakmai feladatok ellatdsa a hivatas gyakorlasara vonatkozé specidlis deontolégiai elveknek
megfelelGen.
CT?2 A hatékony multidiszciplindris csapatmunkahoz sziikséges munkatechnikak alkalmazasa kilonb6z6
hierarchikus szinteken.
CT3 A folyamatos szakmai fejlédés irdnti sziikségletek onértékelése a szakmai kompetencidk tarsadalmi

kontextus dinamikajahoz valé alkalmazkoddsa érdekében.

6.2. A tanulmanyi programra jellemzd képzési eredmények (a tantervbdl kell dtvenni)?2

A tantargy altal megcélzott tanulasi eredmények
Kompetencia Ismeret és megértés Specifikus tudomanyos készségek
kodja (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
A végzett hallgat6 ismeri és megkiilonbozteti 1. A végzett hallgato ismeri és alkalmazza a
a tudomanyos pszicholdgia teriiletének fébb tudomanyosan validalt pszicholdgiai
CP1 paradigmait. paradigmakat.
2.
A végzett hallgat6 kritikus gondolkoddasrol tesz
tanubizonysagot, a problémamegoldas soran
CP4 elméleti fogalmakat és empirikus adatokat
felhasznalva.
A végzett hallgaté megérti és megfelel6en
CP5 alkalmazza az alap- és alkalmazott pszicholégiai | 3.
Kutatas elveit a pszichometria teriiletén.
A végzett hallgato ismeri a hivatas
CT2 gyakorlasara vonatkoz6 specialis deontoldgiai
elveket és szakmai standardokat.

1 A tanulmdnyi program tantervébdl at kell venni azokat a szakmai és/vagy transzverzalis kompetencidkat,
amelyek fejlesztéséhez az a tantargy is hozzajarul, amelyhez az adott tantargyi adatlap készilt. Minden
kompetencia esetében valtozatlan formaban at kell venni a teljes Kijelentést, beleértve a kompetencia kodjat is,
ahogyan a tantervben megjelenik. Amennyiben a két kategéria koziill valamelyikb6l nem vesznek at
kompetenciakat, a tdblazatban az adott kategorianak megfeleld sort torolni kell.

z Meg kell emliteni a tanulmanyi programra jellemz6 képzési eredményeket, amelyek fejlesztéséhez az a tantargy
is hozzajarul, amelyhez az adott tantargyi adatlap késziilt. A tantargy tipusanak (alaptargy/szaktargy/kiegészit6d
targy) megfelel6 jellemzdket valtozatlan formaban kell atvenni a tantervbdl, és a kapcsoléd6 kompetencia jobb
odalan kell feltiintetni.




A végzett hallgato6 felismeri a
CT3 multidiszciplinaris megkozelitések A végzett hallgato egylittmiikodik a kapcsolddo
hasznossagat a pszicholdgiai gyakorlatban. szakteriiletek (rokon szakmak)
szakembereivel.

7. Targy-specifikus tanulasi eredmények (minden tantargyfelelds a tanulmdnyi program szintjének kompetenciait
és tanuldsi eredményeit 6sszefoglald tablazatabol vezeti be)

Ismeret és megértés (Knowledge and understanding)

A végzett hallgato6 ismeri és megérti a karriertanacsadas szempontjabdl relevans tudomanyos pszicholdgiai
paradigmakat, és képes azokat kritikus médon megkiilonboztetni a palyaorientacio és a karrierfejlesztés
konkrét helyzeteire vonatkozoéan.

A végzett hallgat6 kritikus gondolkodast alkalmaz a karriertanacsadasi helyzetek elemzése soran, elméleti
fogalmak és empirikus adatok felhasznalasaval értékeli a pszicholdgiai intervenciok hatarait, az alkalmazott
modszerek megfelel6ségét, valamint a multidiszciplinaris megkozelitések sziikségességét a kliens
szocio-professzionalis kontextusanak fiiggvényében.

A végzett hallgaté megérti és alkalmazza a pszichol6gus szakmara jellemzd etikai és deontoldgiai elveket a
karriertanacsadasban, képes a tanacsado szerepének lehatarolasara, felismeri a sajat kompetenciat meghalado6
helyzeteket, és felel6sen egyiittmiikodik a kapcsol6do szakteriiletek (oktatas, szocialis ellatas,
humaneré6forras) szakembereivel.

4. ..

Specifikus tudomanyos készségek (Specific academic skills)

A végzett hallgaté képes a karriertanacsadasi helyzetek kritikus elemzésére, tudomanyosan validalt
pszicholdgiai paradigmak és relevans empirikus adatok felhasznaldsaval, annak érdekében, hogy megalapozott
dontéseket hozzon az intervenciék megvalasztasardl, a szakmai szerep lehataroldsardl, valamint a pszicholdgus
kompetenciahatdrainak azonositasarol.

A végzett hallgat6 képes megalapozott szakmai itéletek megfogalmazasara a karriertanacsadas teriiletén,
integralva a deontolégiai elveket, a mddszertani és kontextudlis szempontokat, valamint az interdiszciplinaris
egylittmiik6dés vagy mds szakemberekhez torténd tovabbirdnyitds kritériumait.

3. .

8. A tantargy tartalma

8.1 Al, SI [Modulele/capitolele din

cursul elaborat in tehnologia D] Didaktikai-tanulasi mdédszerek Megjegyzések

Bevezetés a karrier-tanacsadas De exemplu se poate trece
témakorébe; Alapvetd fogalmak a karrier- ponderea din timpul total alocat SI
tanacsadasban: munka, karrier, pentru acest Modul/Capitol
palyafejlodés, tandcsadas

Bemutatas, problematizalas

Karrierelméletek és gyakorlati % Al, SI
alkalmazasaik: Super életciklus és élettér Bemutatas, problematizalas
elmélete

Karrierelméletek és gyakorlati % Al SI
alkalmazasaik: Szocial-kognitiv Bemutatas, problematizalas
karrierelmélet

Karrierelméletek és gyakorlati % Al SI
alkalmazasaik: Konstruktivista Bemutatas, problematizalas
karrierelmélet

A személyiségtipusok fontossaga a De exemplu se poate trece
palyafejlédésben: Holland palyavalasztasi | Bemutatds, problematizalas ponderea din timpul total alocat SI
elmélete pentru acest Modul /Capitol

Tanacsadasi folyamat Bemutatas, problematizalas

Tanacsadasi modellek Bemutatas, problematizalas

Karrier-tanacsadési modellek Bemutatas, problematizalas

Nemi kiilonbségek €s sztereotipiak a
palyafejlédésben ¢és a karrier- Bemutatas, problematizalas
tanacsadasban; Palyafejlédés és karrier-




tanacsadas a faji s etnikai kiilonbségek
tekintetében

Konyvészet:
Brown, S. D. & Lent, R. W. (2013). Career Development and Counseling, Putting Theory and Research to Work, 2nd Edition,
New Jersey: John Wiley &amp; Sons Inc., 55-245.

crer

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 1: Foundations, 1 st
Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 209-223, 225-242.

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 2: Application, 1 st
Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 139-155.

Rogers, C. (2000). Valakivé valni. A segit6 kapcsolat jellemz6i. Edge Kiado, 3 fejezet.

Ritook Magda (2008). Palyafejlodés — és Palyafejlédési tanacsadas, Budapest: Elte Eotvos Kiado.

Szilagyi, K. (2012). A palyaorientacid szerepe a tarsadalmi integracioban. Budapest: Palyatervezési és Tanarképzo Intézet
Szilagyi, K. (2012). Karrier- és Palyatervezés. Budapest: Kollegium kft.

Torok, R. (2017). A palyadontések mesterei. Budapest: Print & Pixel House Kiado, 34-39, 104-134.

Veres, A. (2025). Karrier-tanacsadas elmélete és gyakorlata. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitara Clujeana ISBN: 978-606-
37-2656-9

8.2 AT [temele dezbatute in cadrul
tutorialelor, conform calendarului Didaktikai-tanulasi médszerek Megjegyzések
disciplinei]

Karrier-tanacsadas a 21. szazadban:
alkalmazasok, programok €s online
feliiletek hasznalata; Al és karrier-
tanacsadas

Gyakorlati aktivitas

Super szivarvany modellje Gyakorlati aktivitas

Konyvészet
Brown, S. D. & Lent, R. W. (2013). Career Development and Counseling, Putting Theory and Research to Work, 2nd Edition,
New Jersey: John Wiley &amp; Sons Inc., 55-245.

crer

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 1: Foundations, 1 st
Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 209-223, 225-242.

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 2: Application, 1 st
Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 139-155.

Rogers, C. (2000). Valakivé valni. A segitd kapcsolat jellemzdi. Edge Kiado, 3 fejezet.

Ritook Magda (2008). Palyafejlodés — és Palyafejlédési tanacsadas, Budapest: Elte Eotvos Kiado.

Szilagyi, K. (2012). A palyaorientacid szerepe a tarsadalmi integracioban. Budapest: Palyatervezési és Tanarképzo Intézet
Szilagyi, K. (2012). Karrier- és Palyatervezés. Budapest: Kollegium kft.

Torok, R. (2017). A palyadontések mesterei. Budapest: Print & Pixel House Kiado, 34-39, 104-134.

Veres, A. (2025). Karrier-tanacsadas elmélete és gyakorlata. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitara Clujeana ISBN: 978-606-
37-2656-9

8.3. TC [temele de control, conform

calendarului disciplinei] Didaktikai-tanulasi modszerek Megjegyzések

Interji MSTeams - feladat




Konyvészet
Brown, S. D. & Lent, R. W. (2013). Career Development and Counseling, Putting Theory and Research to Work, 2nd Edition,
New Jersey: John Wiley &amp; Sons Inc., 55-245.

srer

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 1: Foundations, 1 st
Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 209-223, 225-242.

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 2: Application, 1 st
Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 139-155.

Rogers, C. (2000). Valakivé valni. A segit6 kapcsolat jellemz6i. Edge Kiado, 3 fejezet.

Ritook Magda (2008). Palyafejlodés — és Palyafejlédési tanacsadas, Budapest: Elte Eotvos Kiado.

Szilagyi, K. (2012). A palyaorientacio szerepe a tarsadalmi integracioban. Budapest: Palyatervezési és Tanarképzo6 Intézet
Szilagyi, K. (2012). Karrier- és Palyatervezés. Budapest: Kollegium kft.

Torok, R. (2017). A palyadontések mesterei. Budapest: Print & Pixel House Kiad6, 34-39, 104-134.
Veres, A. (2025). Karrier-tanacsadas elmélete és gyakorlata. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitara Clujeana ISBN: 978-606-
37-2656-9

8'.4' AA [cgnform calendarului Didaktikai-tanulasi mdédszerek Megjegyzések
disciplinei]
9. Ertékelés

Tevékenység tipusa 9.1 Ertékelési kritériumok 9.2 Ertékelési modszerek 9.3 Ardnya a végsé jegyben
A tananyag elemzesénck & irasbeli 40%

9.4 Al SI szintetizaldsanak képessége
Gyakorlati alkalmazasa a Evkozbeni felmérés és a félévi o

9.5 TC/AA tanultaknak feladat 60%

9.6 A teljesitmény minimumkovetelményei

A félév végi vizsga kotelezo és kizaro jellegli. Amennyiben a hallgato a vizsgan nem éri el az atmend jegyet (5,00), a vizsga nem
tekinthet6 sikeresnek, fiiggetlentil attol, hogy a 9.5 pontban meghatarozott egyéb kdvetelményeket teljesitette-e.

A kontaktorak (laboratérium, gyakorlat, projekt stb.) esetében a hianyzasok maximalis szama (indoklassal, orvosi igazolassal
vagy anélkiil) nem haladhatja meg az Ossz-6raszam 50%-at (2 kontaktora esetén 1 alkalmat). A kontaktoran vald jelenlétet
alkalmanként jegyezziik. Jelenlétnek szamit, ha a hallgato az alkalom &sszoraszamanak legalabb 75%-4n jelen van (4 6ras tomb
esetében min. 3 6ran). A hallgatdk esetében az oktatasi tevékenységekrdl vald teljes hidnyzas a vizsgaszessziobol valo kizarast
vonja maga utan (lasd az ECTS-szabalyzatot). (potszesszidra vonatkozdan is) Amennyiben a kontaktoéran pontszerzési lehetdsége
van a hallgatonak, mas alkalomkor ezt nem potolhatja!

A félévkozi feladatok elvégzése és beadasa az MsTeams feliileten keresztiil torténik, ezek az vizsgan vald részvétel elofeltételei.
Maximalis pontszamot kizarolag a hataridére beadott munkak kaphatnak (a hataridot a tantargy felelése allapitja meg és az
MsTeams feliileten tiinteti fel az adott beadando feladatoknal). A feladatleirasban meghatarozott tiirelmi idészakban benyujtott
munkak esetében levonasra keriil sor. A tiirelmi id6n tl beadott munka, amennyiben eléri az &tmend jegyet, O pontot ér a végso
jegyben, de a hallgat6 jogosultta valik a vizsgan vald részvételre. A félév soran eldirt feladatok a vizsgaidészakban is beadhatok,
azonban ezek nem szamitanak bele a végso jegybe, csupan vizsgara bocsatast biztositanak.

Azok a hallgatok, akik a rendes vizsgaiddszakon kiviili (nyitott, pot- vagy helyrehozo) vizsgaidészakban kivannak vizsgazni,
kotelesek teljesiteni a félév soran eldirt valamennyi kovetelményt (pl.: 6rarendi jelenlét, részvizsgak, feladatok, projektek stb.)
A tantargy keretében beadott munkéaknal, feladatoknal és vizsgékon elkovetett minden szabalytalan magatartés (csalas, plagizalas
stb.) az egyetem érvényes hallgatdi értékelési mddszertandnak rendelkezései alapjan keriil elbirdlasra (Id. Metodologie de




organizare si desfasurare a evaludrii competentelor studentilor in UBB, Szenatus, 2025). Amennyiben a hallgatonak a vizsgat

csalas miatt fel kellett fliggesztenie, az adott szesszid potszesszidjaban se johet az adott tantargybdl vizsgazni.

10. SDG-ikonok (Fenntarthato fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)3
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Tantargyfelelds Tantargytutor(ok)
Veres Anna, PhD
Datum Tavoktatas felels,
2026.04.25. Dr. Kanyar6 Kinga, egyetemi adjunktus

3 Valasszon ki egyetlen olyan ikont, amely az Egyvetemi folyamatban térténd alkalmazdsdra vonatkozd eljdrds

szerint legjobban illeszkedik az adott tantargyhoz. Ha a tantargy altaldnossagban foglalkozik a fenntarthaté
fejlédéssel (pl. bemutatja/bevezeti a fenntarthaté fejlédés altalanos kereteit stb.), akkor a Fenntarthat6 Fejlédés
altalanos ikonja rendelhetd hozza. Ha egyetlen ikon sem vonatkozik a tantargyra, valassza az utols6 opciot: ,Nem

alkalmazhatd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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