1. A képzési program adatai

Egyetemi tanév 2026-2027

A TANTARGY ADATLAPJA

Kognitiv viselkedésterdpia

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2. Kar

Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar

1.3. Intézet

Alkalmazott Pszichologia Intézet

1.4. Szakteriilet

Pszichologia

1.5. Képzési szint

Alapképzés

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Pszichologia szak / Pszichologus

1.7. Képzési forma

Tavoktatas

2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve | Kognitiv viselkedésterapia A tantargy kédja | PLM3225
2.2. 1%2 eloadaﬂsokat tarto oktatd - Dr. Péka Tiinde

Tantargyfelel6s

2.3. A szeminariumi / laboratériumi /

projekt tevékenységekért felel6s oktatdé | Dr. Poka Tiinde

- tutor

2.4. Tanulmanyi év 3 | 2.5. Félév 6 2.6 Ertékelés médja Vizsga

2.7. Tantargy rendszere | Kotelezd 2.8. Tantargy tipusa Szaktargy

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves 6raszama)

3.1. He.ti (')’ras,zém- Amibl: 3.2, kurzus 2 3.3..szemine’1rium/ labor/ 2
nappali képzés projekt

o 3.5.1. 51 102 3.6. AT (6) + TC (18) + AA (0) 24
3.4. Félévi 6sszéraszam: | 150
tavoktatas 3.5.2. Al

24

Az egyéni tanulasi (SI) és 6nképzésre szant (Al) id6 leosztasa: ora
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa (Al) 60
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozodas 30
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portf6liok, referatumok, esszék kidolgozasa 30
Tutoralas (szakmai tandcsadas) 2
Vizsgak 2
Egyéb tevékenységek - Tavoktatdsi tevékenységek a tantargyfelelgssel 2
3.7. Az egyéni tanulds (SI) és az 6nképzési tevékenységek (Al) teljes 6raszama 126
3.8. A félév Ossz-6raszama 150
3.9. Kreditszam 6

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli -

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitasanak feltételei

BBTE elearning feliilete (MsTeams)

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitdsanak feltételei

audio-vizualis felszerelés, internet




6.1. A tanulmanyi program elvégzése soran elsajatitott kompetenciak (a tantervbdl kell dtvenni)?

Szakmai kompetenciak

Kompetencia

kédja Kompetencia

CP1 Alapfogalmakkal val6 operacié a pszicholégia teriiletén

CP3 Problémads helyzetek és lehetséges megoldasok kritikai értékelése a pszicholégidban

CP5 Pszicholdgiai intervenciok tervezése és megvaldsitasa

CP6 A pszicholégiara jellemz6 interperszonalis kapcsolddas és kommunikacio

Transzverzalis kompetenciak

Korrln{%(:itj:‘ncia Kompetencia

CT1 Szakmai feladatok ellatasa a hivatas gyakorldsaban érvényes deontologiai elvek szerint

CT3 A folyamatos képzési sziikségletek onértékelése a szakmai kompetenciak adaptalasa céljabol a

tarsadalmi kontextus dinamikéjaban

6.2. A tanulmanyi programra jellemzé képzési eredmények (a tantervbdl kell dtvenni)?2

A tantargy altal megcélzott tanulasi eredmények

Kompetencia
kddja

Ismeret és megértés Specifikus tudomanyos készségek
(Knowledge and understanding) (Specific academic skills)

CP1

1. A hallgat6 elemzi a pszichés és
pszichoszomatikus zavarok hatterében 4allo
pszicholdgiai folyamatokat.

3. A hallgaté ismeri és alkalmazza a
tudomanyosan aldtdmasztott pszicholégiai
paradigmadkat.

2. A hallgato felismeri az informaciofeldolgozas
pszicholdgiai folyamatait, és azokat megfelel6en
alkalmazza.

CP3

1. A hallgaté értékelni és helyesen elemezni
tudja az emberi viselkedést tarsadalmi
kontextusban.

2. A hallgat6 kritikus gondolkodast tanusit, a
problémamegoldas soradn felhaszndlva az
elméleti fogalmakat és az empirikus adatokat.
4. A hallgaté ismeri és alkalmazza a kognitiv-
viselkedésmddositdsok alapjat képezé elveket.

CP5

1. A hallgaté azonositja az egyéni és
csoportszint(i kockazati és reziliencia-
tényezoket a pszicholégiai beavatkozas
megtervezése céljabol.

2. A hallgaté elméleti és empirikus alapokon
nyugvd, egyéni és csoportszintl specifikus
beavatkozasokat tervez és val4sit meg.

6. A hallgat6 a kockdzatos viselkedésmoddok
megvaltoztatdsara szolgalé technikdkat
alkalmaz.

1 A tanulmdnyi program tantervébdl at kell venni azokat a szakmai és/vagy transzverzalis kompetencidkat,
amelyek fejlesztéséhez az a tantargy is hozzajarul, amelyhez az adott tantargyi adatlap készilt. Minden
kompetencia esetében valtozatlan formaban at kell venni a teljes Kijelentést, beleértve a kompetencia kodjat is,
ahogyan a tantervben megjelenik. Amennyiben a két kategéria koziill valamelyikb6l nem vesznek at
kompetenciakat, a tdblazatban az adott kategorianak megfeleld sort torolni kell.

z Meg kell emliteni a tanulmanyi programra jellemz6 képzési eredményeket, amelyek fejlesztéséhez az a tantargy
is hozzajarul, amelyhez az adott tantargyi adatlap késziilt. A tantargy tipusanak (alaptargy/szaktargy/kiegészit6d
targy) megfelel6 jellemzdket valtozatlan formaban kell atvenni a tantervbdl, és a kapcsoléd6 kompetencia jobb
odalan kell feltiintetni.




1. A hallgaté relevans médon elemzi és
értelmezi sajat és masok viselkedését
tarsadalmi kontextusban.

2. A hallgat6 a pszichologia teriiletére jellemzg,
hatékony aktiv hallgatdsi technikdkat alkalmaz.
4. A hallgaté szakmai jellegli informdcidkat
fogalmaz meg és koz06l, a beszélgetépartner
sajatossagaihoz igazod6 médon.

CP6 -

2. A hallgaté alkalmazza az etikai szabalyokat a
pszicholdgiai beavatkozas soran.

1. A hallgaté ismeri a szakma gyakorlasara 4. A hallgaté értékeli és tiszteletben tartja az
vonatkozo etikai elveket és normadkat. egyéni kiilonbségeket.

5. A hallgat6 az egyéni kiilonbségeket
figyelembe véve egytittmiikodik masokkal.

CT1

1. A hallgaté felismeri a folyamatos szakmai
tovabbképzés lehetdségeit.

2. A hallgat6 tudomanyosan hiteles forrasokbol
CT3 - szdrmaz6 informdaciékat azonosit és hasznal.

3. A hallgat6 az e-learning platformokat és a
blended learning médszert alkalmazza
személyes és szakmai fejlédése érdekében.

7. Targy-specifikus tanulasi eredmények

Ismeret és megértés (Knowledge and understanding)

1. A hallgaté ismeri az egyéni viselkedés, valamint a valtozas f6bb elméleteit a kognitiv-viselkedéses pszichologiai
intervenciés megkozelitésben.

2. A hallgat6 6sszefoglalja a konkrét kognitiv-viselkedéses intervenciés mdédszereket, azok eljarasait és jellemzdit egy
feliigyelt pszicholdgiai intervencids megkdozelitésben.

3. A hallgat6 elemzi és értelmezi a kutatdsi eredményeket a kognitiv-viselkedésterdpidk teriiletén szerzett alapvetd és
specidlis ismeretek alkalmazdsaval.

4. A hallgat6 azonositja a kognitiv-viselkedésterapids intervencidk specifikus médszereib6l szarmazo f6bb eljarasokat.

5. A hallgato felismeri a lehetséges nehézségeket és problémakat, amelyek magabdl a médszerb6l/szolgaltatasbol, a
kliensek sajatossagaibol stb. adédhatnak, valamint azt, hogy hogyan lehet ezeket a nehézségeket a klienssel valo
interakciéban lekiizdeni.

6. A hallgaté meghatarozza a kognitiv viselkedésterapiakban a klienssel valé kapcsolat soran sziikséges f6bb
kommunikdciés elméleteket és modelleket.

7. A hallgat6 ismeri a kognitiv viselkedésmddosité beavatkozasok sordn érvényes etikai elveket és normdkat.

Specifikus tudomanyos készségek (Specific academic skills)

1. A hallgaté képes kivalasztani a mddszereket és azok végrehajtasi stratégidit, figyelembe véve a beavatkozas céljait, a
kliensek (mentdlis) allapotat, a kontextust és az egyéni kiillonbségeket a kognitiv-viselkedéses pszicholégiai
beavatkozasi folyamatban.

2. A hallgaté szupervizié mellett felismeri és kezeli a kognitiv-viselkedéses beavatkozasok soran fellép6 lehetséges
negativ hatdsokat, anélkiil, hogy szem el6l tévesztené az elfogadott célt.

3. A hallgaté a kognitiv viselkedésterapidk soran a klienssel kapcsolatban szamos interperszonalis készséget (pl. verbalis
folyékonysdg, érzelmi kifejez6készség, meggy6zés, masok elfogaddsa, empdtia) fejez ki.

4. A hallgaté tajékozott beleegyezést szerez az informdacidk és a szakmai hozzajarulds megosztasahoz az tigyfelekkel és
az érintett személyekkel, figyelembe véve azok statuszat/allapotat.

5. A hallgat6 a szakmai jellegii informacidkat feliigyelet alatt a beszélget6partner sajatossagainak megfelel6 médon
fogalmazza meg és kozli.

6. A hallgaté a kognitiv viselkedésterapia teriiletére jellemzd, hatékony aktiv hallgatasi technikakat alkalmaz.

7. A hallgato szakmai jellegli informaciékat fogalmaz meg és kozol, a beszélget6partner sajatossagaihoz igazodé médon.

8. A hallgaté alkalmazza az etikai szabdlyokat a kognitiv viselkedésterapia gyakorldsa soran.

9. A hallgato felismeri a folyamatos szakmai tovabbképzés lehetdségeit a kognitiv viselkedésterdpiak tertiletén.

10. A hallgaté tudomanyosan hiteles forrasokbél szarmazé informaciékat azonosit és hasznal a kognitiv
viselkedésterdpidk keretén beliil.

11. A hallgaté az e-learning platformokat és a blended learning médszert alkalmazza személyes és szakmai fejlédése
érdekében a kognitiv viselkedésterdpidk keretén beliil.




8. A tantargy tartalma

8.1 AL, SI Didaktikai-tanulasi médszerek | Megjegyzések
1. Modul. A kognitiv viselkedésmddosité beavatkozasok El6adas, csoportos megbeszélés
kerete
2. Modul. A Kognitiv Terdpia modellje El6adas, csoportos megbeszélés
Modul. A Raciondlis Emotiv Viselkedésterapia modellje El6adas, csoportos megbeszélés
4. Modul. Az Elfogadas és Elkdtelez6dés Terdpia modellje Eléadas, csoportos megbeszélés
Koényvészet:

Poka, T. (2024). Kognitiv viselkedésmddositdsok. Suport de curs.

Beck, ].S. (2020). Cognitive Therapy: Basics and Beyond (Third Edition). The Guilford Press.

Dryden, W., & Neenan, M. (2004). The Rational emotive behavioural approach to therapeutic change. Sage Publications.

Ellis, A., & MacLaren, C. (1998). Rational Emotive Behavior Therapy. A Therapist’s Guide. Impact Publishers.

Harris, R. (2009). ACT made simple: A quick-start guide to ACT basics and beyond. New Harbinger Publications, Inc.

Hayes, S. C., & Smith, S. (2005). Get Out of Your Mind & Into Your Life. The New Acceptance & Commitment Therapy. New
Harbinger Publications, Inc.

Perczel-Forintos, D., & Mérotz, K. (2010). Kognitiv viselkedésterdpia. Medicina Kényvkiadé Zrt.

8.2 AT Didaktikai-tanulasi médszerek | Megjegyzések
A Kognitiv Terapia (CT) és a Racionalis-Emotiv Viselkedésterapia Gyakorlati aktivitasok,

(REBT) soran hasznalt eszkdzok és stratégiak oktatovideok és megbeszElés

Az Elfogadas és Elkotelezddés Terapia (ACT) sordn hasznalt Gyakorlati aktivitasok,

eszk6zok, metaforak és stratégiak oktatovideok és megbeszElés

Konyvészet

Poka, T. (2024). Kognitiv viselkedésmodositasok. Suport de curs.

Beck, J.S. (2020). Cognitive Therapy: Basics and Beyond (Third Edition). The Guilford Press.

Dryden, W., & Neenan, M. (2004). The Rational emotive behavioural approach to therapeutic change. Sage Publications.

Ellis, A., & MacLaren, C. (1998). Rational Emotive Behavior Therapy. A Therapist’s Guide. Impact Publishers.

Harris, R. (2009). ACT made simple: A quick-start guide to ACT basics and beyond. New Harbinger Publications, Inc.

Hayes, S. C., & Smith, S. (2005). Get Out of Your Mind & Into Your Life. The New Acceptance & Commitment Therapy. New
Harbinger Publications, Inc.

Perczel-Forintos, D., & Morotz, K. (2010). Kognitiv viselkedésterapia. Medicina Konyvkiado Zrt.

8.3.TC Didaktikai-tanulasi médszerek | Megjegyzések

Portfolio
1. Két kitoltott kognitiv ujrastrukturalasi munkalap a Kognitiv
Terapia modellje mentén
2. Két kitoltott kognitiv ujrastrukturalasi munkalap a
Racionalis-Emotiv Viselkedésterapia modellje mentén
3. Viselkedési Kisérlet
4. Az értékek azonositasa és konkrét cselekvésekbe vald

Assignment in MSTeams

leforditasa
5. Reflexidk
Konyvészet

Poka, T. (2024). Kognitiv viselkedésmodositasok. Suport de curs.

Beck, J.S. (2020). Cognitive Therapy: Basics and Beyond (Third Edition). The Guilford Press.

Dryden, W., & Neenan, M. (2004). The Rational emotive behavioural approach to therapeutic change. Sage Publications.

Ellis, A., & MacLaren, C. (1998). Rational Emotive Behavior Therapy. A Therapist’s Guide. Impact Publishers.

Harris, R. (2009). ACT made simple: A quick-start guide to ACT basics and beyond. New Harbinger Publications, Inc.

Hayes, S. C., & Smith, S. (2005). Get Out of Your Mind & Into Your Life. The New Acceptance & Commitment Therapy. New
Harbinger Publications, Inc.

Perczel-Forintos, D., & Morotz, K. (2010). Kognitiv viselkedésterapia. Medicina Konyvkiad6 Zrt.

8.4.AA | Didaktikai-tanulasi mdédszerek | Megjegyzések




Konyvészet

9. Ertékelés

Tevékenység tipusa 9.1 Ertékelési kritériumok 9.2 Ertékelési modszerek 9.3 Ardnya a végsé jegyben
Elsajatitott elméleti ismeretek frasbeli vizsga 50%

9.4 Al, SI mindsége és mennyisége
Az ismeretek megértése és Portfolio 50%

9.5 TC /AA alkalmazasa

9.6 A teljesitmény minimumkoévetelményei

A kovetkezd feltételeknek egyidejiileg kell teljestilniiik a tantargy elvégzéséhez:

Ha az irasbeli vizsgan a hallgaté nem kapja meg az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még akkor
sem, ha a 9.5 pontban megjelolt elirdsoknak eleget tett.

Az igazolt vagy igazolatlan hianyzasok maximalis hanyada az §sszoraszam legfeljebb 50%-a lehet.

A félév kozbeni feladatok vizsgaidészakban, potvizsgaiddszakban és pot-potvizsga idészakban nem potolhatoak.

A végso jegy kiszamitasanak modja: (50*portfolio jegy + S0*vizsga jegy) /100
A tantargy keretében beadott munkaknal, feladatoknal és vizsgakon elkdvetett minden szabalytalan magatartas (csalas,
plagizalas stb.) az egyetem érvényes hallgatoéi értékelési mdédszertananak rendelkezései alapjan kertil elbirdlasra (Id.
Metodologie de organizare si desfdsurare a evaludrii competentelor studentilor in UBB, Szendtus, 2025).

10. SDG-ikonok (Fenntarthatd fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)3

S,
; s {" | Afenntarthato fejlédés altalanos ikonja
an

SR e B Shime 9 Sheusimcnn
r .
10 B 13 s 14 it 16 swmn [N 17 S Nem
EFICIENTE REALIZAREA
BTy @ e, I OBIECTIVELOR alkalmaz-
G b @ hat6
. . . r r r i r .
Tantargyfelelds Tantargytutor(ok)
Dr. P6ka Tiinde Dr. Péka Tiinde
Ddtum Tavoktatas felelds,
2026.04.25. Dr. Kanyar6 Kinga, egyetemi adjunktus

3 Valasszon ki egyetlen olyan ikont, amely az Egyvetemi folyamatban térténd alkalmazdsdra vonatkozd eljdrds
szerint legjobban illeszkedik az adott tantargyhoz. Ha a tantargy altaldnossagban foglalkozik a fenntarthaté
fejlédéssel (pl. bemutatja/bevezeti a fenntarthaté fejlédés altalanos kereteit stb.), akkor a Fenntarthat6 Fejlédés
altalanos ikonja rendelhet6 hozza. Ha egyetlen ikon sem vonatkozik a tantargyra, valassza az utolsé opciot: ,Nem
alkalmazhato”.



https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2025/12/Metodologie-de-organizare-si-desfasurare-a-evaluarii-competentelor-studentilor-in-UBB.pdf
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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