1. A képzési program adatai

A TANTARGY ADATLAPJA
Differencidlpszicholdgia

Egyetemi tanév 2026-2027

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2. Kar

Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar

1.3. Intézet

Alkalmazott Pszicholdgia Intézet

1.4. Szaktertilet Pszichologia
1.5. Képzési szint Alapképzés
1.6. Tanulmanyi program / Képesités Pszichologia szak / Pszichologus
1.7. Képzési forma Tavoktatas
2. A tantargy adatai
2.1. A tantargy neve Differencidlpszichologia A tantargy kodja PLX00062
2.2. 1%2 eloadaﬂsokat tarto oktatd - Csonta Andras
Tantargyfelel6s
2.3. A szemindriumi / laboratériumi /
projekt tevékenységekért felel6s oktatd | Csonta Andras
- tutor
2.4. Tanulmanyi év 3 | 2.5. Félév 6. 2.6 Ertékelés médja Kollokvium
2.7. Tantargy rendszere | Valaszthatd 2.8. Tantargy tipusa Szaktargy
3. Teljes becsiilt idd (az oktatasi tevékenység féléves draszama)
3.1. He'Fl 6raszdm- amibsl: 3.2. kurzus 2 3.3..szem1narlum/ labor/ 1
nappali képzés projekt
19
35151 3.6.AT +TC + AA 28
3.4. Félévi 6sszoraszam: | 75
tavoktatds 28
3.5.2. Al
Az egyéni tanulasi (SI) és 6nképzésre szant (Al) id6 leosztasa: 6ra
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozdasa (Al)
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozodas 6
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portof6lidk, referatumok, esszék kidolgozasa 6
Tutoralas (szakmai tandcsadas) 2
Vizsgak 2
Egyéb tevékenységek 2
3.7. Az egyéni tanulas (SI) és az 6nképzési tevékenységek (Al) teljes éraszama 47
3.8. A félév 6ssz-6raszama 75
3.9. Kreditszam 3

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli -




5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitasanak feltételei BBTE elearning feliilete (MsTeams)

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitasanak feltételei | Tanterem, audio-vizualis eszlkozok

6.1. A tanulmanyi program elvégzése soran elsajatitott kompetenciak (a tantervbdl kell dtvenni)?

Szakmai kompetenciak

Kon;g(a;jznaa Kompetencia
e Az egyéni kiilonbségek mogott meghuzodo biologiai, kognitiv, személyiségbeli és
tarsadalmi kiilonbségek ismerete
CP1 e Az egyéni kiilonbségek kutatasahoz sziikséges modszertani ismeretanyag
elsajatitasa
A pszicholégusi munkat elésegitd latasmdd megszerzése
Transzverzalis kompetenciak
Kon;g(a;jznaa Kompetencia
e A szakmai feladatok elvégzésének képessége, a deontoldgia tiszteletben tartdsanak
koriilményei kdzepette
CT2 e A hatékony szakmai tevékenység eljarasainak alkalmazésa az adott szervezési

feltételek
koriilményei kdzepette

A folytonos képzés iranti sziikségletek onértékelésének képessége, annak
érdekében, hogy a szakmai kompetenciaknak a szocialis kortilmények
dinamikajahoz valé alkalmazkodasa biztositva legyen

6.2. A tanulmanyi programra jellemzé képzési eredmények (a tantervbdl kell dtvenni)?2

A tantargy altal megcélzott tanulasi eredmények

Kompetencia
kddja

Ismeret és megértés Specifikus tudomanyos készségek
(Knowledge and understanding) (Specific academic skills)

1 A tanulmdnyi program tantervébdl at kell venni azokat a szakmai és/vagy transzverzalis kompetencidkat,
amelyek fejlesztéséhez az a tantargy is hozzajarul, amelyhez az adott tantargyi adatlap készilt. Minden
kompetencia esetében valtozatlan formaban at kell venni a teljes Kijelentést, beleértve a kompetencia kodjat is,
ahogyan a tantervben megjelenik. Amennyiben a két kategéria koziill valamelyikb6l nem vesznek at
kompetenciakat, a tdblazatban az adott kategorianak megfeleld sort torolni kell.

z Meg kell emliteni a tanulmanyi programra jellemz6 képzési eredményeket, amelyek fejlesztéséhez az a tantargy
is hozzajarul, amelyhez az adott tantargyi adatlap késziilt. A tantargy tipusanak (alaptargy/szaktargy/kiegészit6d
targy) megfelel6 jellemzdket valtozatlan formaban kell atvenni a tantervbdl, és a kapcsoléd6 kompetencia jobb
odalan kell feltiintetni.




e Az egyéni Kkiilonbségek mogott

meghuzodo biologiai, kognitiv,
személyiségbeli €s tarsadalmi
kiilonbségek ismerete

CP1 e Az egyéni kiilonbségek kutatasdhoz
sziikséges modszertani ismeretanyag
elsajatitasa

A pszicholégusi munkat elésegitd
latasmod megszerzése

e A szakmai feladatok elvégzésének
képessége, a deontoldgia tiszteletben
tartasanak koriilményei kozepette

e A hatékony szakmai tevékenység
eljarasainak alkalmazdsa az adott
szervezési feltételek
koriilményei kozepette

A folytonos képzés iranti szukségletek
onértékelésének képessége, annak
érdekében, hogy a szakmai
kompetenciaknak a szocialis kortilmények
dinamikajahoz valé alkalmazkodasa
biztositva legyen

CT2

7. Targy-specifikus tanulasi eredmények

Ismeret és megértés (Knowledge and understanding)

1... A differencialpszichologia teriiletén beliil
felhasznalasra keriild altalanos konceptualis keretek, elméleti
modellek ¢€s kutatasi eredmények  ismerete.

e 2... Az aktudlis kutatasi eredmények integralasanak képessége a
szakmai gondolkodasba ¢s gyakorlatba

3... Atudomanyosan megalapozott egyéni kiildnbségek ismerete, értelmezése és integralasa a
pszicholdgia kiilonb6z46 teruletein

4. ..

Specifikus tudomanyos készségek (Specific academic skills)

e 1...Azegyéni kiilonbségek mogott meghuzodo faktorok megismerése és értelmezése

e 2. .. A megismert kiillonbségek integralasa a késObbi kutatéi-, munkapszichologiai-,
egészsépszichologiai- vagy terapeutai munkaba

e 3... Interdisciplinaris gondolkodasmod kialakitasa, mely egy szélesebb korti latasmodot biztosit

8. A tantargy tartalma



8.1 AL SI Didaktikai-tanulasi médszerek Megjegyzések

1.A differencial pszichologia Bemutatas, szintetizalas
torténeti attekintése és

maddszertana csoportos megbeszélés
2.Az emberi agy: régioi, Bemutatas, szintetizalas
mUkodésuk és az ezekben

fellelhetd egyéni kiilonbségek csoportos megbeszélés

3.Hormonrendszer: egyéni Bemutatas, szintetizalas

kulénbségek hormonalis alapja csoportos megbeszélés

4. Az egyéni kilonbségek Bemutatas, szintetizalas

genetikai aspektusai csoportos megbeszélés

5. Személyiségbeli killonbségek | Bemutatas, szintetizalas
€s az egyeni jollet csoportos megbeszélés

6.Személyiségbeli kilonbségek

] Bemutatas, szintetizalas
€s munkahely

csoportos megbeszélés

7. Személyiségbeli kalonbségek, | Bemutatas, szintetizalas

egészseg és az élethossz kozotti
osszefuggések csoportos megbeszélés

8. Egyéni killonbségek a kognitiy | Bemutatas, szintetizalas

kepességek romlasaban csoportos megbeszélés

9.Intelligencia és a szocialis Bemutatas, szintetizalas

egyenl6tlenségek csoportos megbeszélés

10.Kiemelked§ intelligencia és Bemutatas, szintetizalas

kreativitas csoportos megbeszélés
11.Egyéni kilonbségek Bemutatas, szintetizalas
tarsadalmi és kulturalis

megkozelitése csoportos megbeszélés
12.Egyéni kilonbségek a Bemutatas, szintetizalas
moralitdsban, konformitasban és

szabalykdvetd viselkedésben csoportos megbeszelés
Koényvészet:

Chamorro-Premuzic, T., Furnham, A., von Stumm, S. (Ed.). (2011). The Wiley-Blackwell Handbook of
Individual Differences. First edition. West Sussex, Wiley-Blackwell

Haslam, N., Smillie, L., Song, J. (2017). An introduction to personality, Individual Differences and
Intelligence. Second Edition. London, Sage foundation of psychology

Sapolsky, R. (2017). Behave. The biology of Humans at our best and worst. New York, Penguin Press

8.2 AT | Didaktikai-tanulasi médszerek Megjegyzések




13. Buntetdjog és egyéni Bemutatas, szintetizalas
kilénbségek

csoportos megbeszélés
14. A differencialpszicholdgia Bemutatas, szintetizalas
integralasa a pszicholégusi
munkaba csoportos megbeszélés
Konyvészet
8.3.TC Didaktikai-tanulasi médszerek Megjegyzések
Szeminariumi feladat Robert
Sapolsky Behave cimii konyve Assignment in MSTeams
alapjan
Konyvészet

Sapolsky, R. (2017). Behave. The biology of Humans at our best and worst. New York, Penguin Press

8.4.AA | Didaktikai-tanulasi médszerek Megjegyzések

Konyvészet

9. Ertékelés

Tevékenység tipusa 9.1 Ertékelési kritériumok 9.2 Ertékelési médszerek 9.3 Ardnya a végso jegyben
tananyag elemzésének
9.4 ALSI és szintetizalasanak Irasbeli vizsga 50%
' képessége

ismeretek megértése

. ; Szeminairumi beadand6 | 50%
gyakorlati alkalmazasa

9.5 TC /AA

9.6 A teljesitmény minimumkoévetelményei

10.6 A teljesitmény minimumkévetelményei
Ha a félévi vizsgan a hallgatdé nem éri el az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még
akkor sem, ha a 10.5 pontban megjelélt el6irasoknak eleget tett.

A kurzus, a szeminarium vagy a gyakorlati 6rak (laboratérium, gyakorlat, projekt stb.) esetében a
hianyzasok (igazolt vagy igazolatlan) maximalis hanyada az dsszéraszam legfeliebb 50%-a lehet. Az
oralatogatasi kotelezettségek elmulasztasa a hallgaté vizsgardl valo kizarasat vonja maga utan (lasd
kreditszabalyzat).

A szeminariumi feladat(ok) koételezdek, kizard jellegliek, a vizsgara vald jelentkezés elbfeltételét
képezik. Teljes pontszamot csak a hataridére leadott dolgozatok kaphatjak meg. A tirelmi idészakban
pontlevonassal még elfogadhaté a beadott dolgozat. A tlrelmi idészak utan leadott munkak, ha elérik az
atmend minb6sitést, akkor a végsd jegyben O pontot érnek, de a diak jogosultta valik a vizsgan valo




részvételre. A kotelez6 félév kdzbeni feladatok vizsgaidészakban, potvizsgaidészakban pétolhatdéak, de
nem szamitanak a végs6 jegybe, csupan feljogositjak a hallgatét a vizsgan valo részvételre.

A parcialis vizsga nem kizar¢ jellegli. A parcialis vizsgan valo részveétel elmulasztasa nem vonja
maga utan a félév végi vizsgarol valo kizarast. A parcialis vizsga nem poétolhato, kivéve orvosilag jol indokolt
esetben. Orvosilag igazolt tavollét esetén a korhazi elbocsatast igazold felmentés benyujtasa (7 napon
bellil) esetén a hallgaténak joga van szébeli vizsgat tenni, amivel megszerezheti az adott részjegyet.

Azoknak a hallgatdknak, akik nyilt szessziora, potvizsgara, jegyemelésre jelentkeznek, minden
tantargyi kdvetelménynek (jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tennitik. A szeminariumi
tevékenységeken, parcidlis vizsgakon szerzett osztalyzat csak az adott tanévben érvényes, nem vihetd at
egy kovetkez6 tanévre.

A vizsgak alatti csalas a hallgaté egyetemrél valod kizarasat vonja maga utan, a kreditszabalyzatnak
megfeleléen, a BBTE rektoranak dontése altal, a Kari Tanacs javaslatara, amelynek alapjat a vizsgaztatot
tanar altal benyujtott irdsos panasz képezi. Ez érvényes a végsoé jegy kiszamitasaban szerepl6 valamennyi
tételre (félévi vagy potvizsga, parcialis vizsga, félévi szeminariumi feladatok, projektek).

A plagizalt, masolt, egyezd félévi dolgozatok leadasa esetén a hallgatd (mindegyik érintett fél) 1-es
osztalyzatot kap. A vizsgazas kézben torténé egylttmiikddést, masolast, csalast a vizsgardl valé azonnali
kizaras koveti, 1-es osztalyzattal.

10. SDG-ikonok (Fenntarthato fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)3
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3 Valasszon ki egyetlen olyan ikont, amely az Egyvetemi folyamatban térténd alkalmazdsdra vonatkozd eljdrds
szerint legjobban illeszkedik az adott tantargyhoz. Ha a tantargy altaldnossagban foglalkozik a fenntarthaté
fejlédéssel (pl. bemutatja/bevezeti a fenntarthaté fejlédés altalanos kereteit stb.), akkor a Fenntarthaté Fejl6dés
altalanos ikonja rendelhet6 hozza. Ha egyetlen ikon sem vonatkozik a tantargyra, valassza az utolsé opciot: ,Nem
alkalmazhato”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

Datum Tavoktatas felels,
2026.04.25. Dr. Kanyar6 Kinga, egyetemi adjunktus
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