FISA DISCIPLINEI

Modificdri cognitiv-comportamentale

1. Date despre program

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul

Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4. Domeniul de studii

Psihologie

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Psihologie IF (in limba maghiara) / Psiholog

1.7. Forma de invatamant

Invitimant la distant3

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Modificari cognitiv-comportamentale

Codul disciplinei | PLM3225

2.2. Titularul activitatilor de curs -
Coordonatorul de disciplina

Dr. P6ka Tiinde

2.3. Titularul activitatilor de seminar
- Tutorele

Dr. P6ka Tiinde

2.4. Anul de studiu 3

2.5.Semestrul | 6

| 2.6. Tipul de evaluare

Examen

2.7. Regimul disciplinei

Obligatoriu

2.8. Tipul disciplinei

Disciplina de specializare (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana IF 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de invitdmant | 150 3.5.18I 102 | 3.6 AT (6) + TC (18) + AA (0) 24
ID 3.5.2. Al 24

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 60
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat (consiliere profesionald) 2
Examinari 2
Alte activitati - Activitati Tutoriale la Distanta - ATD cu titularul de disciplina / tutorele 2
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 126

3.8. Total ore pe semestru (numdr ECTS x 25 de ore) 150

3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2.de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Platforma eLearning a UBB

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Sistem audiovizual, internet

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?!

1 Se vor prelua din Planul de invatamant al programului de studii acele competente profesionale si/sau
transversale la dezvoltarea carora contribuie disciplina pentru care se elaboreaza fisa disciplinei. Pentru fiecare
competenta se va prelua intregul enunt, inclusiv codul competentei, cu formularea care apare in planul de




Competente profesionale

Codul <
. | Competenta
competentei
CP1 Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
CP3 Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
CP5 Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice
CP6 Relationarea si comunicarea interpersonala specifica psihologiei
Competente transversale
Codul <
. | Competenta
competentei
CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice In exercitarea profesiei
CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptarii competentelor profesionale in

dinamica contextului social

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)?2

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul
competentei

Cunostinte si intelegere
(Knowledge and understanding)

Abilitati academice specifice
(Specific academic sKills)

CP1

1. Absolventul cunoaste si diferentiaza principalele

paradigme din domeniul psihologiei stiintifice.
2. Absolventul identifica procesele psihice de
prelucrare a informatiei si opereaza adecvat cu
acestea.

1. Absolventul analizeaza procesele psihologice
aflate la baza tulburarilor psihice si
psihosomatice.

3. Absolventul cunoaste si aplica paradigme
psihologice validate stiintific.

CP3

1. Absolventul evalueaza si analizeaza
pertinent comportamentul uman in context
social.

2. Absolventul manifesta gandire critica,
utilizdnd notiunile teoretice si datele empirice
in rezolvarea problemelor.

4. Absolventul cunoaste si implementeaza
principiile care stau la baza modificarilor
cognitiv-comportamentale.

CP5

1. Absolventul identifica factorii de risc si de
rezilientd, de la nivel individual si de grup, in
vederea proiectdrii unei interventii psihologice.
2. Absolventul proiecteaza si realizeaza
interventii specifice fundamentate teoretic si
empiric la nivelul individual si de grup.

6. Absolventul aplica tehnici de modificare a
comportamentelor de risc.

invatamant, fara modificari. Daca nu se preia nici o competenta din oricare din cele doua categorii, se sterge linia
din tabel aferenta acelei categorii.

Z Se mentioneaza rezultatele Invatarii specifice programului de studiu la dezvoltarea carora contribuie disciplina
pentru care se elaboreaza fisa. Enunturile, preluate fara modificari din Planul de invatamant in functie de tipul

disciplinei (DF/DS/DC) se trec in dreptul competentei asociate.




1. Absolventul analizeaza si interpreteaza
pertinent comportamentul propriu si al
celorlalti in context social.

2. Absolventul aplica tehnici eficiente de

CP6 - ascultare activa, specifice domeniului
psihologiei.

4. Absolventul formuleaza si comunica
informatii cu caracter profesional intr-o
maniera adaptata specificului interlocutorului.

2. Absolventul aplica normele deontologice in
interventia psihologica.

1. Absolventul cunoaste principiile si standardele 4. Absolventul valorizeaza si respecta
deontologice specifice exercitarii profesiei. diferentele interindividuale.

5. Absolventul coopereaza cu ceilalti tindnd
cont de diferentele interindividuale.

CT1

1. Absolventul identifica oportunitati de
formare profesionala continua.

2. Absolventul identifica si opereaza cu

CT3 - informatii din surse validate stiintific.

3. Absolventul utilizeaza platformele de e-
learning si Invatarea de tip blended learning
pentru dezvoltarea personala si profesionala.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Studentul descrie principalele teorii ale comportamentului individual, precum si ale schimbarii, in cadrul unui demers
de interventie psihologica tip cognitiv-comportamental.

2. Studentul sumarizeaza metodele specifice de interventie tip cognitiv-comportamental, procedurile lor si atributele
acestora in demersul de interventie psihologica, sub supervizare.

3. Studentul analizeaza si interpreteaza rezultatele cercetarii, prin aplicarea cunostintelor fundamentale si de
specialitate din domeniul terapiilor cognitiv-comportamentale.

4. Studentul identifica principalele proceduri derivate din metodele specifice de interventie tip cognitiv-comportamental
pentru clienti.

5. Studentul distinge posibile dificultati si probleme care pot aparea din metoda/serviciul in sine, specificitatea
clientiilor etc., si modalitatiile de depasire a acestor dificultati in interactiunea cu clientul.

6. Studentul distinge principalele teorii si modele de comunicare, necesare 1n relatia cu clientul in cadrul terapiilor
cognitiv-comportamentale.

7. Studentul cunoaste principiile si normele etice aplicabile In cadrul interventiilor cognitive si comportamentale.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Studentul este capabil sa alege metodele si a strategiile lor de implementare, ludnd 1n considerare obiectivele
interventiei, starea (mentala) a clientiilor;, contextul acestora si diferentele individuale in cadrul unui proces de
interventie psihologica tip cognitiv-comportamental.

2. Studentul recunoaste si gestioneaza efectele secundare posibile in timpul interventiilor tip cognitiv-comportamental,
fara a pierde din vedere obiectivul convenit, sub supervizare.

3. Studentul exprima o serie de abilitati interpersonale (ex.: fluenta verbald, expresivitate emotionald, persuasiune,
acceptarea celuilalt, empatie) in relatie cu clientul in cadrul terapiilor cognitiv-comportamentale.

4. Studentul obtine consimtamantul informat in impartasirea informatiilor si contributiilor profesionale cu clientii si
persoane relevante, tindnd cont de statutul/conditia acestora.

5. Studentul formuleaza si comunica informatii cu caracter profesional intr-o maniera adaptata specificului
interlocutorului, sub supervizare.

6. Studentul aplica tehnici eficiente de ascultare activa, specifice domeniului terapiei cognitiv-comportamentale.

7. Studentul formuleaza si comunica informatii de natura profesionald, adaptandu-se la particularitatile interlocutorului.

8. Studentul aplicd normele etice in practicarea terapiei cognitiv-comportamentale.

9. Studentul recunoaste oportunitatile de formare profesionala continua in domeniul terapiilor cognitiv-
comportamentale.




10. Studentul identifica si utilizeaza informatii provenite din surse stiintifice credibile in cadrul terapiilor cognitiv-
comportamentale.

11. Studentul utilizeaza platformele de e-learning si metoda blended learning in scopul dezvoltarii personale si
profesionale 1n cadrul terapiilor cognitiv-comportamentale.

8. Continuturi

8.1 AJ, SI Metode de predare - invatare Observatii3

Modul 1. Cardul interventiilor cognitiv-comportamentale

Prezentare, discutii in grup

Modul 2. Modelul Terapiei Cognitive Prezentare, discutii in grup
Modul 3. Modelul Terapiei Rational-Emotiv Comportamental Prezentare, discutii in grup
Modul 4. Modelul Terapiei Acceptarii si Angajamentului Prezentare, discutii in grup
Bibliografie

Poka, T. (2024). Kognitiv viselkedésmddositdsok. Suport de curs.

Beck, ].S. (2020). Cognitive Therapy: Basics and Beyond (Third Edition). The Guilford Press.

Dryden, W.,, & Neenan, M. (2004). The Rational emotive behavioural approach to therapeutic change. Sage Publications.
Ellis, A., & MacLaren, C. (1998). Rational Emotive Behavior Therapy. A Therapist’s Guide. Impact Publishers.

Harris, R. (2009). ACT made simple: A quick-start guide to ACT basics and beyond. New Harbinger Publications, Inc.

Hayes, S. C., & Smith, S. (2005). Get Out of Your Mind & Into Your Life. The New Acceptance & Commitment Therapy. New
Harbinger Publications, Inc.

Perczel-Forintos, D., & Mérotz, K. (2010). Kognitiv viselkedésterdpia. Medicina Konyvkiadé Zrt.

8.2 AT [tem.ele. de.zb.atu.te in cadrul tutorialelor, conform Metode de predare - invitare Observatii
calendarului disciplinei]

Instrumentele si strategiile folosite In cadrul Terapiilor Activitati practice, filme didactice

Cognitive (CT) si Rational-Emotive Comportamentale (REBT) si discutii

Instrumentele, metaforele si strategiile folosite in cadrul Activitati practice, filme didactice

Terapiei Acceptdrii si Angajamentului (ACT) si discutii

Bibliografie
Poka, T. (2024). Kognitiv viselkedésmddositdsok. Suport de curs.

Beck, ].S. (2020). Cognitive Therapy: Basics and Beyond (Third Edition). The Guilford Press.

Dryden, W., & Neenan, M. (2004). The Rational emotive behavioural approach to therapeutic change. Sage Publications.
Ellis, A., & MacLaren, C. (1998). Rational Emotive Behavior Therapy. A Therapist’s Guide. Impact Publishers.

Harris, R. (2009). ACT made simple: A quick-start guide to ACT basics and beyond. New Harbinger Publications, Inc.

Hayes, S. C., & Smith, S. (2005). Get Out of Your Mind & Into Your Life. The New Acceptance & Commitment Therapy. New
Harbinger Publications, Inc.

Perczel-Forintos, D., & Mérotz, K. (2010). Kognitiv viselkedésterdpia. Medicina Kényvkiadé Zrt.

8.3.TC Metode de predare - invatare Observatii
Portofoliu
1. Doui fise de restructurare cognitiva pe baza Terapiei Assignment in MSTeams
Cognitive

3 De exemplu se poate trece ponderea din timpul total alocat SI pentru acest Modul/Capitol.



2. Doua fise de restructurare cognitiva pe baza Terapiei
Rational-Emotiva si Comportamentale

3. Experiment comportamental

4. ldentificarea valorilor si comportamentelor congruente

5. Reflexii

Bibliografie
Poka, T. (2024). Kognitiv viselkedésmddositdsok. Suport de curs.

Beck, ].S. (2020). Cognitive Therapy: Basics and Beyond (Third Edition). The Guilford Press.

Dryden, W., & Neenan, M. (2004). The Rational emotive behavioural approach to therapeutic change. Sage Publications.
Ellis, A., & MacLaren, C. (1998). Rational Emotive Behavior Therapy. A Therapist’s Guide. Impact Publishers.

Harris, R. (2009). ACT made simple: A quick-start guide to ACT basics and beyond. New Harbinger Publications, Inc.

Hayes, S. C., & Smith, S. (2005). Get Out of Your Mind & Into Your Life. The New Acceptance & Commitment Therapy. New
Harbinger Publications, Inc.

Perczel-Forintos, D., & Mérotz, K. (2010). Kognitiv viselkedésterdpia. Medicina Kényvkiadd Zrt.

8.4. AA Metode de predare - invatare Observatii
Bibliografie
9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare* 9.2 Metode de evaluare? 93 Polndevre din
nota finala
Capacitatea de analiza si sinteza a Examen scris 50%
9.4 Al SI materialelor
Intelegerea si aplicarea cunostintelor Portofoliu 50%
9.5TC/AA

9.6 Standard minim de promovare

Pentru promovarea acestei discipline trebuie indeplinite simultan urmatoarele conditii:
- Incazulin care la examenul scris de final de semestru studentul nu obtine noti de trecere (5,00), atunci examenul
nu este promovat, nici daca s-a achitat de sarcinile prevazute la activitatile trecute la pct. 9.5.
- Frecventarea orelor este obligatorie in proportie de 50%, in caz contrar studentul nu se poate prezenta la examen.
Absentele motivate si nemotivate de la ore nu pot depasi 50% din totalul prevazut.
- Sarcinile prevazute in decursul semestrului nu se pot recupera/compensa in perioada sesiunilor de examene
(normald, deschisa, restanta, lichidare).
- Metoda de calcul al punctajului reunit este (50*nota portofoliu + 50*nota examen) /100
Orice comportament neregulamentar (frauda, plagiat etc.) constatat in cadrul lucrarilor, temelor si examenelor aferente
disciplinei va fi sanctionat in conformitate cu prevederile metodologiei in vigoare privind evaluarea studentilor
(Metodologie de organizare si desfasurare a evaluarii competentelor studentilor in UBB, Senat, 2025)

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)®

4 Criteriile de evaluare trebuie sa reflecte direct rezultatele invatarii vizate la nivel de program de studii, respectiv
la nivel de disciplind. Mai concret, se evalueaza achizitiile de invatare mentionate in rezultatele anticipate ale
invatarii.

5 Se recomanda stabilirea atat a metodelor de evaluare final3, cat si a strategiei de evaluare pe parcurs.

6 Selectati o singura etichetd, cea care, In conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generalad de Dezvoltare Durabild. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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Coordonator de disciplina Tutore de disciplina/
Dr. Péka Tiinde Dr. Péka Tiinde
Data Responsabil de studii ID/IFR,

25.04.2026. Dr. Lect. Kanyar6 Kinga




