A TANTARGY ADATLAPJA

1. A képzési program adatai

1.1 Fels6oktatasi Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

intézmény

1.2 Kar Pszicholégia és Neveléstudomanyok Kar

1.3 Intézet Alkalmazott Pszichologia Intézet

1.4 Szakteriilet Pszicholégia

1.5 Képzési szint Alapképzés (Licensz)

1.6 Szak / Képesités Pszicholégia — magyar nyelven
Pszichologus/ Képesités kéd: L060080010

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve A pszichometrikus mérések alapjai

2.2 Az eldadasért felelos tanar neve Dr. Batiz Eniké adjunktus

2.3 A szeminariumért felelés tanar neve | Dr. Batiz Eniké adjunktus

2.4 Tanulmanyi év| Il [2.5 Felév| 111 [2.6. Ertékelés modja| vizsga | 2.7 Tantargy tipusa| szaktantargy

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves oraszama)

3.1 Heti 6raszam 4 | melybol: 3.2 eléadas| 2 | 3.3 szeminarium/labor | 2
3.4 Tantervben szereplé 6ssz-oraszam| 56 | melybdl: 3.5 el6adas| 28 | 3.6 szeminarium/labor | 28
A tanulmanyi id6 elosztasa: 70
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 20
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovabbi tajékozodas 24
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 20
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 3
Vizsgak 3
Mas tevékenységek: .........co......

3.7 Egyéni munka Gssz-o6raszama 70

3.8 A flév 6ssz-oraszama 126

3.9 Kreditszam 5

4. Eléfeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi

4.2 Kompetenciabeli A pszichologia alapfogalmaival valo miiveletek
Pszichologiai kutatas tervezése és Kivitelezése

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az el6adas Eléadoterem, audio-video felszerelés (szamitogép, projektor)
lebonyolitasanak feltételei

5.2 A szeminarium / labor Szeminariumterem elektronikus felszerelés

lebonyolitasanak feltételei




6. Elsajatitandoé jellemzé kompetenciak

, A pszichologiai problematikus helyzetek és a leheté megoldasok kritikus felmérése
T g : .
E ‘g = Az egyén, csoport és szervezet pszichologiai felmérése
TS = G
N S A pszichologiai beavatkozasok tervezése és kivitelezése
o= A deontologiai szabalyoknak megfelels tevékenyséq kifejtése
‘§ : A hatékony munkamodszerek alkalmazasa egy multi-diszciplinaris csoportban,
Q kiilonb6z6  hierahrchiai szinteken
g Az onfejlesztési sziikségletek feliilvizsgalata a kontextus altal megkovetelt allando
o szakmai tovabbképzés érdekében
F o»

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandé jellemz6 kompetenciak alapjan)

71A A pszichologia, ezen beliil a pszichometria alap-fogalmainak, elveinek ¢és
tantargy modszereinek ismerete, megértése
altalanos - Az alapismeretek alkalmazasa a pszichometriahoz tartozé kiilonb6z6 tipusu fogalmak,
célkitizése helyzetek, folyamatok, mérések, diagnozisok, jelentések stb. magyarazatara és
értelmezésére
A pszichometriara jellemzé meghatarozott helyzetek, problémak megoldasara
kidolgozott alapmodszerek és elvek alkalmazasa feligyelet alatt
~ Standard kritériumok és modszerek alkalmazasa kiilonb6z6 folyamatok, programok,
projektek, elvek, modszerek és elméletek mindségének felmérésére
- Szakprojektek kidolgozasa a szakmaban elfogadott elvek és modszerek segitségével
72A [ Az informaciok mindségének értékelése és a fogalmak hierarchizalasa, a
tantargy pszichologia, terjedelem és meghatarozas alapjan, a kontextus elvarasainak
sajatos megfeleléen
célkitiizései f A tények és elméletek magyarazata a pszichometria alapfogalmainak segitségével,

sajat megfigyelések és informaciok
A probléma helyzetek megoldasa tobbszintii elemzés alapjan, a megoldasok és/vagy
alternativak felmérésével, a sztereotip helyzetek elkeriilése

| Megfelelden alkalmazni a szakmai kommunikacioban az alap- fogalmakat,

modszereket, amelyek a pszichologiai beavatkozasban és tanacsadasban
hasznalatosak

[ A pszichologiai mérések eredményeinek, valamint a pszichologiai beavatkozasok

értelmezési modszerei




8. A tantargy tartalma

8.1 Eléadas Didaktikai modszerek Megjeg
yzések

1. A pszichometria alapjai, torténeti vonatkozasali Eléadas, bemutato

2. A pszichometria elméletei Eloadas, bemutatd

3. A mérési eljarasok kritériumok szerinti osztalyozasa Eléadas, bemutato

4. A pszichometrias tesztek alapveté kritériumai: Eloadas, bemutato
validitastipusok

5. A pszichometrias tesztek alapveté kritériumai: a El6adas, bemutato Eléadas,
reliabilitas mérési eljasai bemutato

6. A pszichometrias tesztek standardizalasi eljarasai Eléadas, bemutato

7. Nem-pszichometrias mérési eszkozok elméleti alapjai Eléadas, bemutato

8. Meérési hibaforrasok Eléadas, bemutato

9. Kiegészité vizsgalati eljarasok Eloadas, bemutato

10. A pszichometriaban alkalmazott statisztikai modszerek | Kérdve kifejtés

11. Tesztszerkesztés Eloadas, bemutato

12. A tesztelési eljarasok folyamata El6adas, bemutato

13. Adatgyiijtés Elbadas, bemutatd

14. A gyakorlo pszichologus deontologiaja El6adas, bemutatd

Konyvészet

Carmines, E.G. & Zeller, R.A., (1979), Reliability and Validity assessment, Sage Publications

Codul deontologic al
http://www.copsi.ro

profesiei de psiholog

Cohen, R.J. & Swerdlik, M.E. (2005), Psychological Testing and Assessment. An

Codul

Introduction to Tests and Measurement, Sixth Edition, McGraw Hill
Gould, S. J. (1999). Az elméricskélt ember. Typotex Kiado, Budapest
Gregory, R.J. (2007), Psychological Testing. History, Principles and Applications, Pearson

Education Inc.

Horvath Gyorgy (1991). Az értelem meérése. Tankonyvkiado, Budapest

de procedura disciplinara

Rozsa, S., Nagybanyai N.O., Olah, A. (2006), A pszchologiai alapjai,
Bolcsészkonzorcium, Budapest
Szokolszki Agnes, (2004), Kutatémunka a pszicholégidban, Osiris kiado, Budapest.
Szokolszki  Agnes, (2006), Kutatomunka a pszichologidban: gyakorlatok. Bolcsész
Konzorcium
8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai modszerek Megjeg
yzések

1. A mérések pszichologiaban, skalak, tesztek,
determinisztikus modellek

Tematikus megbeszélés

2. A teszt fogalma, meghatarozasai, besorolasa

tematikus bemutato

Egyéni vagy csoportos

3. Teszttorténet, ideologiai vonulatok

tematikus bemutato

Egyéni vagy csoportos

4. Megfigyelési modszerek, onjellemzés, pszichologiai
interja

tematikus bemutato

Egyéni vagy csoportos

5. A tesztek validitasanak meghatarozasa, tipusai Osszefoglalo
megbeszélés

6. A tesztek megbizhatosaga: meghatarozasok, Osszefoglalo
ellenérzési modszerek, belsé konzisztencia megbeszélés

7. A pszichometrias tesztek szerkesztési vazlata

Csoportos gyakorlat

8. Nem pszichometrias mérési eszkozok: szemelvények
formativ diagnosztika modszertanabol

Tematikus bemutatd

9. Klasszikus hibak a mérésben, hibaforrasok, meérési
hibak kovetkezményei

tematikus bemutato

Egyéni vagy csoportos



http://www.copsi.ro/
http://www.copsi.ro/

10. Pszichometriaban alkalmazott statisztikai modszerek: | Egyéni vagy csoportos
nehézségi fok, itemvariancia, faktoranalizis tematikus bemutato

11. Tesztszerkesztési alapfogalmak: tervezés, kivitelezés, | Tematikus bemutatd
itemanalizis, véglegesités, publikalas

12. A tesztelés formai és tartalmi elokészitése, kapcsolat | Tematkus bemutatd
és kommunikacio az alannyal

13. Anamnesztikus adatok és exploracios folyamat Egyéni vagy csoportos
tematikus bemutatd
14. A pszichologiai mérések etikai €s jogi vetiiletei Egyéni vagy csoportos

tematikus bemutato

Konyvészet
Carmines, E.G. & Zeller, R.A., (1979), Reliability and Validity assessment, Sage Publications
Codul deontologic al profesiei de psiholog si Codul de procedura disciplinara
http://www.copsi.ro
Cohen, R.J. & Swerdlik, M.E. (2005), Psychological Testing and Assessment. An
Introduction to Tests and Measurement, Sixth Edition, McGraw Hill
Gould, S.J. (1999). Az elméricskélt ember. Typotex Kiado, Budapest
Gregory, R.J. (2007), Psychological Testing. History, Principles and Applications, Pearson
Education Inc.
Horvath Gyorgy (1991). Az értelem meérése. Tankonyvkiado, Budapest
Rozsa, S., Nagybanyai N.O., Olah, A. (2006), A pszichologiai mérés alapjali,
Bolcsészkonzorcium, Budapest
Szokolszki Agnes, (2004), Kutatémunka a pszicholégidban, Osiris kiado, Budapest.
Szokolszki  Agnes, (2006), Kutatomunka a pszichologidban: gyakorlatok. Bolcsész
Konzorcium

9. Az episztemikus kozosségek képviseloi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet re prezentativ
munkaltatoi elvarasainak osszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A Romaniai Pszicholégusok Kollégiuma, a szabadalommal rendelkez6 Pszicholégusok
Deontolégiai Kédexe (www.copsi.ro) és a 213/2004-es Torvény alkalmazasi feltételeiben
megfogalmazott elismerésieljarasoknak megfeleléen

A Felsdoktatasi Szakosodasok Nemzeti Besorolasa (http//www.rncis.ro)
A Romaniai Foglalkozasi Besorolas (http//www.mmuncii.ro/

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa | 10.1 Ertékelési kritériumok | 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya a
VEégso jegyben
10.4 El6adas Aktiv részvétel Irasbeli periodikus felmérés | 20%
Irasbeli félévi vizsga 70%
10.5 Szeminarium / | Aktiv részvétel Kérdések, érvelések, 10%
Labor bemutatok

10.6 A teljestmény minimumkdovetelményei

A Végsé jegy legnagyobb hanyadat a vizsgaidészakban megtartandd irasbeli vizsga jelenti. Az
rasbeli vizsgan a tételsorbol két tételt huznak a diakok, melyeket a rendelkezésre allo 2 ora alatt
tetszéleges sorrendben kidolgoznak. A javitas javitokulcs alapjan torténik. A diak az irasbeli vizsga
jegyét a Kifiiggesztés utani 48 oraban fellebbezheti. Az intézet titkarsagan leadott kérvényben
indokolnia kell a dolgozat ujrajavitasanak igényét. A végso jegybe az irasbeli vizsga Ujrajavitds utani
értekelését szamoljuk.

Ha a félévi irasbeli vizsgan a hallgato nem kapja meg az atmené jegyet (5,00), akkor nem
megy at a vizsgan, még akkor sem, ha a 10.5 pontban megjelolt eloirasoknak eleget tett

Az oralatogatasi kotelezettségeket (min. 85%) elmulaszto nappali tagozatos hallgato vizsgarol
valo kizarasat vonja maga utan. A gyakorlati 6rak (laboratorum, gyakorlat, projekt stb.) esetében az
igazolt vagy igazolatlan hianyzasok maximalis hanyada az Osszoraszam legfeljebb 15%-a lehet (14
jelenkétbol jelenlétbél max. 3-szor lehet hianyozni).



http://www.copsi.ro/
http://www.copsi.ro/
http://www.copsi.ro/
http://www.copsi.ro/
http://www.rncis.ro/
http://www.rncis.ro/
http://www.mmuncii.ro/
http://www.mmuncii.ro/

A tavoktatasos hallgatok kontaktorakon valo részvétele kotelez6, ez a vizsgara valo
jelentkezés elofeltétele.

A gyakorlati dolgozat(ok) leadasa és bemutatasa kotelezd, Kizaro jellegl, a vizsgara vald
jelentkezés elofeltétele.

A plagizalt, masolt, egyezé félévi dolgozatok leadasa esetén, illetve a vizsgazas kozben torténd
egyittmik6dés, masolas esetén, a hallgato (mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot kap. A vizsgak
alatti csalas a hallgato egyetemrdl valo kizarasat vonja maga utan.

A félév kozbeni feladatok vizsgaidészakban, potvizsgaidészakban ¢és pét-potvizsga
idészakban nem potolhatéak.

Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szessziora, potvizsgara, jegyemelésre vagy pot-potvizsgara
jelentkeznek, minden tantargyi kovetelménynek (jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.)
eleget kell tenniiik.

Kitokés datuma Eldadas felelose Szeminarium felelose

2020.09.19. dr. Batiz Enik6 adjunktus dr. Batiz Enik6é adjunktus

Intézeti jovahagyas datuma
Intézetigazgato

Dr. Kiss Szidonia docens




