1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4 Domeniul de studii

Psihologie

1.5 Ciclul de studii

Ciclul I. Licenta

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Psihologie speciala — in limba maghiara
Psiholog /Cod calificare: L060080010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Bazele teoretice ale evaluarii psihologice

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. Univ. Dr. Batiz Eniko

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect. Univ. Dr. Batiz Eniko

2.4 Anulde | Il |2.5
studiu Semestrul

2.6.
evaluare

Tipul de Ex.

2.7 Regimull DD
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numar de ore pe 4 Din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laboratol 2
saptamana

3.4 Total ore din planul de 56 | Dincare: 3.5curs |28 | 3.6 seminar 28
invatamant /laborator

Distributia fondului de timp: 70
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 24
pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 3
Examinari 3
Alte activitati: .................

3.7 Total ore studiu individual 70

3.8 Total ore pe semestru 126

3.9 Numarul de credite 5

4.1 de curriculum

4.2 de competente

Operarea cu concepte fundamentale in domeniul

ps

ihologiei

Proiectarea si realizarea unui demers in cercetare in

Ps

ihologie




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfagurare a e Sala de curs cu echipament electronic audio-video
cursului (calculator, proiector)

5.2 De desfagurare a e Sala de seminar cu dotari electronice (calculator,
seminarului/laboratorului proiector)

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Evaluarea critica a situatjilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice
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Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice
n exercitarea profesiei

Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse
paliere ierarhice

Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii
competentelor profesionale la dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale
Obiectivul | domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea
general al | profesionala
disciplinei 2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor
variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului
3. Aplicarea unor principii $i metode de baza pentru rezolvarea de
probleme/situatii bine definite, tipice domeniului in conditii de asistenta
calificata
4. Utilizarea adecvata de criterii i metode standard de evaluare pentru a
aprecia calitatea, meritele si limitele unor procese, programe, proiecte,
concepte, metode si teorii
5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode
consacrate in domeniu
7.2 - Evaluarea calitatii informatiilor si a ierarhizarea conceptelor utilizate, in
Obiectivele functie de sfera, extensiune si definitie, dar si in functie de necesitatile
specifice contextului

- Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizand cunostinte de baza
din domeniu, precum si observatii si informatii obtinute in mod propriu

- Rezolvarea situatiilor-problema, pe baza analizei multiple si a evaluarii
solutiilor si/ sau a alternativelor, evitand scenariile stereotipe

- Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor, metodelor
si instrumentelor specifice evaluarii psihologice (individuala, de grup si
organizationala)

- Explicarea modalitatilor de interpretare a rezultatelor unei examinari
psihologice si interventii psihologice specializate (psihoterapie, consiliere
psihologica)




solicitat

individului/grupului/ organizatiei)

- Elaborarea strategiei de psihodiagnostic prin identificarea adecvata a
metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica etalonate si
validate , in functie de scopul evaluarii psihologice si grupul {inta

- Elaborarea strategiei de psihodiagnostic prin identificarea adecvata a
metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica etalonate si
validate , in functie de scopul evaluarii psihologice si grupul {inta

- Realizarea psihodiagnosticului persoanei, grupurilor, organizatiilor prin
metode calitative si cantitative intr-un demers relevant pentru serviciul

- Interpretarea situatiilor concrete de asistenta psihologica (la nivelul

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1.

Masurarea in gtiinta. Avantajele masurarii
standardizate. Tipuri de scale. Modelul
deterministic si probabilistic in scalarea stimulilor.

Prelegere, expunere

Notiunea de test psihologic. Definitii, clasificarea
testelor. Experiment si test. Analiza comparativa.
Elemente de istoria testelor de inteligenta
(Galton, Binet, Zerkes, Cattell). Orientari
contemporane in testarea inteligentei.

Prelegere, expunere

Instrumente complementare de evaluare
psihologica

Prelegere, expunere

Principalele caracteristici ale testelor. Validitatea.
Definitji. Tipuri de validitate: continut, predictiva,
(criteriu) concurenta, de constructii, de aspect.

Prelegere, expunere

Fidelitatea testelor. Definitji. Principalele metode
de verificare a fidelitatii: test retest, comparatia
formelor paralele, prin injumatatirea testului,
consistenta interna

Prelegere, expunere

Standardizarea si etalonarea testelor
psihometrice

Prelegere, expunere

e

Instrumentele nepsihometrice

Prelegere, expunere

2

Biasarea testelor. Definitia termenului.
Principalele modalitati de manifestare a biasarii
testelor.

Prelegere, expunere

Biasarea testelor. Principalele modalitati de
manifestare a biasarii testelor. Consecintele
biasarii asupra validitatii evaluarii psihologice.

10. Metode statistice in psihometrie

Prelegere, expunere

11.Proceduri de constructie a testelor

Prelegere, expunere

12.Procesul de testare si cotare

Prelegere, expunere

13.Metode de anamneza si de exploratie

Prelegere, expunere

14. Deontologia psihologului practician

Prelegere, expunere

Bibliografie
Cohen, R.J. & Swerdlik, M.E. (2005), Psychological Testing and Assessment. An Introduction

to Tests and Measurement, Sixth Edition, McGraw Hill

Gould, S. J. (1999). Az elméricskélt ember. Typotex Kiadd, Budapest
Gregory, R.J. (2007), Psychological Testing. History, Principles and Applications, Pearson

Education Inc.

Horvath Gyorgy (1991). Az értelem mérése. Tankonyvkiadd, Budapest

Szokolszki Agnes, (2004), Kutatémunka a pszicholdgiaban, Osiris kiado, Budapest.

Szokolszki Agnes, (2006), Kutatomunka a pszicholdgiaban: gyakorlatok. Bélcsész Konzorcium




Carmines, E.G. & Zeller, R.A., (1979), Reliability and Validity assessment, Sage Publications

e Codul deontologic al profesiei de psiholog si Codul de procedura disciplinara
http://www.copsi.ro
e ROzsa, S., Nagybanyai N.O., Olah, A. (2006), A pszichologiai mérés alapjai,
Bolcsészkonzorcium, Budapest
8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

consecintele biasarii asupra validitatii testelor

1. Problematica masurarii in psihologie; scale, Dezbatere tematica
test, modele deterministice

2. Conceptul de test, definirea, clasificarea Prezentare tematica
testelor individuala sau de grup

3. lIstoricul testelor. Curente ideologice Prezentare tematica
contemporane individuala sau de grup

4. Metode observative, autocaracterizare, interviu | Dezbatere pe grupe,
psihologic Prezentari individuale

5. Definirea validitatii testelor, tipuri de validitate | Dezbatere tematica si

sumativa

6. Reliabilitatea: definitii, metode de control ale Dezbatere tematica si
reliabilitatii, consistenta interna sumativa

7. Procedura de constructie si standardizare a Exercitii pe grupe
testelor psihometrice

8. Instrumente nepsihometrice. Elemente de Prezentare tematica
metodica de diagnostic formativ

9. Problematica biasarii, forme de biasare, Prezentare tematica

individuala sau de grup

10. Metode statistice: grad de dificultate, varianta

de itemi, analiza factoriala

Prezentare tematica
individuala sau de grup

11. Constructia de teste: planificare, elaborare,

analiza itemilor, definitivarea, publicarea

Prezentare tematica
individuala sau de grup

12. Pregatirea formala si de continut a procesului

de testare, relatia cu subieciii

Prezentare practica si
video

13. Date de anamneza si procesul explorator

Prezentare practica
individuala

14. Problemele etice si juridice ale evaluarii

psihologice

Prezentare tematica

Bibliografie

Carmines, E.G. & Zeller, R.A., (1979), Reliability and Validity assessment, Sage Publications
Codul deontologic al profesiei de psiholog si Codul de procedura disciplinara http://www.copsi.ro
Cohen, R.J. & Swerdlik, M.E. (2005), Psychological Testing and Assessment. An Introduction
to Tests and Measurement, Sixth Edition, McGraw Hill

Gould, S. J. (1999). Az elméricskelt ember. Typotex Kiado, Budapest
Gregory, R.J. (2007), Psychological Testing. History, Principles and Applications, Pearson

Education Inc.

Horvath Gyorgy (1991). Az értelem mérése. Tankonyvkiadd, Budapest

Rozsa, S., Nagybanyai N.O., Olah, A.
Bolcsészkonzorcium, Budapest

(2006),

A pszicholdgiali

méres

alapjai,

Szokolszki Agnes, (2004), Kutatomunka a pszicholdgiaban, Osiris kiado, Budapest.
Szokolszki Agnes, (2006), Kutatomunka a pszicholdgiaban: gyakorlatok. Bélcsész Konzorcium

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului



http://www.copsi.ro/
http://www.copsi.ro/

e Colegiul Psihologilor din Romania, a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept
de libera practica (www.copsi.ro) si al Procedurilor de atestare in conformitate cu
Normele metodologice de aplicare a Legii 213/2004

e Registrul National al Calificarilor din invatamantul Superior (http://www.rncis.ro)

e Clasificarea Ocupatiilor din Romania (http://www.mmuncii.ro/)

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 metode de evaluare | 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Prezenta activa Teste de evaluarea 20%
Examen cunostintelor
Scris 70%
10.5 Seminar/laborator | Prezenta activa Intrebari, argumentare 10%

10.6 Standard minim de performanta

Ponderea cea mai mare din media finala o reprezintd nota obtinuta la examenul scris din
sesiunea de examene de final de semestru. La examenul scris studentii vor extrage doua
subiecte din lista de subiecte si vor avea la dispozitie 2 ore pentru elaborarea raspunsurilor, in
ordinea preferintelor. Notarea se face in baza baremului de corectura. Cererea de recorectare
depusé la secretariatul Departamentului trebuie s& contind motivarea acesteia. In calcularea
notei finale se va considera nota obtinutd in urma rezolvarii contestatiei.

In cazul in care la examenul scris de final de semestru studentul nu obtine nota de trecere (5,
00), atunci examenul nu este promovat, nici daca s-a achitat de sarciunile prevazute la activitatile
trecute la pct. 10.5.

Frecventarea orelor de curs este obligatorie in proportie de 85%, in caz contrarar studentul de la
invatamant cu frecventa nu se poate prezenta la examen. Absentele motivate si nemotivate de
la activitatile de seminar si/sau lucrari practice nu pot depasi 15% din totatul prevazut (3 din 14).

In cazul studentilor de la invatamant la distantd prezenta la orele de contact prevazute in orar
sunt obligatorii 100%, fiind preconditie de prezentare la examen.

Predarea si prezentarea lucrarii(lor) sunt obligatorii fiind preconditie de prezentare la examen.

Orice lucrare plagiata, copiata, identica, precum si orice inspiratie, colaborare, copiere se
considera frauda, caz in care persoana(ele) in cauza vor fi sanctionate cu nota 1,00 (unu).
Fraudarea examenelor se santioneaza cu exmatricularea de la studii.

Sarcinile prevazute in decursul semestrului nu se pot recupera/compensa in perioada sesiunilor
de examene (normala, deschisa, restanta, lichidare).

Studentii care se inscriu n sesiuni ulterioare sesiunii normale (in sesiune deschisa, de restanta,
de lichidare) trebuie sa parcursa si sa satisfaca obligatoriu toate cerintele prevazute in semestrul
respectiv (prezenta prevazuta la diferitele activitati, examene partiale, teme, proiecte etc.).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
10.09.2019 lect. dr. Batiz Eniké lect. dr. Batiz Eniko
Data avizarii in departament Director de departament

11.09.2019 Lect. dr. Batiz Enikd


http://www.copsi.ro/
http://www.rncis.ro/
http://www.mmuncii.ro/

