FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant

superior Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3 Departamentul Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Ciclul I. Licenta

1.6 Programul de studiu / Psihologie — in limba maghiara Psiholog/Cod
Calificarea calificare: L060080010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Introducere in psihologie |

2.2 Titularul activitatilor de Prof. Univ. Dr. Szamoskdzi Stefan

curs

2.3 Titularul activitatilor de | Asist. Univ. drd Tamés Borbala

seminar

24 Anulde |1 |25 I 2.6. Tipul de EX. [2.7 Regimul | DD
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2curs |2 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant) 56 | Din care: 3.5curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: 126
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 38
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 38
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 47
Tutoriat 1
Examinari 2
Alte activitati: ..................

3.7 Total ore studiu individual 126

3.8 Total ore pe semestru 182

3.9 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum 0J

4.2 de competente 0

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului (] Citirea literaturii este o conditie prealabild pentru
participarea activa la cursuri.

5.2 De desfagurare a [0 Citirea literaturii este o conditie prealabild pentru
seminarului/laboratorului participarea activa la semindriile.




6. Competentele specifice acumulate
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale
domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea
profesionala

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor
variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului

7.2 Obiectivele
specifice

Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor, teoriilor si
metodelor de baza specifice psihologiei, Tn special, si stiintelor socioumane, in
general

Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizand adecvat
concepte si teorii de baza din domeniu

Descrierea caracteristicilor de baza ale stiintei psihologice, a principalelor
paradigme si orientari metodologice

Evaluarea calitatii informatiilor si a ierarhizarea conceptelor utilizate, in
functie de sfera, extensiune si definitie, dar si in functic de necesitatile
contextului

Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizand cunostinte de baza din
domeniu, precum si observatii si informatii obtinute in mod propri

Analiza comparativa a principalelor abordari teoretice din psihologie
(comportamentald, biologica, cognitiva, evolutionistd, umanista,
psihodinamica si socioculturald)

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Definitiile psihologiei si dezbaterile din psihologia Prelegere Atkinson & Hilgard 23-

contemporand 29
\Weiten 19-23
Zimbardo et al. 1-12

2. Curentele principale ale psihologiei Prelegere, dezbatere |Atkinson & Hilgard 29-
39
Révész 19-43




3. Metodele psihologiei

Prelegere

Atkinson & Hilgard 41-
51
Csépe 30-39

4. Conceptul de inteligenta. Definirea inteligentei;
Teoriile clasice ale inteligentei

Prelegere

Révész 167-179
Atkinson & Hilgard
454-461

Cianciolo & Sternberqg

5. Teoriile moderne ale inteligentei

Prelegere
demonstrativa

Atkinson & Hilgard
462-477

Cianciolo & Sternberg
40-64

Révész 167-179

6. Dezvoltarea abilitatilor intelectuale

Prelegere

Cianciolo & Sternberg
65-91
Turner 12-33

7. Definitia motivatiei. Teorii motivationale clasice

Prelegere

Atkinson & Hilgard
380-411
Kleinginna 263-291
Revész 201-217

8. Teorii motivationale moderne

Prelegere

Petri 15-46
Gorman 57-72

9. Motivatia intrinseca si extrinseca

Prelegere, dezbatere

Atkinson & Hilgard
380-411

Révész 201-217
Ryan & Deci 54-64

10. Conceptele de baza ale psihologiei afective

Prelegere interogativa

Bényai & Varga 37-71
Kleinginna 346-379
Izard 37-73

Scherer 137-162

11. Teorii emotionale clasice

Prelegere

Darwin 120-128
Shachter 239-264
Shachter & Singer 379-
399

Shachter & Wheeler
121-128

Nesse 261-289

Oatley & Johnson-
Laird 1-7

Cannon-Bard 13-20

12. Abordarea neuropsihologica a emotiilor

Prelegere

Banyai & Varga 343-
391

13. Emotie si motivatie

Prelegere

Forgacs 185-211
Banyai & Varga 28-37

14. Creativitate si talent

Prelegere

Weiten 266-267
Révész 167-179
Zimbardo 230-232
Sternberg 103-118
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare | Observatii
1. Definitiile psihologiei si dezbaterile din Discutii de grup Atkinson & Hilgard 23-29
psihologia contemporana Weiten 19-23

Zimbardo et al. 1-12

2. Curentele principale ale psihologiei

Analizd comparativa

Atkinson & Hilgard 29-39
Révész 19-43

3. Metodele psihologiei

Dezbatere tematicd

Atkinson & Hilgard 41-51
Csépe 30-39

4. Senzatia si perceptia

Discutii de grup

Révész 167-179

Atkinson & Hilgard 454-461
Cianciolo & Sternberg 12-39
\Vajda 1-87

Mackintosh 95-204

5. Conceptul de inteligenta. Definirea inteligentei;
Teoriile clasice ale inteligentei

Prezentare pe grupe

Atkinson & Hilgard 462-477
Cianciolo & Sternberg 40-64
Révesz 167-179

6. Teoriile moderne ale inteligentei Dezbatere, Cianciolo & Sternberg 65-91
argumengtare Turner 12-33
7. Motivatia Argumentare Atkinson & Hilgard 380-411

Kleinginna 263-291
Révész 201-217

8. Teoriile moderne privind motivatia

Prezentare si discutii

Petri 15-46
Gorman 57-72

9. Motivatia intrinseca si extrinseca

Discutii Tn grup

Atkinson & Hilgard 380-411
Révész 201-217
Ryan & Deci 54-64




10. Conceptele de baza ale psihologiei afective Prezentare Banyai & Varga 37-71

individuala Kleinginna 346-379
Izard 37-73
Scherer 137-162
11. Teoriile clasice asupra emotiei Dezbatere si Darwin 120-128
argumentare Shachter 239-264

Shachter & Singer 379-399
Shachter & Wheeler 121-128
Nesse 261-289

Oatley & Johnson-Laird 1-7
Cannon-Bard 13-20

12. Abordarea neuropsihologica a emotiilor Prezentare pe grupe [Banyai & Varga 343-391
13. Emotie si motivatie Prezentari Forgacs 185-211

individuale Banyai & Varga 28-37
14. Creativitatea Discutii in grup Weiten 266-267

Reévesz 167-179
Zimbardo 230-232
Sternberg 103-118
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
e Colegiul Psihologilor din Romania, a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera
practica (www.copsi.ro) si al Procedurilor de atestare in conformitate cu Normele metodologice
de aplicare a Legii 213/2004
e Registrul National al Calificarilor din invatamantul Superior (http://www.rncis.ro)
e Clasificarea Ocupatiilor din Romania (http://www.mmuncii.ro/)

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Examen Scris 25%
Examen Oral 25%
10.5 Seminar/laborator Evaluare periodica 10%
Proiect 30%
Evaluare periodica 10%

10.6 Standard minim de performanta

Pentru calcularea notei finale pe semestru, studentul trebuie sa obtina si la examenul scris min.
nota 5 si la examenul oral min. nota 5, In caz contrar evaluarile periodice si lucrdrile de seminar nu vor
fi incluse in nota finala.

Frecventarea orelor de curs este obligatorie in proportie de 85%, In caz contrar studentul de la invatamant
cu frecventa nu se poate prezenta la examen. Absentele motivate si nemotivate de la activitétile de seminar si/sau|
lucrari practice nu pot depasi 15% din totalul prevazut (3 din 14).

In cazul studentilor de la invatimant la distantd prezenta la orele de contact previzute in orar sunt
obligatorii 100%, fiind preconditie de prezentare la examen.

Predarea si prezentarea lucrarii(lor) sunt obligatorii fiind preconditie de prezentare la examen.

Orice lucrare plagiata, copiatd, identica, precum si orice inspiratie, colaborare, copiere se considerd
fraudd, caz in care persoana(ele) in cauza vor fi sanctionate cu nota 1,00 (unu). Fraudarea examenelor se
sanctioneazd cu exmatricularea de la studii.

Sarcinile prevazute in decursul semestrului nu se pot recupera/compensa in perioada sesiunilor de|
examene (normald, deschisd, restantd, lichidare).

Studentii care se inscriu in sesiuni ulterioare sesiunii normale (in sesiune deschisd, de restanta, de
lichidare) trebuie sa parcursa si sa satisfaca obligatoriu toate cerintele prevazute in semestrul respective (prezentd

prevazuta la diferitele activitati, examene partiale, teme, proiecte etc.).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
10.09.20109. prof. univ.dr. Szamoskozi Stefan asist. Univ. drd Taméas Borbéla
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

11.09.2019 Lect.dr. Batiz Enikd


http://www.copsi.ro/
http://www.rncis.ro/
http://www.mmuncii.ro/

