Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Plan operational 2024-2025

1. MANAGEMENT, ADMINISTRATIE SI INFRASTRUCTURA

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea . Termen
Obiectivului Responsabil
1.1. Management, administratie si infrastructuri: Management strategic
1.1.1.Promovarea culturii e Realizarea Planului operational pentru 2024-2025; e Evaluari periodice privind Decan, Continuu,
organizationale a UBB in cadrul realizarea obiectivelor propuse; prodecani, pe parcursul

Facultatii de Psihologie si

e Analize sistematice si decizii la nivelul Consiliului facultatii asupra

directori de departamente,

anului

Stiinte ale Educatiei (FPSE) unor strategii realiste de asigurare a functionalititii si vizibilititii FPSE, | Comunicare optimi cu structurile de | Secretar sef, academic
ca structurd a UBB; conducere si decizie (Rectorat/Senat) | Responsabili 2024-2025
ale UBB; administrativ- financiari ai
facultatii
Directori scoli doctorale
1.1.2.Promovarea unui Continuu,

management flexibil,

transparent si descentralizat

® Aplicarea strategiei privind gestiunea eficienta a resurselor
facultatii;

® Sedinte de Birou si Consiliul
facultatii organizate periodic

pe parcursul
anului

e Realizarea criteriilor pentru o finantare optima de la bugetul de stat; Sﬁptz}mﬁnala fe?FeCﬁV !Enar) 1§i in Decan - cademic
e Asigurarea unui grad ridicat de implicare si responsabilizare a unctie de nevoile specifice ale Prodecani 2024-2025
L . ’ derularii activitatilor FPSE Directori de departamente
birourilor departamentelor; . IR p
] T B . L Comunicarea optimd in cadrul FPSE | Consiliul Facultitii

® Asigurarea unor cai si medii de comunicarea optima n cadrul FPSE, | (asertivitate, reciprocitate, ’

inclusive Tn situatia desfasurarii online a unora dintre activitatile promptitudine)

profesionale si de studiu.
1.1.3.Consolidarea sistemului de | o Activitatea Comisiei pentru evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) Programul de asigurare a calitatii a Decan Continuu,
management al calititii de la nivelul facultatii; fost implementat optim la nivelul Prodecani pe parcursul

e [mplementarea programului de asigurare a calititii al FPSE.

FPSE.

Directori de departamente

anului

s s academic
Consiliul Facultatii 2024-2025
1.1.4.Sustinerea dezvoltarii e Tncurajarea accesdrii programului de tip staff exchange Erasmus+; e Numir de mobilitati efectuate Decan Continuu,
personalului administrativ o Numir de beneficiari Directori de departamente | pe parcursul
< . o S . . Responsabili anului
® Incurajarea participarii la cursuri dedicate existente la nivelul UBB. L - L .
administrativ- financiari ai | academic
facultatii 2024-2025
Secretar-sef FPSE
1.2. Management, administratie si infrastructuri: Sustenabilitate financiara
1.2.1.Asigurarea transparentei | o Actiuni de evaluare semestrial a situatiei financiare a fiecarei e Rapoarte ale responsabililor Decan Continuu,
si functionalitatii in activitatea | strycturi a FPSE: administrativ — financiari, privind Directori de departamente | pe parcursul
administrativ — financiara situatia financiard a structurilor Responsabili anului

® Consultarea permanentd a cadrelor
didactice/reprezentantilor departamentelor in luarea
deciziilor strategice;

e Actiuni de eficientizare a utilizarii resurselor

facultatii;
Indicatori privind stabilirea
echilibrului financiar al FPSE

administrativ- financiari ai
facultatii

academic
2024-2025




disponibile pentru fiecare structura;
e Strategii de optimizare financiard a FPSE.

1.2.2.Atragerea de fonduri
suplimentare/ alternative si
asigurarea sustenabilitatii
financiare a structurilor FPSE

® Actiuni de diversificare a formelor de invatdmant cu taxa, a
programelor postuniversitare, a programelor de formareprofesionala
continua si a serviciilor catre comunitate;

e Analiza la nivelul Consiliului facultatii a initiativelor de atragere de
fonduri suplimentare/ alternative si de asigurare asustenabilitatii
financiare a structurilor facultitii;

e Identificarea si valorificarea surselor si a modalitatilor de crestere a
resurselor financiare pentru a impulsiona predarea si cercetarea de
calitate (la nivel departamental si de facultate).

Fonduri atrase

Decan

Directori de departamente
Responsabili
administrativ- financiari ai
facultatii

Continuu,
pe parcursul
anului
academic
2024-2025

1.3.Management, administratie si

infrastructura: Asigurarea infrastructurii pentru medii academice competitive. Digitalizare

1.3.1.Gestionarea eficienta a
resurselor materiale Tn sediile
principale si ale extensiilor

® Gestionarea optima a spatiilor FPSE in functie de specializari si
numarul de studenti;

® Numar de actiuni de eficientizare
a gestiunii resurselor materiale Tn
sediile principale si in extensiile

Decan
Directori de departamente
Directori de extensii

Continuu,
pe parcursul
anului

universitare ale FPSE e Continuarea proiectului de renovare a spatiilor extensiilor facultatii; Resp_onsabl_ll . L ek
universitare ale FPSE: Numdr de spatii didactice si admlnlg'gratlv— flna}nmarl ai | 2024-2025
’ administrative functionale tl;agggétﬂ’ secretariatul
e Comunicarea eficientd in ceea ce priveste alocarea spatiilor FPSE disponibile;
(publicarea disponibilitatii salilor pe pagina web a FPSE, colaborarea
cu alte facultati din UBB (dar si cu alte institutii universitare si
preuniversitare din Cluj-Napoca si din orasele unde functioneaza
extensiile UBB pentru utilizarea optima a spatiilor;
1.3.2.Eficientizarea utilizarii Decan Continuu,

spatiilor didactice, de cercetare,
birouri si administrative ale

e Identificarea unor spatii didactice suplimentare celor pe care le
detine acum facultatea si achizitia sau Tncheierea unor contrate de
comodat pe termen mediu si lung pentru utilizarea exclusiva de catre

e Numidr de actiuni de eficientizare
a gestiunii resurselor materiale in
sediile principale si in extensiile

Directori de departamente
Directori de extensii

pe parcursul
anului

FPSE facultatea noastra; facultatii; Administra_tc_Jrii IT academic
Numar de spatii didactice si Responsabili 2024-2025
administrative functionale administrativ- financiari ai
disponibile; ) facultatii, secretariatul

FPSE
1.3.3.Innoirea/ revizia Numar actiuni de achizitie / revizie a | Decan Continuu,

aparaturii video si audio in
spatiile de predare, in functie de

® Achizitia/ revizia/ mentenanta de echipamente moderne pentru
spatiile de invatamant si cele de cercetare, insotita de incurajarea
exploatarii eficiente a acestora.

aparaturii video si audio disponibile
in spatiile FPSE

Directori de departamente
Directori de studii ID

pe parcursul
anului

tehnologiile disponibile la zi si Administratori IT pe academic
de nevoile didactice identificate | § - i 10 platformei de E-learning departamente 2024-2025
1.3.4. Utilizarea eficienta a ® Asigurarea asistentei tehnice privind utilizarea platformei; e Platforma Academiclnfo este Decan Continuu,
aplicatiei AcademicInfo a UBB Prodecani pe parcursul

e Stimularea comunicarii dificultatilor intAmpinate in utilizarea
platformei si solutionarea prompta a lor;

utilizata pentru informarea
studentilor, gestiunea rezultatelor
academice, evaluarea cursurilor etc.

® Se asigura permanent asistenta

Directori de departamente
Administrator IT

anului
academic
2024-2025
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® (Gestiunea eficientd a cataloagelor electronice generate prin platforma
Academiclnfo;

tehnica pentru utilizarea platformei

1.3.5.Internalizarea la nivelul
facultatii a politicilor si
practicilor de digitalizare ale

® Actiuni de debirocratizare si simplificarea prin informatizare a
proceselor administrative ale facultatii, cu respectarea politicilor si
practicilor agreate la nivelul UBB, prin proiectele UBB Net, sistem de

Numarul initiativelor de internalizare
a politicilor si practicilor de
digitalizare ale UBB

Decan
Prodecani
Directori de departamente

Continuu,
pe parcursul
anului

uBB email-cloud privat UBB etc.; Administrator IT academic
2024-2025
® Actiuni de formare a cadrelor didactice, cercetatorilor si a
personalului administrativ prin cursuri de utilizare adiferitelor
tehnologii;
® Dezvoltarea retelei Wi-Fi in toate spatiile facultatii.
1.3.6.Internalizarea la nivelul e Actiuni de dezvoltare sustenabila Tn gestiunea documentelor Numarul initiativelor de internalizare | Decan Continuu,
’ a politicilor si practicilor din cadrul Prodecani pe parcursul

facultatii a politicilor si
practicilor specifice strategiei

administrative si in proiectele de renovare a spatiilor FPSE

UBBGoesGreen

Directori de departamente

anului

UBB Goes Green Administrator financiar academic
Administrator 1T 2024-2025
2. EDUCATIE
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Termen
obiectivului Obiectivului Responsabil
2.1. Educatie: Programe de studiu
. . . . Analiza viabilitatii academice si profesionale a . . . . Continuu, pe
2.1.1.Asigurarea pertinentei i programelor de studii existente prin: ® Numér de programe de studiu de nivel licenta si parcursul
relevantei programelor destudii master recenzate/ optimizate, anului
de nivel licenta si master - orientarea lor interdisciplinara e Misuri de asigurare a viabilititii Decan academic
- centrarea pe formarea competentelor profesionale si acad'c?mlce $ ﬁn'anc'l'a{e'g programelor de . 2024-2025
transversale studii: analiza viabilitatii unor programe Prodecani
masterale si decizia privind gestiunea, Di i d
- asigurarea unei educatii bazate pe cercetare mentinerea sau suspendarea lor. Irectori de
o Numir de studenti nscrisi 3 L departamente
- adecvarea la cerintele mediului socio—economic national fiecar(lenrrlliavrel (ejes ;[utejrili!} fnserst in programe fa Consiliul EPSE
si international;Analiza si sporirea viabilitatii financiare a ’ onstiiu
programelor de studii existente; ® Numarul actiunilor de promovare a Secretariatul FPSE
Asigurare a calitatii, relevantei si actualitatii materialelor - | programelor de formare pentru toate liniile de
suport pentru studiu si a accesului la acestea; Stu_dIU, In Cluj-Napoca si in extensiile
® Asigurarea vizibilitatii pe site-ul facultatii si ale universitare;
departamentelor a materialelor de prezentare a ® Gradul de satisfactie a studentilor, evidentiat
programelor de studii (planuri de invatamant, fige ale prin evaluarea cadrelor didactice/ a activitatilor




disciplinelor etc.), in limba romana, maghiara, germana -
conform liniei destudiu - si, partial, in limba engleza.

de curs si seminar de catre studenti;

2.1.2.Initierea de noi programe de | o Systinerea demersurilor pentru acreditarea: . - Decan Continuu, pe
studiu de nivel licenta si master, in i ® Numérul programelor acreditate . parcursul
functie de nevoile pietei muncii - unor noi programe noi de licenta si masterat, ® Numirul programelor evaluate in cadrul Prodecani anu(IjUi _
) - 5 Srii periodi ; ; academic
- unor noi programe de masterat in limba englez; evaluarii periodice ARACIS Directori de 2024-2025
departamente
- unui program de masterat de cercetare in limba engleza -
Consiliul FPSE
ImpI_emen_tarea in cor}fll'gll foart.e.bun? a poulul progr:alm de Secretariatul EPSE
studiu: Psihologie-Stiinte cognitive (in limba engleza)
2.1.3.Incurajarea demersurilor o Susti d . . or ) Continuu, pe
HE . iorinli ustinerca acmersuriior pentru autorizarca unor not .. L e
multi-, inter- gi trans- disciplinare | "> L S mlzst erat: e Raporte privind viabilitatea programelor parcursul
in revizuirea programelor de studii | PT°8 3 ’ initiate/derul anului
] c jramelor de st initiate/derulate Decan ]
si a planurilor de invatimant, in ® Sustinerea demersurilor pentru autorizarea unor noi academic
cercetare si in relatia cu societatea | programe noi de masterat in limba englezi; Directori de 2024-2025
e . e .. | ® Implementarea programului de studiu: departamente
e Activitati de orientare a prioritatilor de predare, studiu si Psihologie-Stii five (in limb lezi). 1
cercetare Tn conformitate cu programul STEM+; sihologle-tiinte cognitive (in limba eng czd), In Consiliul FPSE
' conditiile unei rate foarte bune de absolvire a onstliu
* Activitati de orientare a prioritatilor de predare, studiu si | primei generatii. Colectivele de
cercetare mﬂsensul unor demersuri interdisciplinare, prin cercetare si didactice
implicarea in programe comune a membrilor comunitatii
academice a FPSE (colaboriri in cadrul proiectelor de ® Numadrul initiativelor de colaborare multi-,
cercetare si de dezvoltare, initierea si publicarea de studii pe | inter- si trans- disciplinard
teme multi-, inter- sau transdisciplinare;
e constituirea de echipe de lucru multidisciplinare).
2._1._4.R(?V|zuwea permanenta si . Act_1v1ta§1.de fornjare continua (webinarii, ate!lere,v o Numir evenimente stiintifice desfisurate; Decan Continuu, pe
eficientizarea strategiilor de cursuri, scoli de vara, burse de dezvoltare profesionald) pe S _ _ parcursul
predare-invitare si evaluare, tema predarii / invatarii si evaludrii academice eficiente; *Numdr de cadre didactice si de cercetare care au Directori de anului
inclusiv prin integrarea e Implicarea strategica in calitate de beneficiari a cadrelor | beneficiat de formare si de mobilitati academice; departamente academic
experientelor de predare on-line didactice, cercetatorilor, studentilor doctoranzi care au Colectivele de 2024-2025
asumatresponsabilitati didactice in programe/ activitatile de e
. L ’ cercetare si didactice
formare dedicate si specific; ’
e Asigurarea unor mobilitati internationale de tip staff Coordonatorul
exchange si de tip mobilitati de predare, urmate de actiuni de Erasmus al FPSE
diseminare a bunelor practici.
2.1.5.Dezvoltarea si promovarea e Sprijin acordat reprezentatilor liniilor de studiu pentru e Numidr de studenti inscrisi in programe la Decan Continuu, pe
programelor destudiu oferite in atragerea candidatilor la programele liniei maghiare si fiecare nivel de studii; Directori de parcursul
limbile maghiari si germana germanede studiu; e Numirul actiunilor de promovare a departamente anu(;m _
. . . i academic
e Suport acordat in stabilirea unor parteneriate programelor de formare pentru toate liniile de 2024-2025

internationale cu universitati din Ungaria, Germania,
Austria;

studiu, in Cluj-Napoca si in extensiile universitare;

e Gradul de satisfactie a studentilor, evidentiat

Colectivele de
cercetare si didactice




e Dezvoltarea si intensificarea relatiilor cu spatiul
academic de limba germana prin diferite programe
comune: scoli devara, publicatii;

e Sustinerea liniilor de studiu pentru a fi reprezentate
echitabil, atat la nivelul Consiliului facultatii, cat si in
Senatul universitar;

e Facilitarea prezentei cadrelor didactice si a

cercetatorilor care deservesc programele de studii in

limbile maghiara sigermana in publicatiile top, prin
finantarea participdrii la manifestari stiintifice
internationale;

e Sprijinirea ofertarii de activitati academice la universitati
de top din spatiul german si cel maghiar, in cadrul unor
mobilitati de predare;

prin evaluarea cadrelor didactice/ a activitatilor de
curs si seminar de catre studenti;

e Masuri de asigurare a viabilitatii academice si
financiare a programelor de studii: analiza
viabilitatii unor programe masterale si decizia
privind gestiunea, mentinerea sau suspendarea lor.
o Numadrul activitatilor academice initiate prin
valorificarea relatiilor cu spatiul universitar de
limba maghiara si germana

Numarul si specificul activitatilor initiate in cadrul
programului DAAD si Makovecz

2.1.6.Stimularea implicirii o Evenimente orientate spre comunitate — sprijinirea e Numirul evenimentelor organizate; Decan Continuu, pe
studentilor in programe de studentilor prin alocare de spatii si materiale publicitare; . ) parcursul
accesibilizare sociala si de e Numiirul studentilor implicati ca voluntari; Directori de anului
constientizare a diversitatii, e Facilitarea organizirii de targuri de voluntariat, departamente academic
precum si de dezvoltare a internshipuri si intalniri cu experti in diferite domenii; Colectivele de 2024-2025
cunostintelor procedurale e Numarul beneficiarilor actiunilor desfasurate cercetare si didactice
pregéititoare pentru cariera ’
2.2. Educatie: Invitimant netraditional
2.2.1.Eficientizarea invatimantului | ¢ Revizuirea programelor si materialelor de formare ID si Gradul de satisfactie a studentilor, evidentiat prin Continuu, pe
la distanta, cu frecventa redusi si IFR, pe niveluri de studiu si linii de studiu; (cf. politicii evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti; parcursul
on - line prin optimizarea UBB si CFCIDEFR si prin integrarea experientelor reusite de anului
strategiilor formative si de predare temporara exclusiv online); academic
evaluare e Facilitarea crerii si asigurarii accesului pe platformele Directori de 2024-2025

de studiu a materialelor didactice; departamente

e Incurajarea diversificarii platformelor si Directori programe

suporturilor electronice de formare, prin integrarea de studii ID - FR

diferitelor servicii si produse informatice care pot

facilita predarea, studiul si evaluarea academica;

o Facilitarea utilizarii platformelor de e-learning prin

elaborarea unor ghiduri si metodologii specifice, cu

implicarea inginerilor de sistem si a specialistilor IT ai

FPSE.
2.2.2.Cresterea gradului si e Sesiuni si materiale de formare a cadrelor didactice pentru | e Materiale de formare in format adaptat sistemului Directori de Continuu, pe
eficientei de utilizare a utilizarea eficienta a platformelor de predare onling; de invatimant la distanta, disponibile pe platforma departamente parcursul
platformelor IT specifice ID-ER anului
invitamantului la distantd sion- | o Utilizarea serviciilor specifice platformei de formare on- | ¢ Numarul de cursuri/ workshopuri specifice Directori programe | academic
fine de studii ID - FR 2024-2025

line: chat, anunturi activitati, clase distincte, utilizarea

exclusiva a platformei pentru postarea si evaluarea temelor,




servicii de evaluare didactica, servicii de predare-invatare
interactiva;

e Formarea continua a personalului didactic in sensul
eficientizarii invatamantului la distanta/on line (prin
colaborarea cu CFCIDFR al UBB);

2.2;3.[3i\cersAificarea pl:O.gramelor e Mentinerea, promovarea si re-autorizarea programelor ® Numir de programe de formare adresate Continuu, pe
d_e fnvatimant netradltlol_lal dc_e de formare profesionala continua; studentilor non-traditionali; parcu_rsul
tipul programelor postuniversitare . ) . e  Numirul de studenti . 1d anului
si de formare profesionali e Initierea de noi programe de invitimant netraditional umarul de studenti atrasi la programul de academic
s . . de tipul 1 ; ; d lesid Conversie profesionala PIPP
continua, inclusiv prin atragerea c tlpu programelor pOStuanerSltare, pOSt octorale s1de ] ) 2024-2025
de proiecte de tip PNRR formareprofesionala continud, inclusiv prin valorificarea ® Numadrul de cursuri deschise ofertate

expe'rien'gelor de.cercetare dobandite prin programele e Numir de beneficiari ai programelor de formare;

Seolilor academice; ® Venituri atrase prin programele initiate; Decan

. .Iie-autgrizarﬁ:a programeloi pqstuni_:/ersitare f§i ® Buna gestiune a proiectelor finantate prin PNRR | pirectori de

initierea de noi programe postuniversitare, conform departamente

cerintelor pietei si a tendintelor existente la nivel national P

si international; Echipe proiecte

¢ Initierea de cursuri deschise, conform metodologiei

UBB;

e Explorarea posibilitatilor de initiere a unor programe

de formare in domeniile smart specialisation.

¢ Initierea de programe de formare adresate studentilor

non-traditionali;
2.2.4. Promovarea admiterii pentru | e  Gestiunea unor sectiuni speciale pe site-ul facultitii in e Promovarea programelor de invatdmant Continuu, pe
programele netraditionale de studiu | vederea promovirii programelor netraditionale se studiu; netraditional in spatiul on-line si prin mijloace Directori de parcursul
ale FPSE e Identificarea modalitatilor optime de mentinere a clasice; departamente anului _

informarii si comunicdrii directe si constante cu studentii si Decan academic

cursantiiprogramelor netraditionale de studiu. 2024-2025
2.3. Educatie: Practica profesionala
2.3.1.Sustinerea si organizarea e Initierea de programe de practica profesionala in proiecte | e Initierea demersurilor de accesare a unor Continuu, pe
eficienta a sistemului de practica finantate; proiecte de practica profesionald; parcursul
profesionala si de cercetare pentru A . o . e Numirul de contracte de practicd profesionald anului
studenti, respectiv a programelor ¢ Incheierea de parteneriate cu institutii sau cabinete initiate: Directori d academic

t, . o L . ; irectori de
i ; rofesionale capabile s sprijine financiar si/sau prin ’ Lo L

de tip internship protesio pab! prijine ar sy/sau prir e Numir de studenti (nivel licentd si master) department 2024-2025

facilitati depractica profesionald supervizata, pregatirea .. . ’ T .

s L1 . . participanti la programe de practica si internship,
practica de specialitate a studentilor si elaborarea I ’ . Responsabili
o N . ) menite sd creeze competentele cerute de piata p
lucriarilor de licentd, disertatie sau doctorat; . . . 3 ; :
’ ’ muncii, pe niveluri de studii; practica de
e Optimizarea strategiei de finantare a practicii specialitate

profesionale;
e Organizarea unor stagii de practica de cercetare pentru
studentii din ciclul masteral.




2.3.2.Dezvoltarea colaborarilor cu

e Incheierea de contracte de practici pedagogici;

e Numarul de contracte de practica pedagogica

Continuu, pe

Lll“;til:iﬁriﬂzgglvemtar’In » Participarea cadrelor didactice ale FPSE in nifiate; Decan gﬁ[ﬁﬁirsm
oportunititilor de efectuare a comisiile pentru concursuri le de grad dldaCt_IC' ¢ Numir evenimente focalizate pe asigurarea Directori de academic
practicii pedagogice concursurile pe post,olimpiade, bacalaureat; colaborarii cu mediul educational preuniversitar; departamente 2024-2025

¢ Organizarea de evenimente orientate spre dezvoltarea

colaborarii cu invatamantul preuniversitar (ISJ, scoli din Responsabili

reteaua scolara locala si regionala, cluburi ale copiilor practica

etc.); pedagogica

e Actiuni specifice de Tncurajare si recompensare a

activitatii de mentorat de practica pedagogica.
2.4. Educatie: Internationalizare
2.4.1.Cresterea gradului de ® Asigurarea accesului studentilor la experiente ® Numarul de profesori invitati in cadrul activitatilor Continuu, pe
il}telin;lz‘ionz::ivz:.l're a St“(ti.iﬂ_‘"i la internationale n cadrul facultatii (cursuri si de predare, conferinte, ateliere si cursuri speciale; par(i‘u!’SUI
nivelul facultitii, a prestigiului si i i invitati i iinti 5 . . anului
vizibilitatii specializI:irilorgFPSE \éYJO;l;Srzg?:;rleC?nE;fJ:égg;gv;?;,. evenimente stiintifice ® Numarul studepp}or care au beneficiat de academic

’ ; N experiente de studiu internationale in cadrul FPSE; 2024-2025

e Compatibilizarea programelor de studiu cu
programele similare de top europene si cu
cerintele pietei de munca internationale;

® Actiuni de promovare a competitiilor pentru obtinerea de
mobilitati;

® Actiuni de selectie a studentilor si cadrelor didactice
pentru mobilitatile Erasmus;

e incurajarea studentilor pentru accesarea de
fonduri pentru mobilitatile de studiu in
universitati de prestigiu dinstrainatate Tn cadrul
altor programe decat Erasmus;

e Consolidarea relatiilor cu universitatile germane,
austriece si maghiare cu care exista acorduri de colaborare
(Erasmus,DAAD, Makovecz);

® Dezvoltarea si intensificarea relatiilor cu spatiul academic
de limba maghiara si germana;

e Asigurarea de informatii relevante in limba engleza
pe site-ul facultatii privind programele de studiu care
pot fiaccesate de studentii si profesorii straini din
universitatile partenere sau interesate;

e Tncurajarea primirii de bursieri Fulbright la
FPSE;.

® Numarul de studenti internationali care
acceseaza programe de studiu ofertate de Facultate

® Numarul de studenti UBB (de la toate cele trei
linii de studiu) care acceseazad fonduri pentru
mobilitatile de studiu in universitati de prestigiu din
strainatate;

® Numarul activitatilor academice initiate prin
valorificarea relatiilor cu spatiul universitar de
limba maghiara si germana

e Numarul si specificul activitatilor initiate in
cadrul programului DAAD si Makovecz

® Numarul cursurilor ofertate in limba engleza in
cadrul programelor de masterat

® Numarul bursierilor Fulbright la FPSE

Decan, prodecan
responsabil relatii
internationale,
responsabil
Erasmus la nivelul
facultatii, directori
de departamente




2.4.2.Stimularea mobilititilor de

® Incheierea de noi acorduri de mobilitati Erasmus;

o Numarul de mobilitati studentesti si de cadre

Continuu, pe

predare / studiu ale cadrelor didactice efectuate ; parcursul
didactice si studentilor in cadrul = : ercitat di anului
ro ramljlui ER AéMUS ® Actiuni de promovare a competitiilor pentru * VI.\Iuvmar de studen}u ‘16 la }m.l.versnap d.l n . Decan, prodecan academic
prog . ez strainatate care studiaza la liniile de studiu romana, . ..
obtinerea de mobilitati; . - responsabil relatii 2024-
maghiard si germana; . .
: i . . . internationale, 2025confor
o . . . e Numarul noilor acorduri Erasmus incheiate responsabil
® Actiuni de selectie a studentilor si cadrelor o Numir de programe pentru care s-a asigurat 12 nivelul m
didactice pentru mobilititile Erasmus; . i1 de programe p S Erasmus la nivelul | cajendarului
’ informatie relevanti in limba engleza pe site-ul facultatii, directori | ERASMUS
. . . o facultatii. de departamente
® Actiuni de asigurare a informatiei in limba
engleza referitoare la programele de studiu ale
FPSE;
2.4.3.Sustinerea studentilor striini | ¢ Actiun de tutorat/ consiliere prin intalniri cu o Frecventa activitatilor de sprijinire a integrarii Prodecan Continuu, pe
pentru integrarea in mediul FPSE | .aqrele didactice FPSE (in colaborare cu Consiliul studentilor straini la nivelul fiecdrui departament, cu | responsabil relatii parcursul
studentilor siASPR): implicarea cadrelor didactice internationale, anului
T Responsabil academic
Erasmus la nivelul | 2024-2025
facultatii, directori
de departamente
2.5.Educatie: Extensiile universitare
2.5.1. Asigurarea dezvoltarii ® Analiza periodica a viabilitatii programelor de studii ® Numarul actiunilor de sustinere a dezvoltarii .
A . arcursu
- ® Numarul de studenti inrolati la programele de P anului
® Actiuni de evaluare periodica a programelor de studii studiu ale FPSE academic
desfasurate Tn extensiile universitare;
’u 2024-2025

® Colaborare si suport acordat directorului de
departament pentru elaborarea statelor de
functiuni astfel Tncét sa se asigure resursa umana
suficientd si competenta pentru fiecare extensie si
linie de studiu pe care o include;

e Dialog nemijlocit cu comunitatile locale pentru a ne
asigura de existenta unei infrastructuri adecvate
desfasurariiactivitatii extensiei;

® Implicarea activa pentru asigurarea unor spatii adecvate si

bine echipate pentru actul didactic si de cercetare;

® Asigurarea respectarii reglementarilor interne
ale UBB 1n ceea ce priveste numirea
responsabilului de program /directorului de
extensie prin colaborare cu conducerea universitatii
si directorii de departament.

Decan, prodecan
responsabil cu
extensiile
universitare,
directori/
responsabili de
extensiile FPSE




2.5.2. Initierea unor programe de | o Djalog nemijlocit cu comunititile locale pentru e Numirul de actiuni initiate C(inf(()jrm I
formare continui si de naturi i ifi i : s ’ L calendarelor
-ontinua si de identificarea nevoilor de formare si a oportunitatilor de e Numirul de beneficiari Decan, prodecan chdi
cultural si sociala la nivelul colaborare; responsabil cu actiunilor
extensiilor universitare ® Organizarea unor evenimente stiintifice de tipul extensiile specifice
conferintelor si al atelierelor profesionale, in cadrul UDIVEYSI_tare.
extensiilor universitare directori/
e Identificarea agentilor sociali, culturali, economici locali respon_s:z;lblll de
care pot sprijini activitatea extensiilor si pot beneficia de extensiile FPSE
actiunile de deschidere catre comunitate initiate de FPSE.
2.6.Educatie: Dezvoltarea studiilor doctorale si postdoctorale
2.6..1.Sus§i.ner €a func}if).nz'lrii_ ® Sprijinirea scolilor doctorale si a doctoranzilor in ® Performanta n activitatea de cercetare a scolilor .
eficiente si a dezvoltirii scolilor formarea competentelor necesare pentru performanta in doctorale tradusa in publicatii si proiecte atrase; Continuu, pe
doctorale din cadrul FPSE cercetare;Incurajarea cadrelor didactice n atingerea parcursul
criteriilor pentru abilitare; eNumir de conducitori de doctorat; anului
® Dezvoltdri internationale in privinta tematicii 2a(;:§2.ezr(n)I2C5
standardelor si produselor de cercetare agreate la ®Numir de doctoranzi;
nivelul scolilordoctorale; . . .
A . S N . Directori scoli
® [ncurajarea invitarii de specialisti externi In ’
L . y . doctorale
comisiile de sustinere a tezelor de doctorat si la
e . . > Decanat
manifestarile stiintifice alegcolilor doctorale;
e Tncurajarea colaborarii academice intre scolile
doctorale ale FPSE;
® Sustinerea editarii unor publicatii internationale rezultat
din activitatea scolilor doctorale.
e Implementarea noilor prevederi legale privind
functionarea scolilor doctorale
2.6.2.Identificarea unor e Actiuni de incurajare a implicarii institutelor, centrelor si | ® Numar actiuni academice consonante cu strategia
oportunitati de aplicare astrategiei | jahoratoarelor de cercetare ale facultatii in programe STEM+a UBB Directori scoli Continuu, pe
1 ii N - : ’ . irectori gcoli
STEM+a UBB in cazul studiilor stiintifice incluse n strategia STEM+, pe componenta socio- ’ parcursul
doctorale mans . doctorale anului
umana transversald; . .
R . L ) Consiliul scolilor academic
e Actiuni de Incurajare a implicarii scolilor doctorale doctorale 2024-2025
ale facultatii in programe stiintifice incluse in strategia
STEM+, pe componenta socio-umani transversala.
2_'?'3'Prom.ovarea la n'V.EI nation.z.ll e Asigurarea accesului la informatii referitoare la ® Numir evenimente stiintifice specifice fiecarei )
3‘ 1ntern|at19nal adofertellde sél;%l:g programele de studii doctorale (specificul scolilor doctorale, | scoli doctorale; Continuu, Ipe
octorale sI postdoctorale a tematici,conducatori de doctorat, proiecte), n limbi de o Numir studenti doctoranzi implicati in activitatile parculrs_u
circulatie internationald si pe spatiile electronice ale FPSE; didactice, de cercetare si de publicare ; anuiL
o incurajarea mobilitatilor de studiu, de tip staff si d ’ ’ | academic
Curajarea mobilitatilor ae studiu, ae tp starr si de 2024-2025

predare la nivelul scolilor doctorale.




3. CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE (CDI)

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cua_ntif_icare_a Sursa Responsabil Termen
Obiectivului finantare
3.1 Sustinerea e Acreditarea si re-acreditarea institutelor, Numir publicatii internationale;
unititilor/structurilor decercetare centrelor la nivel de UBB; infiintarea de noi centre,
din Facultate laboratoare de cercetare respectiv acreditarea lor; | ®  Impactul in domeniu al revistelor si editurilor la
Initierea de proiecte/programe de cercetare care se va publica;
interdisciplinare
e Incurajarea unor parteneriate de cercetare, *  Numar de competitii de cercetare nationale si _
atrigand centre si institute externe Universitatii cu internationale la care participa personalul didactic si Finantare | Decan, prodecan Finalul
activitate relevanta indomeniu; de cercetare al Facultatii; suplimen cercetare, anului
tara directori de academic
e Integrarea rezultatelor cercetarii stiintifice ¢ Comunicarea rezultatelor cercetarii la manifestari | cercetare departamente 2024-2025
proprii Tn activitatea didactica de la toate nivelurile | stiintifice de prestigiu;
de pregétire universitara;
e incurajarea unor cercetari riguroase focalizate  Asigurarea accesului la baze de date
pe inovarea didactica si incorporarea rezultatelor internationale specifice domeniilor din Facultate
acestora n procesul dereconceptualizare a
activitatii de predare — invatare;
3.2.Stimularea participérii la e Initierea unor programe transversale de studiu | ® Numar de laboratoare/centre/institute de cercetare
activititile si proiectele generate la si cercetare, care sa foloseasca avantajul evaluate si recunoscute la nivelul
nivelul Scolilor academice ale UBB | giversitatii academice, lingvistice, culturale. Facultatii/Universitatii;

R . Continuu, pe
® Incurajarea participarii tuturor cadrelor o Numar unititi de cercetare acreditate UBB; Flna_ngare Decan, prodecan parcursul
didactice si cercetitorii FPSE in proiecte de i suplimen cercetare, anului

J . .. e tara directori de -
cercetare; e Performanta in activitatea de cercetare a unitatilor | ., o000 departamente academic
e Incurajarea implicarii FPSE, prin de cercetare exprimatd in numarul si calitate P 2024-2025
departamentele, centrele si laboratoarele de publicatiilor si a proiectelor de cercetare
cercetare In parteneriate de cercetare Tncadrul
Scolilor academice ale UBB.
3.3.Cresterea numérului de e Tncurajarea credrii unor structuri de e Numar de competitii de cercetare nationale si
proiecte de Cercetare-Dezvoltare- | cercetare performante la nivelul FPSE; internationale la care participd membrii Facultatii;
Inovare(CDI) castigate de Facilitarea gestionarii proiectelor CDI;
membrii/structurile e Numidr proiecte/granturi castigate Continuu, pe
facultaitii < . S . Decan, prodecan ' |
’ ® Incurajarea deschiderii unitatilor CDI catre cercetare, parcursu
actul didactic si cétre actorii interesati din e Numirul de proiecte de tip PNRR desfasurate - directori de andU|U'_
comunitate. departamente academic
2024-2025
e Numar de proiecte in colaborare cu mediul socio-
economic
3.4.Incurajarea accesirii e Promovarea oportunititilor de finantare prin « Indeplinirea criteriilor aferente traiectoriilor Decan, prodecan
fondurilor eu ropene fondurile europene a unor proiecte de cercetare §1 diferen;iate de cariera i cercetare, Continuu, pe
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de dezvoltare; e Recunoasterea si recompensarea performantelor directori de parcursul
. . o . ) superioare in raport cu traiectoria asumata departamente anului
® Activitati de sustinere administrativa si academic
logisticd a proiectelor finantate prin fonduri 2024-2025
europene, prin utilizarea structurilorFPSE si a
serviciilor oferite de structurile dedicate ale UBB
(Oficiul Proiecte Europene, Centrul pentru
Managementul Cercetarii Stiintifice, Oficiul de
Management si Transfer Tehnologic si Cognitiv,
Consiliul Stiintific al UBB);
® Sprijin institutional (ex. logistic,
administrativ) 1n vederea implementarii
proiectelor europene si internationale (ex.
pentru organizarea de Tntalniri de proiect;
dotarea laboratoarelor de cercetare cu elemente
de baza pentru functionareaacestora).
e Facilitarea contactelor cu parteneri din mediul
S0ocio-economic sau cu parteneri academici
internationali in vedereastabilirii unor consortii
pentru aplicatiile Tn vederea finantarii.
3.5. Stimularea colaboririi cu e Facilitarea interactiunilor si stabilirii de e Colaborari active cu specialisti/institutii de
specialisti/institutii prestigioase din | contacte cu institutii si specialisti din tara si renume din tard si strainatate
fara si strainatate strainatate . o Finantare | Decan, prodecan | COMHNUY, pe
e Proiecte de cercetare realizate in colaborare cu suplirﬁen cercetare, parcurs_ul
e Sprijin logistic pentru organizarea de specialisti/institutii de renume din tara si strainatate; tard directori de anuIUI_
schimburi de experientd si vizite ale unor o . _ cercetare departamente academic
specialisti de renume international; * Publicatii internationale rezultat al colaborarii cu 2024-2025
specialisti/institutii de renume din tara si strainatate;
3.6. Sustinerea scolilor doctorale o Sprijinirea scolilor doctorale si a doctoranzilor | e Performanta in activitatea de cercetare a scolilor
din cadrul Facultitii in formarea competentelor necesare pentru doctorale tradusa in publicatii si proiecte atrase;
performanta in cercetare
e Numar de conducatori de doctorat; .
« Incurajarea cadrelor didactice in atingerea Decan, prodecan Continuu, pe
criteriilor pentru abilitare e Numir de doctoranzi; cercetare, parcurs_ul
- . . . anului
directori scoli -
doctorale academic
o Numdr evenimente stiintifice specifice fiecarei 2024-2025
scoli doctorale;
o Numdr studenti doctoranzi implicati In activitatile
didactice, de cercetare si de publicare ;
3.7. Sustinerea revistelor editate in | e Sustinerea activitatii revistelor e Numar de reviste indexate ISI si BDI Finantare | Decan, prodecan
cadrul Facultitii suplimen | cercetare, editori | Continuu, pe
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. incurajarea indexarii revistelor in baze de date tara reviste parcursul
internationale cercetare anului
academic
2024-2025
3.8. Organizarea de manifestiri e Incurajarea organizarii de manifestiri stiintifice e Numarul de manifestari stiintifice cu vizibilitate
stiintifice: conferinte, simpozioane, | cu vizibilitate internationald internationala organizate D Continuu, pe
S . . . ecan, prodecan
seminarii, ateliere, scoli de studii cercetare parcurs_ul
avansate o Oferirea de sprijin logistic si administrativ in . directori d’e andU|U|_
vederea organizirii a astfel de evenimente acaaemic
g departamente 2024-2025
3.9.Incurajarea transferului unor e Actiuni de diseminare a rezultatelor cercetarii e Numirul evenimentelor de diseminare citre
rezultate ale cercetarii pentru n rdndul comunitatii FPSE; publicul larg al rezultatelor activitatii de cercetare
fundamentarea activititii didactice a cadrelor didactice din FPSE, inclusiv la scoli de
si in relatia cu societatea * Facilitarea aparitiei si dezvoltarii vard, BIP-uri si conferinte pentru studenti si
revistelor de specialitate ale FPSE, prin liceeni, manifestari-cultural artistice, etc.
sustinerea indexarii lor in bazele de date
internationale si prin mentinerea
accesului deschis la articolele publicate;
e (incurajarea cresterii calitatii publicatiilor prin
respectarea unor criterii de calitate 1n selectia Continuu, pe
studiilor si prin promovareapublicatiilor in parcursul
comunitatea academica nationala si anului
internationala. academic
e Intermediarei relatiei dintre mediul socio- 2024-2025
economic si expertiza disponibila in facultate in
vederea realizarii unor proiecte comune cu
mediul socio-economic sau oferirea de servicii
inovative catre comunitate.
e Sprijinirea unor eveniment de diseminare catre
publicul larg al rezultatelor activitatii de cercetare
a cadrelor didactice din FPSE, inclusiv la scoli
de vard, BIP-uri si conferinte pentru studenti si
liceeni, manifestari-cultural artistice, etc.
3.10.Dezvoltarea competentelor de | o  Actiuni de implicare a studentilor in programe | e Studenti implicati in activitati de cercetare ale
cercetare ale studentilor de cercetare; facultatii Decan, prodecan Continuu, pe
~ ) o Fina_n;are cercetare si parcursﬂl
* Incurajarea institutelor, i e Numar de burse de performanta obtinute de suplimen prodecan anului
labora‘.toarelf).r/c.entrelor de Cer(.:etare sia studentii Facultitii tara responsabil cu academic
cercurilor stiintifice studentesti in ’ ’ cercetare | studentii, directori 2024-2025

dezvoltarea unoractivitati pentru implicarea
studentilor de la toate nivelele de studii;

de departamente
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e Activitati de abilitare a studentilor In
demersurile de cercetare realizata prin proiecte
de tipul Student to Student Team,ASPR etc.

e Stimularea implicarii studentilor pentru
obtinerea de burse de performanta si pentru
admiterea Tn structuri ale UBB care promoveaza
performanta si interdisciplinaritatea;

e Incurajarea participarii studentilor cu rezultate
deosebite in taberele de performanti ale UBB.

3.11. Sustinerea participarii

e Promovarea activitatilor competitionale

® Numarul de studenti participanti la conferinte si

studentilor la conferinte si studentesti ale UBB si din afara UBB,; competitii studentesti; Conform
competitii studentesti din UBB, din o Numir de distinctii/premii cstigate de citre calendarelor
tara si din strainatate » Promovarea activitatilor stiintifice studentesti studenti la manifestiri stiintifice/concursuri cu actiunilor
desfasurate pe linii de studiu; na‘giona’lle/interna‘gionale’: ’ specifice
3.12.Dezvoltarea activitatilor e Organizarea de intalniri periodice pe teme e Frecventa intlnirilor in cadrul cercurilor Continuu, pe
cercurilor stiintifice studentesti, stiintifice de actualitate; stiintifice studentesti; parcursul
promovarea unor noi cercuri anului
tematice e Calitatea si diversitatea activitatilor cercurilor academic
stiintifice studentesti; 2024-2025
4. RESURSA UMANA SI STUDENTI
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Sursa . Termen
; o . L . Responsabil
obiectivului Obiectivului finantare
4.1. Resursa umana si studenti: Politica de resurse umane
4.1.1. Dezvoltarea politicii de e Promovare performantei in activitatea e Raportul dintre numirul de posturi didactice Conform
resurse umane la nivelul FPSE didacticd, de cercetare si administrativa si ocupate si numirul de student; calendarelor
sustinerea formarii continue; o Numir cercetatori si cadre didactice din spatiul actiunilor
e Optimizarea raportului dintre numarul de national si international implicate n dezvoltarea specifice
posturi didactice ocupate si numarul de studenti; ofertei de formare si pentru initierea unor programe
e Atragerea unor personalititi stiintifice din de cercetare Tn parteneriat;
domeniile de interes ale facultatii pentru
dezvoltarea ofertei de formare si pentru initierea
unor programe de cercetare in parteneriat;
o Atragerea de cercetatori si cadre didactice din
spatiul national si international care pot contribui
la obtinerea excelentei didactice si Th cercetare
(inclusiv a bursierilor Fulbright).
4.1.2 Asigurarea admiterii si e Acordarea de burse si sustinere financiara e Numar burse acordate Conform
sustinerii studentilor in pentru studentii cu rezultate academice foarte e Actiuni de eficientizare a evaludrii academice calendarelor
conditii de egalitate a sanselor bune; actiunilor
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si pe criterii de competenta

e Incurajarea competitiei si a cooperirii, prin
promovarea unor strategii de predare- invatare si
evaluare interactive si investigative.

specifice

4.1.3.Continuarea ¢ Implementarea masurilor de sustinere e Indeplinirea criteriilor aferente traiectoriilor Continuu, pe
implementiriisistemului de academicd si financiara, respectiv de evaluare diferentiate de carierad parcursul
traiectorii diferentiate de echitabild, asumate Tn cadrulsistemului de e Recunoasterea si recompensarea performantelor anului
cariera (planului individual de traiectorii diferentiate de cariera. superioare in raport cu traiectoria asumata academic
cariera academica) 2024-2025
4.1.4.Dezvoltarea si e iIncurajarea implicarii cadrelor didactice o Numar cadre didactice implicate in calitate de Continuu, pe
consolidarea parteneriatului din facultate in proiectele Consiliul formatori/specialisti si beneficiari parcursul
functional cu Consiliul didactic, in calitate de specialisti si de anului
Didactic al UBB, cu beneficiari; academic
Departamentul de Pregatire a e Sprijinirea si incurajarea cadrelor didactice 2024-2025
Personalului Didactic si cu (din toate departamentele si liniile de studiu)
Centru pentru inovare in pentru a participa la formari si la crearea de
Predare — Invatare (CIPI), parteneriate cu mediul academic international, in
avand ca obiectiv comun vederea imbunatatirii sistemelor de predare-
dezvoltarea expertizei invitare si a competentelor de cercetare stiintifica.
didactice universitare si
preuniversitare
4.1.5.Implementarea de noi e Sustinerea financiard a participarii la e Numir cadre didactice implicate in calitate de Conform
structuri si programe manifestari stiintifice internationale a cadrelor formatori/specialisti si beneficiari calendarelor
specifice pentru incurajarea didactice si a cercetatorilor FPSE; actiunilor
performantei profesionale si specifice
academice e fincurajarea accesarii fondurilor

existente, inclusiv a fondurilor SEED,

pentru participarea la evenimente cu mare

vizibilitate internationala si pentru

imbundtatirea infrastructurii de cercetare,
4.1.6.Perfectionarea e fincurajarea participarii cadrelor o Numar cadre didactice implicate in calitate de Conform
continua a activitatii didactice si a cercetatorilor la cursurile formatori/specialisti si beneficiari calendarelor
didactice universitare de dezvoltare a abilititilor academice actiunilor
(predare-invitare si disponibile prin Star — UBB, Consiliul specifice
evaluare academici) Didactic, FDI precum si la alte cursuri Implementarea la nivelul FPSE a Proiectului SEED:

puse la dispozitia comunititii UBB evaluarea contractelor SEED si incheierea unor

contracte noi pentru anul universitar 2024-2025

e Implicarea directd in identificarea

periodica a nevoilor de formare pentru

activitatea didactica a cadrelor didactice

si astudentilor doctoranzi cu atributii

didactice.
4.1.7. Recunoasterea si o Stimulare/recompensare diferentiatd a cadrelor | ¢ Numarul gradatiilor de merit acordate pentru Conform
aprecierea didactice cu performante deosebite recompensare diferentiata a cadrelor didactice cu calendarelor
performantelor deosebite didactice/stiintifice/administrative); performante deosebite actiunilor
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n plan didactic, stiintific, . . " . . didactice/stiintifice/administrative specifice
administrativ. o Sustinerea accesarii premiilor si fondurilor o Numir beneficiari
UBB destinate recompensarii performantelor ) duri si metodologii int
deosebite T plan didactic, al cercetirii si al ;PléeEgu amente, procedurt st metodologit interne
relatiei cu comunitatea; TN . I .
’ o Actiuni de incurajare a aplicarii planurilor de
o Definirea unor criterii si indicatori specifici dezvoltare a carierei.
pentru competitia in vederea accesarii premiilor si
fondurilor UBBdestinate recompensarii
performantelor deosebite in plan didactic, al
cercetarii si al relatiei cu comunitatea;
e Stabilirea unui traseu de cariera echilibrat din
perspectiva raportului activitati didactice/ de
cercetare/ de relationare cu societatea/
administrative prin incurajarea aplicarii planurilor
de dezvoltare a carierei.
4.2. Resursa umana si studenti: diversificarea oportunitatilor de formare profesionala a studentilor
4.2.1. Includerea e Dezvoltarea relatiei studentilor cu e Numadr reprezentanti ai studentilor in structurile Continuu, pe
studentilor in procesele structurile facultatii, prin incurajarea implicarii de conducere si consultative. parcursul
decizionale si in individuale si prin reprezentantii studentilor Tn e Actiuni de mentinere a dialogului functional cu anului
constructia de politici ameliorarea unor probleme specifice: studentii in raport cu toate problemele care ne academic
universitare reducerea abandonului, pastrarea calitatii privesc reciproc 2024-2025
procesului didactic, prinincurajarea implicarii
reprezentantilor studentilor n eficientizarea
activitatii profesionale, sociale si culturale a
studentilor;
e Optimizarea colaborarii Cu reprezentantii
studentilor Th Consiliul facultatii, in Senatul
universitatii si Tn ONG-urile studentesti;
e Mentinerea si optimizarea continua a unui
dialog functional cu studentii in raport cu toate
problemele care ne privesc reciproc.
4.2.2..Sustinerea e Promovarea activitatilor competitionale e Numadr participanti Decan, prodecani, | Continuu, pe
participarii studentilor la studentesti ale UBB si din afara UBB,; directori de parcursul
conferinte si competitii departamente, anului
studentesti din UBB, din e Promovarea activititilor stiintifice studentesti reprezentanti academic
tara si din strainatate desfasurate pe linii de studiu; organizatii 2024-2025
studentesti
4.2.3.Implicarea e Diseminarea de informatii privind laboratoarele o Numirul de studenti care concureaza pentru Decan, prodecani, | Continuu, pe
studentilor in programe de cercetare si proiectele in care se pot implica obtinerea burselor de performanta; directori de parcursul
fle cercetare si stll.nularea studentii; ® Numdrul studentilor implicati in structurile UBB departamente, anului
implicarii studentilor PN ’ : . reprezentanti academic
. i ) care promoveaza performanta studentilor (Colegiul p :
pentru obtinerea de burse * Promovarea competifiilor pentru obfinerea Studentesc de Performanta Academicd, STAR-UBB organizatii 2024-2025
de performanti si pentru burselor de performanti; ’ X ; studentesti

Colegiul Virtual de Excelenta Next Generation
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admiterea Tn structuri ale
UBB care promoveaza
performanta si
interdisciplinaritatea

o Sustinerea aparitiei publicatiilor stiintifice
studentesti;

etc.;
® Numarul publicatiilor stiintifice studentesti,

4.2.4. Stimularea e Informarea prompta a studentilor privind ® Numarul studentilor care obtin un loc in taberele Conform
participarii studentilor cu calendarul aplicatiilor; studentesti de performanta academica (Tabara Decan, prodecani, | calendarului
rezultate deosebite in Universitatii Babes — Bolyai); directori de specific
taberele de performanta departamente
ale UBB
4.2.5. Facilitarea * Accesibilizarea accesului la resursele materiale, | e Numar de actiuni de accesibilizare si de adaptare Continuu, pe
accesului studentilor la informationale si de cunoastere pentru studenti cu curriculari realizate ’ parcursul
programele si serviciile dizabilitati si pentru studentii aflati in situatii de o Numir de beneficiari anului
academice, prin actiuni risc; . academic
de accesibilizare a Decan, prodecani, | 5024.2025
resurselor de invatare si o Continuarea activitatilor de accesibilizare a ddlrectorl de
de prevenire a riscului de materialelor pentru studentii cu dizabilitdti din epartamente,
abandon cadrul Facultatii si din cadrul UBB C°°rdggf‘g BSD,

e Accesarea de fonduri pentru derularea unor repr/_eé%néanp

proiecte de diminuare a riscului de abandon

universitar( ex Granturi ROSE)

e Colaborarea cu BSD, CATA, ASPR
4.2.6. Sustinerea la e Activitdti sociale si culturale ale structurilor si | © Numarul si calitatea activititilor stiintifice si de Continuu, pe
nivelul facultitii a organizatiilor studentesti: Asociatia Studentilor dezvoltare personala organizate prin intermediul parcursul
activititilor structurilor Psihologi din Romania (ASPR), Colegiul acestor structuri; Decan, prodecani anului_
si organizatiilor Studentesc de Performantd Academica (CSPA), ® Numir de studenti participanti si beneficiari ai diréctori de ' academic
studentesti Asociatia Studentilor psihologi maghiari din Cluj, activitdtilor structurilor si organizatiilor studentesti; departament, 2024-2025

OSUBB; reprezentanti

o Activitati stiintifice si de formare profesionala (s)ff(?:rllf:;i

(workshopuri, prelegeri, proiecte de cercetare, o

conferinte studentesti) ale ASPR si ale altor

organizatii studentesti
4.2.7.Asigurarea * Asigurarea serviciilor de consiliere psihologicd, | e  Calitatea serviciilor de consiliere si orientare in Decan. prodecan | Continuu, pe
serviciilor de consiliere educationald si pentru orientarea in cariera in carierd in limbile romana maghiard, germand si stu den]tip directori parcursul
psihologica, psiho- limbile romana, maghiara, germana si engleza, englezi, extrasi din feedbackul beneficiarilor; de dep’ell"tamente anuIUI_
educationali si prin colaborarea cu CCOPA, Centrul Student o Numir de persoane care au beneficiat de consiliere reprezentanti ’ academic
Voca}iovnali il;l!im})ile Expert, CATA, BSD; si orientare in carierd si limba in care s-a facut CCOPA, Centrul 2024-2025
roméni, maghiara, consilierea:
germana si engleza e Promovarea relatiei FPSE cu CCOPA, Centrul ;tggent Expert,

Student Expert si cu Biroul pentru Studenti cu

Dizabilitati (BSD);
4.2.8.Sustinerea e Sustinerea initierii $i continudrii unor ® Numirul evenimentelor organizate; Decan, prodecani, Continuu, pe
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programelor de programe de voluntariat; directori de parcursul
voluntariat derulate la e Implicarea absolventilor in initierea si e Numarul studentilor implicati ca voluntari; departamente, anului
nivelul Facultitii, in implementarea unor proiecte ale facultitii cu ’ ’ coordonator BSD, | academic
vederea dezvoltirii impact asupra comunitatii; CATA, 2024-2025
profesionale si personale ® Numarul beneficiarilor actiunilor desfasurate reprezentanti
a studentilor ASPR
4.2.9.Fidelizarea alumni e Initierea de actiuni pentru promovarea la e Numdr actiuni academice realizate cu participarea Continuu, pe
FPSE, prin cresterea nivelul facultitii a unui sistem de monitorizare | membrilor Alumni FPSE parcursul
implicirii lor viata si evaluare a traseuluiprofesional al anului
academici a Facultatii absolventilor; academic
. A . 2024-2025
¢ Organizarea de seminarii, workshopuri cu
expertii Alumni in domenii de interes pentru
educatie, cercetare, angajaresi stagii de
practica;
e TIncurajarea invitarii Alumni FPSE la
evenimentele ASPR;
e Actiuni de implicare a Alumni FPSE in
activitatea centrelor existente (ex: Biroul pentru
Studenti cu Dizabilitati);
o Organizarea de seminarii, workshopuri cu
expertii Alumni Tn domenii de interes pentru
educatie, cercetare, angajaresi stagii de practica.
5. RELATIA CU SOCIETATEA
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Sursa . Termen
; o . L . Responsabil
obiectivului Obiectivului finantare
5.1. Relatia cu societatea: Servicii
5.1.1.Extinderea si diversificarea o Initierea de programe de servicii oferite e Numarul programelor initiate; Continuu,
serviciilor ciitre comunitate comunitatii de tipul: Decan, prodecan pe
N Lo e Numarul cadrelor didactice/ cercetatorilor si relatia cu parcursul
- Invatamant formal/nonformal, formare continua, studentilor implicati; i ) anului
; 0 comunitatea §1 .
- prelegeri publice si ateliere de specialitate mediul de afaceri, academic
e Numirul beneficiarilor directori de 2024-
- proiecte pe teme majore definite impreund cu departamente, 2025
mediul economic, societatea civild si administratia responsabili
publica,expertiza si consultanta. programe
- sustinerea functionarii postului de radio on line specifice
AcademicRadio
5.1.2.Sustinerea disemindrii publice | ¢ Diseminarea si implementarea rezultatelor e Numarul de publicatii; Costuri de | Directori de Continuu,
si a aplicarii in comunitate a cercetarii prin publicatii, evenimente stiintifice si de organizare departamente pe
rezultatelor cercetirii valorizare, prelegeri publice; o Numir de conferinte/ evenimente publice si gestiune parcursul
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o Diseminarea si implementarea rezultatelor organizate pentru diseminarea rezultatelor a Responsabili anului
cercetarii prin activitati specifice in cadrul unor cercetarii; eveniment | programe academic
proiecte finantate; e Numiarul de beneficiari/ participanti elor specifice 2024-
stiintifice 2025
organizate;
Taxe
manifestari
stiintifice
5.1.3.Intensificarea dialogului cu e Organizarea de intalniri formale si informale e Numir evenimente organizate Decan, prodecani, | Continuu,
partenerii terti in ceea ce priveste (mese rotunde, workshopuri, focus-grupuri, interviuri | ¢ Numir beneficiari directori de pe
nevoile pietei (formarea studentilor, | etc.) cu partenerii terti (inspectorate scolare, institutii departamente, parcursul
continutul programelor de studii, scolare, firme de profil etc.) pentru identificarea responsabili anului
specializari) competentelor de care au nevoie absolventii pentru programe de academic
piata muncii. studiu 2024-
2025
5.1.4.Incurajarea implicarii e Sustinerea si stimularea implicarii cadrelor e Numir specialisti implicati Continuu,
membrilor comunititii FPSE la didactice ale FPSE Tn comisiile de specialitate pe
dezvoltarea curriculara in ale ministerului si in altestructuri nationale de parcursul
preuniversitar dezvoltare a curriculumului preuniversitar; Corpul profesoral anului
o Contributii in calitate de cadre didactice sl de cercetare academic
universitare la activitati si comisii ale Invatdmantului FPSE 2024-
preuniversitar (comisii de definitivat in invatamant, 2025
comisii debacalaureat, comisii de olimpiada de nivel
national etc.).
5.1.5.Asigurarea formarii initiale si o Sustinerea directd a programelor de e Numir cadre didactice si de cercetare Continuu,
continue a cadrelor didactice Tn pregatire initialad si continud a personalului implicate in derularea programelor DPPD pe
colaborare cu DPPD al UBB si cu didactic derulate de DPPD, prin parcursul
alte structuri ale sistemului de implicarea cadrelor didactice din toate anului
invitimant preuniversitar departamentele FPSE; academic
e Asigurarea gestiunii financiare a activititilor 2024-
ofertate de DPPD. 2025
5.2. Relatia cu societatea: Promovarea FPSE si Alumni
5.2.1. Promovarea programelor de * Asigurarea de materiale specifice de promovare in | e Accesibilitatea si vizibilitatea materialelor Continuu,
Is:tlggllzu, de cercetare si a serviciilor spatiul on-line si off-line; de promovare in spatiul on-line si off-line; Decan, prodecani, pe |
. e e . ® Functionalitatea paginii web a facultatii in directori de parcursu
e Asigurarea \V/1.z.1b.111ta§11 si acces1b111ta§11.Pagln.llor | versiunea pentru telefonul mobil si pentru departamente, andUIUI_
web e}le faculta‘gl} si ale departamentelor, 1nc¥u5}v Prin | gisplay-uri din gama tabletelor; administrator IT acagemic
mentinerea versiunilor pentru telefonul mobil si 2024-
2025

pentru display-uri din gama tabletelor;
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5.2.2.0rganizarea de cursuri e Actiuni in cadrul programului Scoala Altfel e Numar de elevi/ potentiali studenti implicati Decan, prodecani, | Conform
deschise si activititi pentru elevi n evenimente; directori de calendarul
(potentiali studenti) — activitati in o Sustinerea organizarii si desfasurarii activitatilor e Numar de cursuri oferite in cadrul JSU; departamente, ui specific
cadrul programelor Scoala Altfel si proiectului OSUBB Junior Summer University (JSU); directori extensii
Junior Summer University universitare,

reprezentanti

organizatii

studentesti
5.2.3.0rganizarea de seminarii, e Actiuni de implicare a Alumni FPSE in e Numirul actiunilor initiate; Continuu,
workshopuri cu expertii Alumni in programele facultatii; i i Decan, prodecan | pe
domenii de mte‘res pe.ntru fducage, _ _ ) _ e Numirul membrilor Alumni FPSE relatia cu.m.edlul parcu_rsul
cercetare, angajare si stagii de ° |mp||carea Alumni FPSE Tn evenimentele implicati de afaceri S1 anului
practica asociatiilor studentesti si CCOPA a alumni, directori academic

de departamente 2024-

2025

5.2.4.Stimularea implicarii o Activitati stiintifice, profesionale, culturale, e Numirul evenimentelor organizate; Continuu,
studentilor in programe de sociale, focalizate pe cunoasterea si valorizarea pe
accesibili.zare soci.al?l s1 Qe“ mutua1§1 a cultAurilor si p;cojaborarea djntre liniile e Numirul studentilor implicati ca voluntari; . parcu_rsul
constientizare a diversititii, precum | de studiu romana, maghiara si germana ale UBB; ’ ’ Decan, prodecani, anului
si de dezvoltare a cunostintelor . ) . . directori de academic
procedurale pregititoare pentru ° Demersu.rl 1nter.cu.1tvu.rale movative: activitati departamente, 2024-
carieri de voluntariat, activitati de promovare a coordonator BSD, | 2025

diversitatii culturale, sociale,etnice;

e Promovarea si valorizarea centrelor culturale ale
UBB n randul studentilor si al angajatilor;

e Accentuarea internationalizarii studiilor, ca
initiativd de imbogatire a cunostintelor
procedurale pregatitoare pentru cariera.

CATA,
reprezentanti
ASPR

DECAN,

Prof.univ.dr. Nicolae Adrian Opre
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