1. Aképzési program adatai

TANTARGYADATLAP

1.1 Fels6oktatési intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2 Kar

Pszicholdgia és Neveléstudomanyok Kar

1.3 Intézet

Alkalmazott Pszichologia Intézet

1.4 Szakterulet

Pszichologia

1.5 Képzési szint

Alapképzés (Licensz)

1.6 Szak / Képesités

Pszichologia — magyar nyelven Pszichologus/ Képesités kod:

L060080010

1.7. Oktatasi forma

Tavoktatas

2. Tantargy adatai

2.1. A tantargy neve

Személyiségpszicholdgia

kédja

A tantargy

PLM1206

tantargyfelel6s

2.2. Az el6badasért felel6s tanar neve —

dr. Marschalk6 Eszter Enikd, adjunktus

2.3. A szeminariumért/laborért/projektért
felelds tanar neve — tantargytutora

dr. Marschalk6 Eszter Eniké, adjunktus

2.4, 2.5. Félév 2.6. Ertékelés 2.7. Tartalom Alap
Tanulmanyi | 2 | modja VIE | Tant&rgy  aieiesds | Kotel
év tipusa ég ez6
3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves éraszama)
3.1. Heti amibdl: 2 3.3, szeminarium/
oraszam- 4 3.2. e ) 2
nappali tagozat kurus labor/ projekt
3.4. 3.4. Félévi amibdl: 69 Al 28
oraszam: 125 | 3.5. Sl iAG('S‘)T (8) +TC (20) + 28
tavoktatés
Az egyéni tanulasi (Sl) és dnképzés (Al) id6 leosztasa: ora
3.5.1. Atankoényv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa (Al) 28
3.5.2. Kbnyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovabbi tajékozédas 30
3.5.3. Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portof6liok, referatumok, esszék kidolgozasa | 32
3.5.4. Tutoralas (szakmai tanacsadas) 2
3.5.5.Vizsgak 2
3.5.6. Egyéb tevékenységek 2

3.7. Az egyéni
tanulas (Sl) és
az dnképzési
tevékenységek
(Al teljes
Oraszama

97

3.8. Afélév
0ssz-6raszama
(ECTS szédma x
25 6ra)

125

3.9. Kreditszam

5

4. Eléfeltételek (ha vannak)

4.1. tantervi

4.2. kompetenciabeli




5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas
lebonyolitdsanak feltételei

BBTE elLerning platformja

5.2 A szeminarium / labor
lebonyolitdsanak feltételei

BBTE eLerning platformja, audiovizualis eszk6zdk

6. Elsajatitando jellemzé kompetencidk

Szakmai kompetenciak

CP. 1. A pszicholdgia alapveté fogalmaival valé6 munkalkodas

1.1. A végz6s ismeri és megkuldonbozteti a tudomanyos pszicholégia tertletén a fébb
paradigmékat.

1.5. A végz6s ismeri és kezeli a motivacio, az érzelem, a személyiség, az
intelligencia, a tarsas kapcsolatok fogalmait.

1.6. A végz6s ismeri és medfigyeli az emberi fejlédés fébb jellemzdit.

1.7. A végz6s megkilonbdzteti az emberi fejlédést meghataroz6 mechanizmusokat
és tényezoket.

1.8. A végz6s elemzi a pszicholdgiai és pszichoszomatikus rendellenességek
hatterében allé pszicholdgiai folyamatokat.

1.10. A diplomé&zdé ismeri és alkalmazza a tudomanyosan validalt pszicholégiai
paradigmakat.

CP. 2. Megtervezi és megvaldsitja a pszichologiai kutatasi megkozelitést.

2.5. A diplomazé integralja sajat kutatasi eredményeit a szakterilet tudomanyos
szakirodalmanak tagabb kontextusaba.

CP. 3. Problémas helyzetek és lehetséges megoldasok kritikus értékelése a
pszicholbgiaban.

3.2. A diplomazé kritikus gondolkodast mutat, elméleti fogalmakat és empirikus
adatokat hasznal a problémamegoldas soran.

CP. 4. Az egyén, a csoport és a szervezet pszicholdgiai értékelése.

4.1. A diplomazo bizonyitja a személyiségmodellek megértését és megfeleld
alkalmazéasat.




kilonbségeket.

Transzverzalis kompetencidk

fejlédéséhez.

CT. 1. A szakmai feladatok meghatarozott deontoldgiai elvek szerinti ellatdsa a
szakma gyakorlasa soran

1.1. A hallgato ismeri a szakma gyakorlaséra vonatkoz6 sajatos elveket és
deontoldgiai normakat.

1.4. A diploméazé alkalmazza a deontoldgiai normakat a pszicholdgiai kutatasban
1.5. A végz6s értékeli és tiszteletben tartja az egyének kdzotti kilénbségeket.
1.6. A diplomazo egyuttmikodik masokkal, figyelembe véve az egyéni

TC. 2. A hatékony munka technikainak alkalmazasa multidiszciplinaris csoportban,
kilonbdzd hierarchikus szinteken.

2.1. A hallgaté felismeri a multidiszciplinaris megkdzelitések hasznossagat a
pszicholégiai gyakorlatban.

2.4. A hallgaté bemutatja sajat nézépontjat és alkalmazkodik a csoportmunkahoz,
olyan fogalmakat alkalmazva, mint a koordinacié, munkatervezés, konfliktuskezelés.
CT. 3. Onértékelés a tovabbképzési sziikségletekrdl a szakmai kompetenciaknak a
tarsadalmi kontextus dinamikajahoz val6 igazitadsa érdekében.

3.1. A diplomazé értékeli a tovabbképzési igényeit annak érdekében, hogy a szakmai
kompetencidkat a tarsadalmi kérnyezet dinamikjahoz igazitsa.

3.2. A diplomé&zé6 azonositja a szakmai tovabbképzési lehetéségeket.

3.3. A hallgat6 azonositja a tudomanyosan hitelesitett forrdsokbdl szarmazé
informacidkat, és azokkal operal

3.4. A diplomaz6 személyes és szakmai fejl6édéséhez e-learning platformokat és
vegyes tanulast hasznal.

3.5. A hallgaté nemzetkozi adatbazisokat haszndl a személyes és szakmai

3.6. A hallgaté személyes felel6sséget vallal a szakmai fejlédésért a szakterileten.

7 Atantargy célkitlizései (az elsajatitando jellemzé kompetencidk alapjan)

7.1. Tantargy altalanos
célkitiizése

. Az altalanos és személyiség pszichologia
szakterllethez tartozé fogalmak, elméletek és alapvetd
mobdszerek ismerete és megértése; ezeknek megfeleld
hasznélata a szakmai kézlésben

. Az alapismereteknek az altalanos terllethez tartozé
klbnb6z6 tipusu fogalmak, helyzetek, folyamatok, tervek,
stb. megmagyarazasara és értelmezésére vald hasznalata

7.2. A tantargy specifikus
célkitlizései

A sajatosan a személység pszicholdgia, altalanosan
pedig a tarsadalomtudomanyok targykorébe tartozé
fogalmak, elméletek és alapveté modszerek szakmai
kozlés soran torténé megfeleld hasznalata
Pszichologiai jelenségek magyarazata és
értelmezése, a terllethez tartozé fogalmak és
alapvet6 elméletek megfelel6 hasznalata altal

A pszicholégia tudoméanyéra jellemzé alapvonasok,
fébb paradigmék és modszertani iranyzatok leirdsa
Az informacidok minéségének értékelése és a hasznalt
fogalmaknak tertilet, kiterjesztés és meghatarozas,
illetve a kontextus igényeinek megfelelé
hierarchizélasa




A tények és elméletek magyarazata és értelmezése, a
terlletre jellemzé alapismeretek, valamint az egyéni
maodon szerzett informaciok és megfigyelések révén
A pszicholégidban ismert f6bb elméleti
megkozelitések (viselkedéses, biolbgiai, kognitiv,
evoluciés, humanisztikus, pszichodinamikus és
tarsadalmi-kulturalis) 6sszehasonlité elemzése

célja, alkalmazhatésaga. Vizsgélati
modszerek és eszkdzok.

példa, problematizalas,
szintézis

8. Tartalmak
8.1. Al, SI Didaktikai modszerek Megjegyzések
1. A személyiségpszicholégia targya, bemutatas, szemléltetd

Harcourt Brace College Publisher

2. A személyiség analitikus bemutatas, szemléltetd
megkozelitése: A pszichoszexudlis pelda, problematizalas,
fejlédés elmélete szintezis

3. Neo-analitikus személyiség bemutatas, szemléltetd
megkozelités példa, problematizalas,

szintézis

4. A személyiség pszichoszocidlis bemutatas, szemléltetd
fejlédéselmélete példa, problematizalas,

szintézis

5. A személyiség vonaselméleti bemutatas, szemléltetd
megkozelitése példa, problematizalas,

szintézis

6. A személyiség biologiai bemutatas, szemléltetd
megalapozottsaga. Az 6roklés szerepe | P€lda, problematizalas,
személyiség kutatasokban szintezis

7. Szocidlis tanulaselméleti megkozelités. | bemutatas, szemléltetd
Pre-kognitiv elméletek példa, problematizalas,

szintézis

8. A személyiség humanisztikus bemutatas, szemléltetd
megkozelitése: motivacios és pelda, problematizalas,
szilkségletelvii megkozelitések szintezis

9. A személyiség kognitiv bemutatés, szemléltetd
megkozelitésben példa, problematizalas,

szintézis
Konyvészet:

Marschalké E.E. (2024) Személyiségpszicholdgia. Tanulmanyi Gtmutatéd
Ewen B, R., & Ewen, R. B. (2014). An Introduction to Theories of Personality. Psychology Press.
https://doi.orq/10.4324/9781315793177

Monte, C.F. (1999). Beneath the Mask. An Introduction to Theories of Personality. Sixth Edition.

Pervin, L.A. (Ed.) (2003). The Science of Personality. Second Edition. Oxford University Press
Carver, Ch.S. si Scheier, MI. F. (2003). Személyiségpszichologia. Budapest, Osiris Kiadd



https://doi.org/10.4324/9781315793177

Arnett, J.J. (2000). Emerging Adulthood: A theory of development from late teens through the
twenties. American Psychologist, 55, 469-480.

Arnett, J.J. (2006) From Emerging Adulthood to Young Adulthood. In: J.J. Arnett (Eds.) Emerging
Adulthood, pp 207 - 228, Oxford University Press doi:
10.1093/acprof:0s0/9780195309379.003.0010

Dweck, C. S. (2012). Mindset: How You Can Fulfil Your Potential. New York: Constable &
Robinson

Jang, K. L., Livesley, W. J. & Vernon, P. A. (1996). Heritability of the big five personality
dimensions and their facets: a twin study. J Pers 64(3), 577-91. doi: 10.1111/j.1467-
6494.1996.tb00522.x. PMID: 8776880.

Laporte, N., Soenens, B., Brenning, K., & Vansteenkiste, M. (2021). Adolescents as active
managers of their own psychological needs: The role of psychological need crafting in
adolescents’ mental health. Journal of Adolescence, 88, 67-83.
doi:10.1016/j.adolescence.2021.02.004

Mirnics Zs. (2006). A személyiség épitékovei.Tipus-, vonas- és biolégiai elméletek. Bolcsész
konzorcium Kiad6

Szakéacs F. Si Kulcsar Zs. (Eds.) (2001). Személyiségelméletek. ELTE Eo6tvos Kiadd, Budapest

Mitchell, R. L. C., Kumari, V. (2016). Hans Eysenck’s interface between the brain and personality:
Modern evidence on the cognitive neuroscience of personality. Personality and Individual
Differences, 103, 74-81. doi:10.1016/j.paid.2016.04.009

Power, R. A., Pluess, M. (2015). Heritability estimates of the Big Five personality traits based on
common genetic variants. Translational psychiatry, 5(7), e604.
https://doi.org/10.1038/tp.2015.96

Vansteenkiste, M., Niemiec, C. P., & Soenens, B. (2010). The development of the five mini-
theories of self-determination theory: an historical overview, emerging trends, and future
directions. In Advances in motivation and achievement (pp. 105-165).
https://doi.org/10.1108/s0749-7423(2010)000016a007

Kiegészité konyvészet:

Ashton, M.C. (2007). Individual Differences and Personality. Burlington: Elsevier Academic
Press.

Bleidorn, W., Kandler, C., Riemann, R., Angleitner, A. (2009). Patterns and Sources of Adult
Personality Development: Growth Curve Analyses of the NEO PI-R Scales in a
Longitudinal Twin Study. Journal of Personality and Social Psychology, 97, 1, 142-155

Drapeau, M., Thompson, K., Petraglia, J., Thygesen, K.L, Lecours, S. (2011). Defense
Mechanisms and Gender: An Examination of Two Models of Defensive Functioning
Derived from the Defense Style Questionnaire. International Journal of Psychology and
Psychological Therapy, 11, 1, 149-155

Dweck, C. S., & Leggett, E. L. (1988). A social-cognitive approach to motivation and personality.
Psychological Review, 95(2), 256—273. d0i:10.1037/0033-295x.95.2.256

Lombardo G. P., Foschi R. (2003). "The Concept of Personality between 19th Century France
and 20th Century American Psychology". History of Psychology, 6, 2, 133-142.

Mischel, W., Ayduk, O., Berman, M. G., Casey, B. J., Gotlib, I. H., Jonides, J.& Shoda, Y. (2010).
“‘Willpower” over the life span: decomposing self-regulation. Social Cognitive and
Affective Neuroscience, 6 (2), 252—256. doi:10.1093/scan/nsq081

Matsumoto, D., Nakagawa, S., Yoo, S.H. (2008). Attitudes and Social Control. Culture, Emotion
Regulation and Adjustment. Journal of Personality and Social Psychology, 6, 925-937.

McAdams, D.P., Olson, B.D. (2010). Personality Development: Continuity and Change Over the
Life Course. Annual Review of Psychology, 61, 517-542.

Nguyen Luu, L. A. & Fulép M. (2003). Kultara és pszicholégia. Osiris, Budapest
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A személyiség meghatarozédsa analitikus, Megbeszélés,

neoanalitikus és humanisztikus problemaizélas,

perspektivaban szintézis

A személyiség vonaselméleti és kognitiv Megbeszélés,

megkozelitésben problemaizalas,
szintézis

Koényvészet:

Marschalké E.E. (2024) Személyiségpszicholdgia. Tanulmanyi atmutatd

Carver, Ch.S. si Scheier, MI. F. (2003). Személyiségpszichologia. Budapest, Osiris Kiadd

Arnett, J.J. (2000). Emerging Adulthood: A theory of development from late teens through the
twenties. American Psychologist, 55, 469-480.

Jang, K. L., Livesley, W. J. & Vernon, P. A. (1996). Heritability of the big five personality
dimensions and their facets: a twin study. J Pers 64(3), 577-91. doi: 10.1111/j.1467-
6494.1996.tb00522.x. PMID: 8776880.

Mirnics Zs. (2006). A személyiség épitékovei.Tipus-, vonas- €s biolégiai elméletek. Bolcsész
konzorcium Kiado

Szakacs F. Si Kulcsar Zs. (Eds.) (2001). Szemelyiségelméletek. ELTE Eo6tvos Kiado, Budapest

Vansteenkiste, M., Niemiec, C. P., & Soenens, B. (2010). The development of the five mini-
theories of self-determination theory: an historical overview, emerging trends, and future
directions. In Advances in motivation and achievement (pp. 105-165).
https://doi.org/10.1108/s0749-7423(2010)000016a007

8.3.TC Informrggaos';c;\;zlt:bltag Megjegyzések
Referatum elkészitése egy BBTE eLerning Megadott
személyiségpszocholodgiai témakdrben platformja hataridére fel kell
megadott tematika szerint tolteni elektrénikus

formatumban
Parcialis felmérés vizsga 20% a veégjegybél
Kdnyvészet:

Marschalké E.E. (2024) Személyiségpszicholdgia. Tanulmanyi atmutaté

Ewen B, R., & Ewen, R. B. (2014). An Introduction to Theories of Personality. Psychology Press.
https://doi.org/10.4324/9781315793177

Monte, C.F. (1999). Beneath the Mask. An Introduction to Theories of Personality. Sixth Edition.
Harcourt Brace College Publisher

Pervin, L.A. (Ed.) (2003). The Science of Personality. Second Edition. Oxford University Press

Carver, Ch.S. si Scheier, Ml. F. (2003). Személyiségpszichologia. Budapest, Osiris Kiado

Arnett, J.J. (2000). Emerging Adulthood: A theory of development from late teens through the
twenties. American Psychologist, 55, 469-480.

Arnett, J.J. (2006) From Emerging Adulthood to Young Adulthood. In: J.J. Arnett (Eds.) Emerging
Adulthood, pp 207 — 228, Oxford University Press doi:
10.1093/acprof:0s0/9780195309379.003.0010

Dweck, C. S. (2012). Mindset: How You Can Fulfil Your Potential. New York: Constable &
Robinson

Jang, K. L., Livesley, W. J. & Vernon, P. A. (1996). Heritability of the big five personality
dimensions and their facets: a twin study. J Pers 64(3), 577-91. doi: 10.1111/j.1467-
6494.1996.tb00522.x. PMID: 8776880.

Laporte, N., Soenens, B., Brenning, K., & Vansteenkiste, M. (2021). Adolescents as active
manaaers of their own nsvcholoaical needs: The role of psvcholoaical need crafting in
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adolescents’ mental health. Journal of Adolescence, 88, 67-83.
doi:10.1016/j.adolescence.2021.02.004

Mirnics Zs. (2006). A személyiség épitékovei.Tipus-, vonas- és bioldgiai elméletek. Bolcsész
konzorcium Kiado

Szakacs F. Si Kulcsar Zs. (Eds.) (2001). Szemelyiségelméletek. ELTE Eo6tvos Kiadd, Budapest

Mitchell, R. L. C., Kumari, V. (2016). Hans Eysenck’s interface between the brain and personality:
Modern evidence on the cognitive neuroscience of personality. Personality and Individual
Differences, 103, 74-81. doi:10.1016/j.paid.2016.04.009

Power, R. A., Pluess, M. (2015). Heritability estimates of the Big Five personality traits based on
common genetic variants. Translational psychiatry, 5(7), e604.
https://doi.org/10.1038/tp.2015.96

Vansteenkiste, M., Niemiec, C. P., & Soenens, B. (2010). The development of the five mini-
theories of self-determination theory: an historical overview, emerging trends, and future
directions. In Advances in motivation and achievement (pp. 105-165).
https://doi.org/10.1108/s0749-7423(2010)000016a007

Megjegyzés: A referatum elkészitéséhez dnalléan kell minél aktualisabb kdnyvészetet keresni.

84 AA Didaktikaimodszerek Megjegyzések

Hexaco kérdoiv kitdltése és értelmezése Szemléltetés, www.hexaco.org
bemutatas

Kodnyvészet:

Lee, K., & Ashton, M. C. (2018). Psychometric properties of the HEXACO-100. Assessment,
25, 543-556.

9. Az episztemikus k6zosségek képviseldi, a szakmai egyestiletek és a szakterilet reprezentativ
munkaltatdi elvarasainak dsszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A javasolt kurzus és szeminariumi témak a pszicholdgia alap- és alkalmazott kutatdsanak
aktudlis témai, és megkozelitésiik e tudomanyagban a szakirodalom legujabb eredményeire
épilnek. A tantargyak alkalmazasai a munkaerdpiacon igényelt és a szakmai kdzdsségek
normai szempontjabdl relevans f6bb fogalmakra is kiterjednek.

10. Ertékelés

10.2. Ertékelési 10.3. Aranya a

Tevékenység tipusa 10.1. Ertékelési kritériumok 6dszerek végss jegyben
10.4. Al, Sl Zard vizsga Irasbel 50%
Idészakos felmérés Irasbeli 20%
10.5. TC/ AA Referatum Elektréonikus 30%
formatumban

10.6. A teljesitmény minimumkovetelményei

Ha a félévi vizsgan a hallgaté nem éri el az 4&tmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a
vizsgan, még akkor sem, ha a 10.5 pontban megjel6lt eléirdsoknak eleget tett.

A kurzus, a szeminarium vagy a gyakorlati 6rak (laboratérium, gyakorlat, projekt stb.)
esetében a hianyzasok (igazolt vagy igazolatlan) maximalis hdnyada az dsszéraszam legfeljebb
15%-a lehet. Az Oralatogatasi kotelezettségek elmulasztasa a hallgat6 vizsgéarodl valé kizarasat
vonja maga utan (lasd kreditszabalyzat).
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A szeminariumi feladat(ok) kotelezéek, kizard jellegliek, a vizsgara valé jelentkezés
eléfeltételét képezik. Teljes pontszamot csak a hataridére leadott dolgozatok kaphatjak meg. A
tirelmi idészakban pontlevonassal még elfogadhaté a beadott dolgozat. A tirelmi idészak utan
leadott munkak, ha elérik az atmend mindsitést, akkor a végsé jegyben 0 pontot érnek, de a diak
jogosultta valik a vizsgan val6 részvételre. A kotelezé félév kozbeni feladatok vizsgaidészakban,
potvizsgaidészakban poétolhatéak, de nem szamitanak a végsé jegybe, csupan feljogositjdk a
hallgatét a vizsgan valé részvételre.

A parcialis vizsga nem kizaré jellegl. A parcidlis vizsgan valo részvétel elmulasztdsa nem
vonja maga utan a félév végi vizsgarél vald kizarast. A parcialis vizsga nem pétolhato, kivéve
orvosilag jol indokolt esetben. Orvosilag igazolt tavollét esetén a korhazi elbocséatast igazolo
felmentés benyujtasa (7 napon beliil) esetén a hallgatonak joga van szobeli vizsgét tenni, amivel
megszerezheti az adott részjegyet.

Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szessziora, pétvizsgara, jegyemelésre jelentkeznek,
minden tantargyi kbvetelménynek (jelenlét, parcidlis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tennilk.
A szeminariumi tevékenységeken, parcidlis vizsgakon szerzett osztalyzat csak az adott tanévben
érvényes, nem vihet6 at egy kévetkezd tanévre.

A vizsgak alatti csalas a hallgaté egyetemrdl val6 kizarasat vonja maga utan, a
kreditszabalyzatnak megfeleléen, a BBTE rektordnak dontése altal, a Kari Tanacs javaslatara,
amelynek alapjat a vizsgaztatét tanar altal benyuijtott irasos panasz képezi. Ez érvényes a végsé
jegy kiszdmitasaban szereplé valamennyi tételre (félévi vagy poétvizsga, parcialis vizsga, félévi
szemin&riumi feladatok, projektek).

A plagizélt, masolt, egyez6 félévi dolgozatok leadasa esetén a hallgaté (mindegyik érintett fél) 1-
es osztalyzatot kap. A vizsgazas kdzben térténé egylttmikoédést, masolast, csalast a vizsgarol
valo azonnali kizaras koveti, 1-es osztalyzattal.
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