1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant supe

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3. Departamentul

Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4. Domeniul de studii

Psihologie

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii /
Calificarea

Psihologie — in limba maghiara
Psiholog/Cod calificare: LO60080010

1.7. Forma de invatamant

Invatamant la distanta

2. Date despre disciplina

disciplinei

2.1. Denumirea Psihologia Personalitatii Codul

disciplinei

PLM1206

2.2. Titularul activitatilor de curs —
Coordonatorul de disciplina

Lect. Dr. Marschalké Eszter Enikd

Continut DD

2.3. Titularul activitatilor de seminar / Lect. Dr. Marschalké Eszter Enikd

laborator / proiect — tutorele

2.4. Anul de 2.5. 2.6. Tipul 2.7.

studiu | Semestrul 2 de evaluare £ Regimul
disciplinei

Obligativit | DO
ate

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de
ore pe

saptamana — 4
forma cu
frecventa

din care;:
3.2. curs

2
proiect

3.3. seminar/ laborator/

3.4. Total ore pe
semestru — divcate:
forma 125
Invatamant la
distanta

0

69 | Al 28 | 36.AT()+TC() +AA

28

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire or

(Al)

3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie gi notite (Al)

28

3.5.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 30

teren

3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii i eseuri

w
N

3.5.4.Tutoriat (consiliere profesionala)

3.5.5.Examinari

3.5.6. Alte activitati

NINN

3.7. Total ore
studiu
individual (SI)
si activitati de
autoinstruire
(Al)

97

3.8. Total ore 125
pe semestru




(humar ECTS x

25 de ore) 4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.9. Numarul de | 5
credite

4.1. de curriculum

4.2. de
competente

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Platforma eLerning a UBB

5.2. de desfasurare a
seminarului/ laboratorului/ Platforma eLerning a UBB, instrumente audiovizuale
proiectului

. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

CP. 1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

1.1. Absolventul cunoaste si diferentiaza principalele paradigme din domeniul psihologiei
stiintifice

1.5. Absolventul cunoaste si opereaza cu conceptele de motivatie, emotie, personalitate,
inteligentd, relatii sociale

1.6. Absolventul cunoaste si observa principalele caracteristici tipice ale dezvoltarii umane
1.7. Absolventul diferentiaza mecanismele si factorii care determina dezvoltarea umana
1.8. Absolventul analizeaza procesele psihologice aflate la baza tulburarilor psihice si
psihosomatice

1.10. Absolventul cunoaste si aplica paradigme psihologice validate stiintific

CP. 2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie

2.5. Absolventul integreaza rezultatele demersului propriu de cercetare in contextul mai larg
al literaturii stiintifice din domeniul de specialitate

CP. 3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
Rezultate ale invatarii:

3.2. Absolventul manifesta gandire critica, utilizand notiunile teoretice si datele empirice in
rezolvarea problemelor

CP. 4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

4.1. Absolventul demonstreaza intelegerea modelelor personalitatii si utilizeaza adecvat




Competente transversale

CT. 1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice Tn
exercitarea profesiei

1.1. Absolventul cunoaste principiile si standardele deontologice specifice exercitarii profesiei
1.4. Absolventul aplica normele deontologice in cercetarea psihologica

1.5. Absolventul valorizeaza si respecta diferentele interindividuale

1.6. Absolventul coopereaza cu ceilalti tinand cont de diferentele interindividuale

CT. 2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere
ierarhice

2.1. Absolventul recunoaste utilitatea abordarilor multidisciplinare in practica psihologica
2.4. Absolventul Tsi prezinta propria perspectiva si se adapteaza la munca in grup, aplicand
notiuni precum coordonarea, planificarea muncii, managementul conflictului

CT. 3. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor
profesionale in dinamica contextului social

3.1. Absolventul isi evalueaza permanent nevoia de formare continua in vederea adaptarii
competentelor profesionale la dinamica mediului social

3.2. Absolventul identifica oportunitati de formare profesionald continua

3.3. Absolventul identifica si opereaza cu informatii din surse validate stiintific

3.4. Absolventul utilizeaza platformele de e-learning si invatarea de tip blended learning
pentru dezvoltarea personala si profesionala

3.5. Absolventul utilizeaza bazele de date internationale pentru dezvoltarea personala si
profesionala

3.6. Absolventul cultiva responsabilitatea personala in ceea ce priveste dezvoltarea
profesionala in domeniu

7

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al < Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor
disciplinei de baza ale domeniului si ale ariei de specializare;

utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala

. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si
interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii,
procese, proiecte etc. asociate domeniului

7.2. Obiectivele specifice . Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a

conceptelor, teoriilor si metodelor de baza specifice
psihologiei in special, si stiintelor soci umane, in general

-+ Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice,
utilizand adecvat concepte si teorii de baza din domeniu

+ Descrierea caracteristicilor de baza ale stiintei psihologice,
a principalelor paradigme si orientari metodologice

+ Evaluarea calitatii informatiilor si a ierarhizarea
conceptelor utilizate, in functie de sfera, extensiune si
definitie, dar si in functie de necesitatile contextului

-+ Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizand
cunostinte de baza din domeniu, precum si observatii si
informatii obtinute in mod propriu

< Analiza comparativa a principalelor abordari teoretice din
psihologie (comportamentala, biologica, cognitiva,
evolutionistd, umanista, psihodinamica si socioculturald)




8. Continuturi

8.1. Al, SI Metode de predare Observatii
1. Obiectul, scopul si aplicatiile prezentare
Psihologiei Personalitatii. Metode si
instrumente de cercetare.
2. Abordarea psihanalitica a personalitatii: | prezentare, exemplu
Teoria Psihodinamic& ilustrativ,
problematizare, sinteza
3. Abordarea neo-analitica a personalitatii | prezentare, exemplu
ilustrativ,
problematizare, sinteza
4. Teoria dezvoltarii psihosociale prezentare, exemplu
ilustrativ,
problematizare, sinteza
5. Trasaturile: factori fundamentali Tn prezentare, exemplu
personalitate ilustrativ,
problematizare, sinteza
6. Fundamentarea biologica a prezentare, exemplu
personalitatii. Rolul geneticii in studii ilustrativ,
problematizare, sinteza
7. Teoria invatarii sociale. Teorii pre- prezentare, exemplu
Cogniti\/e ilustrativ,
problematizare, sinteza
8. Abordarea umanista a personalitatii prezentare, exemplu
ilustrativ,
problematizare, sinteza
9. Abordarea cognitiva a personalitatii prezentare, exemplu
ilustrativ,
problematizare, sinteza
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8.2. AT Metode de predare- ..
invatare Observatii
Personalitatea in perspectiva analitica, problematizare, sinteza

neonalatica si umanista

Personalitatea in pespectiva dispozitionala si | problematizare, sinteza
perspectiva cognitiva
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Metode de transmitere .
8.3.TC a informatiei Observatii
Referat stiintific Platforma e-learning Se va preda in forma

electronica/ 30% din
media finala si studentii
vor cauta literatura de
specialitate pentru
tematica aleasa
Examen partial Verificare pe parcurs 20% din media finala
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8.4. AA Metode de predare- .
invatare Observatii
Completarea si interpretarea chestionarului | Prezentare, asistare www.hexaco.ora
HEXACO
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9. Coroborarea continuturilor disciplinel cu agteptarile reprezentantilor comunitatilor
epistemice, asociatilor profesionale gi angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Temele propuse pentru curs si seminar sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala si
aplicata in psihologie, iar abordarea lor se bazeaza pe cele mai recente descoperiri din literatura de
specialitate din aceasta disciplina. Aplicatile temelor vor acoperi, de asemenea, concepte cheie
solicitate pe piata muncii si relevante pentru normele comunitatilor profesionale.

10. Evaluare

10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare Z&ngg{g
finala
10.4. Al, SI Examen final Forma scrisa 50%
Examen partial Forma scrisa 20%
10.5. TC/ AA Referat Forma electronica 30%

10.6. Standard minim de performanta
In cazul in care studentul nu obtine nota de trecere (5,00) la examenul semestrial, acesta nu va
promova examenul, chiar daca a respectat cerintele indicate in sectiunea 10.5.

Procentul maxim de absente (certificate sau nu) la un curs, seminar sau la orele de practica
(laborator, practica, proiect etc.) este de 15% din numarul total de ore. Nerespectarea obligatiilor
de prezenta va duce la excluderea studentului de la examen (a se vedea regulamentul de credite).

Lucrarile de seminar sunt obligatorii, descalificatoare si reprezinta o conditie prealabila pentru
inscrierea la examen. Numai lucrarile depuse pana la termenul limita vor primi punctaj maxim.

Lucrarile depuse in perioada de gratie pot fi totusi acceptate cu deducerea de note. Lucrarile
depuse dupa perioada de gratie, daca obtin o nota de trecere, vor valora 0 puncte in nota finala,
dar studentul va fi eligibil pentru a se prezenta la examen.

Lucrarile obligatorii de la jumatatea semestrului pot fi recuperate in timpul perioadei de examen,
perioada examenului de recuperare, dar nu conteaza in nota finala, ci doar dau dreptul studentului
de a se prezenta la examen.

Un examen partial nu este descalificant. Neprezentarea la un examen partial nu duce la
excluderea de la examenul de sfarsit de semestru. Un examen partial nu poate fi recuperat decét
in cazuri medicale justificate corespunzator. In cazul unei absente justificate din punct de vedere
medical, studentul are dreptul de a sustine un examen oral pentru a obtine nota partiala
corespunzatoare, cu conditia sa prezinte o externare din spital (in termen de 7 zile).

Studentii care solicita sesiune deschisa, examene de recuperare, mariri de nota, trebuie sa
indeplineasca toate cerintele cursului (prezenta, partiale, lucrari, proiecte etc.). Notele obtinute la
activitatile de seminar, examene partiale sunt valabile doar pentru anul universitar in curs si nu pot
fi reportate intr-un an universitar urmator.

Copierea n timpul examenelor va duce la exmatricularea studentului din Universitate, in
conformitate cu Regulamentul de credite, la decizia Rectorului BBTE, la recomandarea Consiliului




Facultatii, pe baza unei plangeri scrise depuse de profesorul examinator. Acest lucru este valabil
pentru toate elementele incluse in calculul notei finale (examene semestriale sau de recuperare,
examene partiale, lucrari de seminar semestriale, proiecte).

Tn cazul lucrarilor plagiate, copiate, copiate, potrivite, studentul (fiecare parte implicatd) va primi
nota 1. Coluziunea, copierea, copiatul, copiatul in timpul examenului vor fi urmate de excluderea
imediata din examen cu nota 1.

Tutore de disciplind/
..... dr. Marschalké Eszter
Enik6 .........

Coordonator de disciplina.. dr.
Marschalké Eszter Eniké ...

Data
.15.04.2024..........
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