1. A képzési program adatai

TANTARGYADATLAP

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Tudoményegyetem

1.2. Kar

Pszicholdgia és Neveléstudomanyok Kar

1.3. Intézet

Alkalmazott Pszichologia Intézet

1.4. Szakterilet Pszichol6gia
1.5. Képzési szint Licensz
1.6. Szak/Képesités Pszicholdgia
1.7. Oktatari forma Tavoktatas
2. Atantargy adatai
2.1. Atantargy neve Evol(cios pszichologia A tantargy PLX 00044
kodja
2.2. Az el6adasért felel6s tanar neve — Dr. Kiss Szidonia docens
tantargyfelel6s
2.3. A szeminariumért/laborért/projektért felelés
tanar neve — tantargytutora
2.4. _ 2.5. Félév 2.6. Ertékelés modja 2.7. Tartalma DS
'e!'\z;mulmanyl 2. 4 V. Egﬂggy kotelez3sége
DO
3. Teljes becsiilt idé (az oktatasi tevékenység féléves 6raszama)
3.1. Heti 6raszdm- nappali tagozat 4 iﬁ]r';?sl 3.2. 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect | 2
3.4, Félévi oraszam: tavoktatés 75 |amMibSl35. 511 9e119 | 36. AT (8) + TC (20)+ AA(0) | 28

Az egyéni tanuldsi idé leosztasa:

3.5.1. Atankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 28
3.5.2. Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovabbi tajékozodas 5
3.5.3. Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portoféliok, referatumok, esszék kidolgozasa 12
3.5.4. Egyéni készsegfejlesztés (tutoralas) 1
3.5.5.Vizsgak 2
3.5.6. Mas tevékenységek 1

3.7. Egyéni munka 6ssz-6raszama 47
3.8. Afélév ssz-6raszama (numar 75
ECTS x 25 de ore)

3.9. Kreditszam 3

4. Eléfeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli| -

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az eléadas
lebonyolitasanak feltételei

5.2 A szeminarium/ labor
lebonyolitasanak feltételei

6. Elsajatitando jellemzé kompetencidk




felmérése

Szakmai
kompeten-
ciak

A pszicholdgia targykdrébe tartoz6 alapfogalmakkal valé miveletvégzés
A pszicholdgiaban eléfordul6 problémés helyzetek és lehetséges megoldasok kritikus

A személy, csoport és szervezet pszicholdgiai felmérése

Transzverzal

is
kompetencia

k

A szakma gyakorléséra érvényes deontologiai elveknek megfelelé szakmai feladatvégzés
Hatékony munkavégzési eljarasok alkalmazasa kiilonbdz 6 hierarchikus szinteken miik6dé,
multidiszciplinaris csoportokban

A szakmai kompetencidknak a tarsaskornyezet dinamikajahoz valo igazitasa, a fol yamatos fejlédés
irnti szilkséglet (6n)értékelése révén

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandé jellemz6 kompetenciak alapjan)

7.1. Atantargy altalanos célkitiizése

Az alapismereteknek az altalanos tertilethez tartozd kiilonbézé tipust fogalmak,
helyzetek, folyamatok, tervek, stb. megmagyardzasara és értelmezésére vald
hasznélata

Az altalanos és szakteriilethez tartozo fogalmak, elméletek és alapvetd
maédszerek ismerete és megértése; ezeknek megfelelé hasznalata a
szakmai kdzlésben

7.2. Atantargy sajatos célkitizései

A pszicholdgiaban ismert f6bb elméleti megkodzelitések (viselkedéses, biologiai,
kognitiv, evollcios, humanisztikus, pszichodinamikus és tarsadalmi-kulturlis)
dsszehasonlité elemzése

A sajatosana pszicholdgia, altalanosan pedig a tarsadalomtudomanyok
targykorébe tartozd fogalmak, elméletek és alapveté6 modszerek szakmai
kozlés soran torténd megfeleld hasznalata
Pszicholdgiai jelenségek magyaréazata és értelmezése, a teriilethez
tartoz6 fogalmak és alapvets elméletek megfelels hasznélata altal
A pszicholégia tudomanyara jellemz6 alapvonasok, fébb paradigmak és|
maodszertani iranyzatok leirdsa
Az informéciok minségének értékelése és a hasznélt fogalmaknak
teriilet, kiterjesztés és meghatérozas, illetve a kontextus igényeinek
megfelel 6 hierarchizalasa
A tények és elméletek magyarazata és értelmezése, a teriiletre jellemzé
alapismeretek, valamint az egyéni modon szerzett informaciok és
megfigyelések révén

8. Tartalmak
8.1. Sl Didaktikai modszerek Megjegyzések
1. Evoluciés pszichologia, egy Uj paradigma Az Slidé 50%-a
Az egyetemi jegyzet
2. Egyes pszichologiai és szocialis jelenségek tartalmazza az anyag Az Slid6é 50%-a
evollciés magyaré_zatai EISajé.titéSé.ra vonatkoz6
tanulmanyi Gtmutatét

Bibliografia:
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8.2. AT Didaktikai modszerek Megjegyzések
1. AT: Evuluciés pszichologia, egy Uj paradigma. A Darwinizmus, A hallgatdk aktiv részvétele
IDarwinizmus, adaptacionizmus. Parvélasztasail adaptacionizmus, nagy hangsulyt kap

stratégiak, csalad

parvalasztasi stratégiag,




poligamia, monogamia,
csalad tanulmanyozasa
2. AT: Egyes pszicholdgiai és szocialis jelenségek A csoport dinamika, a A hallgatdk aktiv részvétele
evol(ici6s magyarazatai. Csoportszervez3dés, kultura fejlddésének nagy hangsulyt kap
csoport dinamika. Gén-kultura osszefliggések targyalasa
Bibliografia:

Kiss Sz. (2024). EvolUcids pszicholdgia (Psihologie evolugionista). Suport de curs

Bereczkei T. (2008). Evolucios pszicholégia. Osiris Kiadd, Budapest

Buller, D.J. (2006). Adapting Minds. Evolutionary Psychology and the Persistent Quest for Human Nature. The MIT
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Buss, D.M. (2008). Evolutionary Psychology. The newscience of the mind. Third Edition, Allyn&Bacon, USA
Csanyi V. (2006). Az emberi viselkedés. Sanoma Kiadd, Budapest

8.3.TC Inforwg&z;ggﬁbﬁam Megjegyzések

1 TC: A megszabottkritériumoknak megfelel6en megirt| eLearning UBB Platform A dolgozatot PDF, vagy

referatum hataridére térténd leadasa Word formatumban kell az
elektronikus feliiletre
feltdlteni a megadott
hatérid6t betartva

Bibliografia:

Kiss Sz. (2024). EvolUcids pszicholdgia (Psihologie evolugionista). Suport de curs

Bereczkei T. (2008). Evolucids pszichologia. Osiris Kiadd, Budapest

Buller, D.J. (2006). Adapting Minds. Evolutionary Psychology and the Persistent Quest for Human Nature. The MIT
Press, Massachusetts Institute of Technology, Cambrigde, Massachusets
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8.4. AA Didaktikai modszerek Megjegyzések

Bibliografia:
Kiss Sz. (2024). Evollcids pszichologia (Psihologie evolugionista). Suport de curs

9.. Az episztemikus kozdsségek képviseldi, a szakmai egyesiletek és a szaktertlet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak 6sszhangba hozésa a tantargy tartalmaval.

A Romaniai Pszichologusok Kollégiuma, a szabadalommal rendelkezé Pszicholégusok Deontologiai Kddexe
(www.copsi.ro) és a 213/2004-es Torvény alkalmazasi feltételeiben megfogalmazott elismerési eljarasoknak
megfeleléen
A Felséoktatasi Szakosodasok Nemzeti Besorolésa (http://www.rncis.ro)

A Romaniai Foglalkozasi Besorolas (http://www.mmuncii.ro/)

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya
a vegsoé
jegyben

10.4. SI (kurzus) Pszichologiai és szocialis jelenségek | Irasbeli vizsga 70%

evolucios magyarazatai

105.TC/AA A megbeszélt témak megeértése és A félév sorén egy feladat 30%

elsajatitasa elkészitése, értékelése

10.6. A teljesitmény minimumkdvetelményei

Ha a végsé jegy 70%-at alkoto irdsbeli vizsgan nem kapja meg az atmené jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan,
még akkor sem, ha a tobbi, fentebb megjeldlt 30%-os elsirdsoknak eleget tett.

- A gyakorlati dolgozat(ok) leadasa kotelezé, kizaro jellegii, a vizsgara vald jelentkezés el6feltétele. A

plagizalt, masolt, egyez6 félévi dolgozatok leadésa esetén, illetve a vizsgazas kdzben torténé egyuttmiikodés,

masolas esetén, a hallgatdé (mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot kap.



http://www.copsi.ro/
http://www.rncis.ro/
http://www.mmuncii.ro/

- Avizsgakalatti csalas a hallgato egyetemrél vald kizarasat vonja maga utan. Afelév kozbeni feladatok vizsgaid6szakban,
potvizsgaidészakban és pot-potvizsga idészakban nem potolhatéak.

- Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szesszidra, pétvizsgara, jegyemelésre vagy pot-potvizsgara jelentkeznek, minden
tantargyi kdvetelménynek (jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tenniik.

Tantargyfelel6s Tantargytutor/
Dr. Kiss Sziddnia docens Dr. Kiss Szid6nia docens

M’LM/. ML’LM/.

Datum
2024. aprilis 25.

Tavoktatasi igazgatd,
Dr. Kanyaro Kinga adjunkt




