1. Aképzési program adatai

TANTARGYADATLAP

1.1 Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2 Kar

Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar

1.3 Intézet

Alkalmazott Pszichologia Intézet

1.4 Szakterulet

Pszicholdgia

1.5 Képzési szint

Alapképzés (Licensz)

1.6 Szak / Képesités

Pszichologia - magyar nyelven Pszicholdgus/ Képesités kod:

LO60080010

1.7. Oktatasi forma

Tavoktatas

2. Tantargy adatai

2.1. A tantargy neve | Szervezetpszichologia Atantargy PLM1520
kodja

2.2. Az el6adasért felelés tanar neve - Dr. Janos Réka, adjunktus
tantargyfelelés
2.3. A szeminariumért/laborért/projektért Dr. Gergely Roland Hernriu
felel6s tanar neve - tantargytutora ]
24, 2.5. Félév 2.6. Ertékelés 2.7. Tartalom szaktan
Tanulmanyi év modja . Tantargy targy

3 5 Vizsga tipusa Kotelez6s | kotelez

€g 6
3. Teljes becslilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves 6raszama)
3.1. Heti 4 grglbol: 2 3.3. szeminarium/ 2
Oraszam- _ labor/ projekt
nappali tagozat kurus
4o 94 | Al 28
Alévi amibol:
>4.34.Felevi 13RS 3.6. AT (8) + TC (20) +
Oraszam: -0. AA (0) 28
tavoktatas
Az egyéni tanulasi (Sl) és 6nképzeés (Al) id6 leosztasa: 122
ora

3.5.1. Atankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa (Al) 08
3.5.2. Kényvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozodas 50




3.5.3. Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofolidk, referatumok, esszék kidolgozasa 38
3.5.4. Tutoralas (szakmai tanacsadas) 2
3.5.5.Vizsgak 2
3.5.6. Egyéb tevékenységek 2

3.7. Az egyéni
tanulas (SI) és
az 6nképzési
tevékenységek
(Al) teljes
oraszama

122

3.8. Afélév 150
Ossz-Oraszama
(ECTS szama x
25 ora)

3.9. Kreditszam 6

4. Eléfeltételek (ha vannak)

4 1. tantervi

4.2. kompetenciabeli

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas

lebonyolitdsanak feltételei

BBTE elLearning platformja

5.2 A szeminarium / labor
lebonyolitasanak feltételei

6. Elsajatitando jellemz6 kompetencidk




Szakmai kompetenciak

- CP. 1. Alapvet6 fogalmakkal valé munka a pszicholdgia terlletén

Tanulasi eredmények:

- 1.1. A végzett hallgaté ismeri és megkiilonbozteti a tudomanyos pszicholégia teriletének 6
paradigmait

- 1.2. A végzett személy felismeri az informaciéfeldolgozas mentalis folyamatait, és
megfeleléen operal vellik

- 1.9. A végz8s azonositja a szervezetek miikddésének sajatossagait

- CP. 2. Pszichologiai kutatasi megkdzelités kialakitasa és megvalositasa

Tanulasi eredmények:

- 2.1. A végzett hallgat6 részt vesz fundamentalis és alkalmazott pszicholégiai kutatasok
tervezésében és megvaldsitasaban

- CP. 5. Pszicholdgiai beavatkozasok tervezése, végrehajtasa

Tanulasi eredmények:

- 5.1. A diplomas a szervezeti adaptacioban azonositia az érzelmi és viselkedési
szempontokat

- 5.2. A végzett személy konkrét szervezetfejlesztési beavatkozdsokat tervez és hajt végre

- CT. 1. A szakmai feladatok gyakorldsa a szakma gyakorlasa soran meghatarozott
deontoldgiai elvek szerint

Tanulasi eredmények:

- 1.1. A végzett hallgat6 ismeri a szakma gyakorlasara jellemz6 alapelveket és deontologiai
normakat

- CT. 2. Hatékony munkatechnikak alkalmazasa a multidiszciplinaris teamben kiilonb6z6
hierarchikus szinteken

Tanulasi eredmények:

- 2.1. A diplomas felismeri a multidiszciplinaris megkézelitések hasznossagat a pszichologiai
gyakorlatban

- 2.2. A végzett hallgato egytittm(kodik a kapcsolodo teriiletek szakembereivel

- CT. 3. Folyamatos képzési igények dnértékelése a szakmai készségek tarsadalmi kontextus
dinamikajahoz valo igazitasa érdekében

Tanulasi eredmények:

- 3.1. A végzett hallgatoé folyamatosan értékeli folyamatos képzési igényét, hogy szakmai
készségeit a tarsadalmi kérnyezet dinamikajahoz igazitsa

Transzverzalis kompetenciak

CT. 1. A szakmai feladatok gyakorldsa a szakma gyakorlasa soran meghatarozott
deontoldgiai elvek szerint

Tanulasi eredmények:

- 1.1. A végzett hallgat6 ismeri a szakma gyakorlasara jellemzé alapelveket és deontologiai
normakat

- CT. 2. Hatékony munkatechnikak alkalmazdsa a multidiszciplinaris teamben kiilénbdz8
hierarchikus szinteken

Tanulasi eredmények:

- 2.1. A diplomas felismeri a multidiszciplinaris megkdzelitések hasznossagat a pszicholégiai
gyakorlatban

- 2.2. A végzett hallgaté egyuttm(kddik a kapcsolddo teriiletek szakembereivel

- CT. 3. Folyamatos képzési igények dnértékelése a szakmai készségek tarsadalmi kontextus
dinamikajahoz valo igazitdsa érdekében

Tanulasi eredmények:

- 3.1. A végzett hallgatoé folyamatosan értékeli folyamatos képzési igényét, hogy szakmai
készségeit a tarsadalmi kdrnyezet dinamikajadhoz igazitsa.

7 A tantargy célkitlizései (az elsajatitandé jellemz6 kompetenciak alapjan)

7.1. Tantargy
altalanos
célkitlzése

- - A szervezeti és vezetési pszicholdgia terlletén alkalmazott altalanos fogalmi
keretek, elméleti modellek és kutatasi eredmények ismerete

- -Ajelenlegi kutatdsok eredményeinek integralasanak képessége

- aszervezetpszichologia gondolata és gyakorlata

- - Az alkalmazott kérdGivek ismerete a munkatarsak attitlidjének megismerése




7.2. A - Az elméleti ismeretek szervezeti gyakorlati alkalmazasa a szervezeti
tantargy hatékonysag mogoétt meghuzodo pszichologiai mechanizmusok megértése és
specifikus befolyasolasa érdekében
célkit(izései - - Avezetdi hatékonysaggal kapcsolatos tudomanyos kutatasok eredményeinek
ismerete
- - A szervezetekben alkalmazott szabvanyositott méréeszkdzok ismerete
- - A szervezetfejlesztés terliletén t6rténé beavatkozas kialakitasanak
képessége
8. Tartalmak
8.1. Al, SI Didaktikai modszerek Megjegyzések
Modul 1 Egyéni és csoportban Ateljes Sl-id6
A szervezeti és vezetbi pszicholbgia definicidja | tanulas 40%-a
A szervezet- és vezetéslélektan pszicholdgia
torténete, kutatasi modszerek
Szervezeti motivacio
Szervezeti elégedettség és elkotelezettség
Modul 2 Egyéni és csoportban Ateljes Sl-id6
Szervezeti kultura tanulas 60%-a

Vezetés és szervezetiranyitas
Dontéshozatal a szervezetekben

A viselkedési kbzgazdasagtan alapjai
Konfliktusok a szervezetekben

Kodnyveészet

Bakacsi Gy. es mtsai. Vezetés-szervezes, A szervezetek vezetésének alapjai, Csepeli Gy. (2001) A

szervezkedo ember, Osiris Kiado, Hatalom,

Belbin, M. (1998) 4 team (avagy az egyiittmiikodd csoport), SHL Kiadd
Béres I., Horanyi O. (2001) Tarsadalmi kommunikéacio, Osiris,

Birkenbihl, V.F., Kommunikéaciés gyakorlatok, Trivium Kiad6, Budapest
Champy J. (2000) A vezetés Gjjaalakitasa, SHL, Budapest

Csepeli Gy. (2001) A szervezkedd ember, Osiris Kiado,

Goleman, D. (2001) Az érzelmi intelligencia a munkahelyen, SHL, Budapest
Kahneman, D. (2013). Gyors és lassu gondolkodas. HVG

Janos, R. (2017) Szervezetpszicholdgia jegyzet, Presa Universitara
Johnson, D,B, (1999) A kdzosségi dontések elmélete, Osiris, Budapest,
Kao J. (2001) Otletgyar avagy a kreativ szervezet, SHL, Budapest
Klein S. (2001) Vezetés- és szervezetpszicholdgia, SHL Kdényvkiado,

8.2. AT Didaktikai moédszerek

Megjegyzések

Szervezeti elégedettség / esettanulmanyok és
egyéni tapasztalatok

Munkavallalok motivalasa - kognitiv motivacios
elméletek alkalmazasa a szervezetekben

Gyakorlati tevékenység

A diakok
aktiv részvétele

Kulturalis kildnbségek a szervezetekben
Szervezeti elkdtelezettség

Gyakorlati tevékenység

A diakok
aktiv részvétele

Konyvészet:
Kahneman, D. (2013). Gyors és lassu gondolkodas. HVG

Janos, R. (2017) Szervezetpszicholdgia jegyzet, Presa Universitara

Informacio tovabbitasi

83.7TC modszerek

Megjegyzések




1. Reaction paper A megadott téma Afeladat aranya a
2. Esettanulmany - motivacio, elégedettség, el6készitése végs6 jegyben:
szervezeti elkotelezettség a kritériumok szerint 25%.
az UBB elLearning Platform | A feladatot az
tantargy célkitlizéseivel UBB eLearning
O0sszhangban platformjara
toltjik fel a
megadott
hataridére
Konyvészet:
Janos, R. (2017) Szervezetpszicholdgia jegyzet, Presa Universitara
Johnson, D,B, (1999) A kdz0sségi dontések elmélete, Osiris, Budapest,
Kao J. (2001) Otletgyar avagy a kreativ szervezet, SHL, Budapest
Klein S. (2001) Vezetés- és szervezetpszichologia, SHL Konyvkiado,
8.4. AA Didaktikai modszerek Megjegyzések
Konyvészet:

9. Az episztemikus kdzosségek képviselbi, a szakmai egyesiiletek és a szakterlilet reprezentativ
munkaltatdi elvarasainak ésszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A javasolt kurzus és szeminariumi témak a pszicholdgia alap- és alkalmazott kutatasanak aktualis t¢
megkozelitésik e tudomanyagban a szakirodalom legujabb eredményeire éplilnek. A tar
alkalmazasai a munkaerdpiacon igényelt és a szakmai kdzdsségek normai szempontjabdl releva
fogalmakra is kiterjednek.

10. Ertékelés ,
Tevékenység tipusa 10.1. Ertékelési kritériumok 10'2', Ertekelesi 1 Q.B.Aranya a
modszerek végso jegyben
10.4. Al, SI a tananyagok elemzésének | Irasbeli vizsga 60%
és szintetizalasanak Parcialis vizsga 15%
képessége
10.5. TC/AA Ismeretek megértése Hazi 25%
gyakorlati alkalmazasa dolgozat/reaction
paper

10.6. A teljesitmény minimumk&vetelményei

Ha a félévi vizsgan a hallgatd nem éri el az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a
vizsgan, még akkor sem, ha a 10.5 pontban megjel6lt el6irasoknak eleget tett.

A kurzus, a szeminarium vagy a gyakorlati érak (laboratérium, gyakorlat, projekt stb.)
esetében a hidanyzasok (igazolt vagy igazolatlan) maximalis hanyada az 6sszéraszam
legfeljebb 15%-a lehet. Az 6ralatogatasi kdtelezettségek elmulasztasa a hallgaté vizsgardl
valo kizarasat vonja maga utan (lasd kreditszabalyzat).

A szeminariumi feladat(ok) kotelezéek, kizaro jellegliek, a vizsgara valo jelentkezés
el6feltételét képezik. Teljes pontszamot csak a hataridére leadott dolgozatok kaphatjak meg.
A tirelmi id6szakban pontlevonassal még elfogadhatd a beadott dolgozat. A tirelmi idészak
utdn leadott munkak, ha elérik az atmend minbsitést, akkor a végs6 jegyben 0 pontot érnek,
de a diak jogosultta valik a vizsgan valé részvételre. A kotelezb félév kézbeni feladatok
vizsgaidészakban, pétvizsgaidészakban potolhatdak, de nem szamitanak a végsé jegybe,
csupan feljogositjak a hallgatét a vizsgan valo részvételre.

A parcialis vizsga nem kizaro jellegli. A parcidlis vizsgan val6 részvétel elmulasztdsa nem
vonja maga utan a félév végi vizsgarol valo kizarast. A parcialis vizsga nem pétolhato, kivéve
orvosilag jol indokolt esetben. Orvosilag igazolt tavollét esetén a korhazi elbocséatast igazold




felmentés benyujtasa (7 napon bellil) esetén a hallgatonak joga van szébeli vizsgat tenni,
amivel megszerezheti az adott részjegyet.

Azoknak a hallgatéknak, akik nyilt szessziora, pétvizsgara, jegyemelésre jelentkeznek,

minden tantargyi kdvetelménynek (jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.) eleget kell
tennidk. A szeminariumi tevékenységeken, parcialis vizsgakon szerzett osztalyzat csak az
adott tanévben érvényes, nem vihetd at egy kovetkez6 tanévre.

A vizsgak alatti csalas a hallgaté egyetemrél vald kizarasat vonja maga utan, a
kreditszabalyzatnak megfelel6en, a BBTE rektoranak dontése altal, a Kari Tanacs javaslatara,
amelynek alapjat a vizsgaztatot tanar altal benyujtott irdasos panasz képezi. Ez érvényes a
végsoh jegy kiszamitasaban szerepld valamennyi tételre (félévi vagy poétvizsga, parcialis vizsga,
félévi szeminariumi feladatok, projektek).

Tantargytutor/ok
Tantargyfelel6s Dr. Gergely Roland
Kitéltés datuma Dr. Janos Reka, adjunktus

2024.04.25

Tavoktatas igazgaté / felels,
Kitoltés datuma Dr. Kanyaro (Szabo) Kinga adjunktus

2024.04.25.




