1. Aképzési program adatai

TANTARGYADATLAP

1.1 Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2 Kar

Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar

1.3 Intézet

Alkalmazott Pszicholdgia Intézet

1.4 Szakterilet

Pszicholdgia

1.5 Képzési szint

Alapképzeés (Licensz)

1.6 Szak / Képesités

Pszichologia - magyar nyelven Pszicholégus/
LO60080010

Képesités kod:

felel6s tanar neve - tantargytutora

1.7. Oktatasi forma Tavoktatas
2. Tantargy adatai
2.1. Atantargy neve | Iskolai- és karriertanacsadas Atantargy PLM1624
kodja
2.2. Az elbadéasért felel6s tanar neve - Dr. Veres Anna adjunktus
tantargyfelelés
2.3. A szeminariumért/laborért/projekteért Dr. Veres Anna adjunktus

Dr. Gergely Roland megbizott adjunktus
Dr. Jancso6-Farcas Zsuzsanna adjunktus
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3.5.2. Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozodas 48
3.5.3. Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofélidk, referatumok, esszék kidolgozasa | 48
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4. Eléfeltételek (ha vannak)

4 1. tantervi

4.2. kompetenciabeli

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az elbadas
lebonyolitdsanak feltételei

BBTE elLearning platformja

5.2 A szeminarium / labor
lebonyolitdsanak feltételei

6. Elsajatitandd jellemz6 kompetencidk

kompetenciak

. A karrier-tanacsadas alapfogalminak, elméleteinek és eljarasainak megismerése és
megértése; ezek megfelel6 alkalmazasa szakemberként

Az alapismeretek alkalmazasa a karrier-tanacsadas és palyafejlédés tertiletén
relevanciaval bir6 fogalmak helyzetek, folyamatok magyarazataban

Az alapelvek, ismeretek, tesztek és eljarasok alkalmazasa a palyafejlédés
hataskdrébe tartoz6 problémak megoldasaban

. Seqitb beszélgetés soran az alapvetd palyafejlédést érintdé elméletek és alapelvek
megfeleld hasznélata

Transzverzalis kompetenciak |Szakmai

A tények és elméleti modellek megértése és értelmezése a karrier-tanacsadas
alapfogalmainak és elméleteinek segitségével

A palyafejl6dést célzé kutatasok szempontjabdl relevans adatok begydjtését,
feldolgozasat és értelmezését biztositd eljarasok megismerése

Az esetmegfogalmazasok megalapozasa a karrier-tanacsadason belll

A pszicholégiai problémak megoldasat célzé beavatkozasok stratégiai
kidolgozasanak megalapozasa, az esetmegfogalmazasokbal kiindulva.

A személyek, csoportok, illetve szervezetek mennyiségi és minéségi eljarasok
segitségével torténd kiertékelése (diagndzisa) egy olyan vallalkozas keretén bellll,
amelyik relevanciaval bir az igényelt szolgaltatas kontextusaban.

Az alapvet6 elméletek és modellek alkalmazasa a karrier-tanacsadasi beavatkozasok
keretén belll, beleértve a tanacsadast és a tergpiat is.

7 A tantargy célkitlizései (az elsajatitando jellemz6 kompetenciak alapjan)

7.1. Tantargy
altalanos
célkitlizése

A karrier-tanacsadas alapfogalminak, elméleteinek és eljarasainak
megismerése és megeértése; ezek megfeleld alkalmazasa szakemberként
Az alapismeretek alkalmazasa a karrier-tanacsadas és palyafejl6dés
terlletén relevanciaval bir6 fogalmak helyzetek, folyamatok magyarazataban
Az alapelvek, ismeretek, tesztek és eljarasok alkalmazasa a palyafejl6dés
hataskérébe tartoz6 problémak megoldasaban

Segitd beszélgetés soran az alapvetd palyafejlédést érintd elméletek és
alapelvek megfelel6 hasznalata

7.2. A
tantargy
specifikus
célkitlizései

A tények és elméleti modellek megértése és értelmezése a karrier-
tanacsadas alapfogalmainak és elméleteinek segitségével
Karrier-tanacsadast és palyafejl6dést célz6 vizsgalatok szempontjabdl
relevans adatok begydjtését, feldolgozasat és értelmezését biztosito eljarasok
megismerése

Az esetmegfogalmazasok megalapozasa a karrier-tanacsadas keretén bell
Az alapvet6 elméletek és modellek alkalmazasa a karrier-tanacsadas és
palyafejlédést célzo beavatkozasok keretén bellil, beleértve a megelbzést, az
palyaorientaciét, a tanacsadast és a terapiat is




felmérése és kiértékelése

Az palyafejlédést és palyaorientaciot célzo beavatkozas tervének kivitelezése
az egyén, csoport, vagy szervezet szintjén; a beavatkozas kimenetelének

. Tartalmak

8.1. Al, SI

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

Bevezetés a karrier-tanacsadas témakorébe;
Alapvet6 fogalmak a karrier-tanacsadasban:
munka, karrier, palyafejlédées, tandcsadas

Gyakorlati tevékenység,
csoportban tanulas

Karrierelméletek és gyakorlati alkalmazasaik:
Super életciklus és élettér elImélete

Gyakorlati tevékenység,
csoportban tanulas

Karrierelméletek és gyakorlati alkalmazasaik:
Szocial-kognitiv karrierelmélet

Gyakorlati tevékenyseég,
csoportban tanulas

Karrierelméletek és gyakorlati alkalmazasaik:
Konstruktivista karrierelmélet

Gyakorlati tevékenység,
csoportban tanulas

A személyiségtipusok fontossaga a
palyafejlédésben: Holland palyavalasztasi
elmélete

Gyakorlati tevékenység,
csoportban tanulas

Karrier-tanacsadasi folyamat

Gyakorlati tevékenység,
csoportban tanulas

Karrier-tanacsadasi modellek

Gyakorlati tevékenység,
csoportban tanulas

Karrier-tanacsadasi modellek

Gyakorlati tevékenység,
csoportban tanulas

Nemi kildnbségek és sztereotipiak a
palyafejlédésben és a karrier-tanacsadasban;
Palyafejlédés és karrier-tanacsadas a faji és
etnikai kulénbségek tekintetében

Gyakorlati tevékenység,
csoportban tanulas

Palyafejlédés és karrier-tanacsadas
akadalyozott személyeknél;

Gyakorlati tevékenység,
csoportban tanulas
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Karrier-tanacsadas a 21. szazadban: Gyakorlati tevékenység
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hasznalata; Al és karrier-tanacsadas
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8.4. AA Didaktikai modszerek Megjegyzések

9. Az episztemikus kdzoésségek képviselbi, a szakmai egyestiletek és a szaktertlet
reprezentativ munkaltatéi elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.



A javasolt kurzus és szeminariumi témak a pszicholdgia alap- és alkalmazott kutatasanak
aktualis témai, és megkdzelitésiik e tudomanyagban a szakirodalom legujabb
eredmeényeire épllnek. A tantargyak alkalmazasai a munkaerépiacon igényelt és a
szakmai k6z6sségek normai szempontjabdl relevans fébb fogalmakra is kiterjednek.

10. Ertékelés ]
Tevékenység tipusa 10.1. Ertékelési kritériumok ! 0.'2' Ertekelesi 1 (').3.,A_ra nyaa
modszerek veégso jegyben
10.4. Al, SI a tananyagok elemzésének és | irasbeli vizsga 40%
szintetizalasanak képessége
10.5. TC/AA Ismeretek megértése gyakorlati | Félév kdzbeni 60%
alkalmazasa felmérés

10.6. A teljesitmény minimumkdvetelményei

Ha a félévi vizsgan a hallgatdé nem éri el az atmen6 jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan,
még akkor sem, ha a 10.5 pontban megjel6lt eléirasoknak eleget tett.

A kurzus, a szeminarium vagy a gyakorlati 6rak (laboratérium, gyakorlat, projekt stb.) esetében
a hianyzasok (igazolt vagy igazolatlan) maximalis hanyada az 6sszoraszam legfeljebb 15%-a
lehet. Az éraldtogatasi kdtelezettségek elmulasztasa a hallgato vizsgarol valo kizarasat vonja
maga utan (lasd kreditszabalyzat).

A szeminariumi feladat(ok) kotelezéek, kizaré jellegliek, a vizsgara vald jelentkezés elbéfeltételét
képezik. Teljes pontszamot csak a hataridére leadott dolgozatok kaphatjak meg. A tirelmi
idészakban pontlevonassal még elfogadhatd a beadott dolgozat. A tiirelmi id6szak utan leadott
munkak, ha elérik az atmené minésitést, akkor a végsé jegyben 0 pontot érnek, de a didk
jogosultta valik a vizsgan valé részvételre. A kotelezb félév kdzbeni feladatok vizsgaidészakban,
potvizsgaidészakban potolhatdak, de nem szamitanak a végs6 jegybe, csupan feljogositjak a
hallgatot a vizsgan vald részvételre.

Azoknak a hallgatéknak, akik nyilt szessziora, pétvizsgara, jegyemelésre jelentkeznek, minden
tantargyi kdvetelménynek (jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tennitk. A
szeminariumi tevékenységeken, parcialis vizsgakon szerzett osztalyzat csak az adott tanévben
érvényes, nem vihet6 at egy kdvetkezé tanévre.

A vizsgak alatti csalas a hallgatd egyetemrél valé kizarasat vonja maga utan, a
kreditszabalyzatnak megfeleléen, a BBTE rektoranak dontése altal, a Kari Tanacs javaslatara,
amelynek alapjat a vizsgaztatot tanar altal benyujtott irasos panasz képezi. Ez érvényes a
végso jegy kiszamitasaban szerepl6é valamennyi tételre (félévi vagy poétvizsga, parcialis vizsga,
félévi szeminariumi feladatok, projektek).

A plagizalt, masolt, egyezd félévi dolgozatok leadasa esetén a hallgatoé (mindegyik érintett fél) 1-
es osztalyzatot kap. A vizsgazas kdzben térténd egyittmikoddést, masolast, csalast a vizsgarol
val6 azonnali kizaras kéveti, 1-es osztalyzattal.

Tantargytutor/ok
Dr. Gergely Roland
Tantargyfelel6s
Dr. Veres Anna

Dr. Jancso-Farcas Zsuzsanna

Datum Tavoktatas igazgaté / felelés,
2024.04.25.



