1. A képzési program adatai

TANTARGYADATLAP

1.1 Felsboktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2 Kar

Pszicholdgia és Neveléstudomanyok Kar

1.3 Intézet

Alkalmazott Pszicholégia Intézet

1.4 Szakteriilet

Pszicholdgia

1.5 Képzési szint

Alapképzés (Licensz)

1.6 Szak / Képesités

Pszicholdgia — magyar nyelven Pszichologus/ Képesités kod:

L060080010

1.7. Oktatasi forma

Téavoktatas

N

. Tantargy adatai

2.1. Atantargy neve | Pozitiv pszicholdgia A tantargy PLX00064
kodja

2.2. Az el6adasért felelés tanar neve — Dr. Péka Tunde

tantargyfelelés

2.3. A szeminariumért/laborért/projekteért Dr. Péka Tunde

felel6s tanar neve — tantargytutora

2.4. 2.5. Félév 2.6. Ertékelés 2.7. Tartalom | DS

Tanulmanyi 3 6 | modja K. | Tantargy KotelezGs | DOp

év tipusa ég

3. Teljes becsilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves éraszama)

?,"1' ng amibél: 3.2. 3.3. szeminarium/
oraszam- 4 2 : 2
: kurus labor/ projekt

nappali tagozat

3.4. 3.4. Félévi amibél: 3.5. | 27 | Al 24

oraszam: 75 | Sl 2281— (6) +TC (18) +

tavoktatas

Az egyéni tanulasi (Sl) és 6nképzés (Al) id6 leosztasa: 51
ora

3.5.1. Atankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa (Al) 24

3.5.2. Koényvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozbédas 5

3.5.3. Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofélibk, referatumok, esszék kidolgozasa | 18
3.5.4. Tutoralds (szakmai tanacsadas) 2
3.5.5.Vizsgak 2

3.5.6. Egyéb tevékenységek

3.7. Az egyéni
tanulas (SI) és
az dnképzési

tevékenységek 51
(AD teljes
Oraszdma
3.8. Afélév 75

0ssz-6raszama
(ECTS szama x
25 ora)

3.9. Kreditszam | 3

4. Eléfeltételek (ha vannak)

4.1. tantervi

4.2. kompetenciabeli




5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas
lebonyolitasanak feltételei

Az UBB eLearning platformja, vetitd, laptop/szamitégép, internet

5.2 A szeminarium / labor
lebonyolitasanak feltételei

Az UBB eLearning platformja, vetitd, laptop/szamitégép, internet

6. Elsajatitandé jellemzé kompetenciak

Szakmai kompetenciak

C1. A pozitiv pszicholégia alapveté fogalmaival valé6 munkavégzés
Tanulasi eredmények:
- A hallgaté ismeri és megérti a pozitiv pszicholdgia f6 fogalmait

C5. Pozitiv pszicholdgiai beavatkozasok tervezése és végrehajtasa

Tanulasi eredmények:

- A hallgat6 azonositja az egyéni és csoportos kockazati és rezilienciatényezbket egy
pozitiv pszicholdgiai intervencié megtervezéséhez.

- A hallgat6 elméletileg és empirikusan megalapozott pozitiv pszicholégiai
beavatkozasokat tervez és valdsit meg egyéni és csoportos szinten.

C6. A pozitiv pszicholégia teriiletére jellemz6é személykozi kapcsolatok és
kommunikéacio
Tanulasi eredmények:

- A hallgaté folyamatosan a szocialis kontextus figyelembevételével elemzi és

értelmezi masok és sajat viselkedését
- A hallgat6 alkalmazza a pszicholdgia tertletére jellemzé aktiv hallgatasi
technikakat

Transzverzélis kompetenciak

Cl. A szakmai feladatok elvégzésének képessége, a deontoldgiai tiszteletben
tartdsanak koérulményei kdzepette

Tanulasi eredmények:

- A hallgat6 ismeri a szakma gyakorlasara vonatkoz6 sajatos szakmai etikai elveket és
normakat

- A hallgat6 alkalmazza az etikai normakat a pszicholégiai értékelés soran

- A hallgat6 etikai szabalyokat alkalmaz a pszichol6giai beavatkozas soran

C3. A folytonos képzés iranti szikségletek énértékelésének képessége, annak
érdekében, hogy a szakmai kompetencidknak a szocialis kértilmények
dinamikajahoz valé alkalmazkodasa biztositva legyen

Tanulasi eredmények:
- A hallgat6 folyamatosan felméri a tovabbképzés sziikségességét annak

érdekében, hogy a szakmai kompetenciakat a szocialis kérnyezet
dinamikajahoz igazitsa.

- A hallgat6 azonositja a tudomanyosan validalt forrasokbdl szarmazo6
informacibdkat, és azokkal operal.

7. A tantargy célkitlizései (az elsajatitandé jellemzé kompetenciak alapjan)

7.1. A
tantargy - Konkrét, elméletileg és empirikusan megalapozott, pozitiv pszicholdgiai
altaldnos beavatkozasok tervezése és megvaldsitasa egyéni €s csoportos szinten.
célkitlizése | - A pozitiv pszicholdgiai technikak és stratégiak alkalmazasa

- A pozitiv pszicholdgia fogalmainak ismerete és megértése

- A deontoldgiai szabalyok alkalmazasa a pszichologiai beavatkozdsok soran
- A hallgat6 azonositja a folyamatos szakmai fejl6dés lehetéségeit

- A hallgaté azonositja a tudomanyosan hitelesitett forrasokb6l szarmazé
informacidkat, és azokkal dolgozik.




- A hallgat6 személyes felel6sséget vallal a szakmai fejl6désért a szakteruleten.

7.2. A - A pozitiv pszicholégia torténetének és kulcsfogalmainak bemutatasa és
tantargy megvitatasa.
specifikus | - A jollét és a pozitiv éimények pszicholdgiai kutatasanak szilkségessége és

célkitlizései | hasznossaga.

- A pozitiv pszicholégia eredményeinek alkalmazésa a pszicholdgiai probléméak
megel6zésében és a személyes optimalizalasban.

- A pozitiv pszicholégia terlletén végzett kutatasok kivitelezésére vald képesség
fejlesztése.

- A pozitiv pszicholdgia teriletén a képzési lehetéségek azonositasa és
keresése.

- A pozitiv pszicholégiai beavatkozdsok ismerete és alkalmazésa

- A hallgatok jollétének fokozasa validalt pozitiv pszichol6giai beavatkozasok
alkalmazasaval

. Tartalmak
8.1. Al, SI Didaktikai médszerek Megjegyzések
1.Modul. A pozitiv pszicholégia El6adas, megbeszélés
megjelenése és a fébb jollét modellek
2.Modul. A pozitiv pszicholdgia f6 El6adas, megbeszélés

témai: teljes tudatosséag, pozitiv
érzelmek, er6sségek, flow, értelem,
optimizmus, remény, hala, szeretet,
egylttérzés és dnegyuttérzés

3. Modul. A pozitiv pszicholégia El6adas, megbeszélés
alkalmazasa kulonbozé kontextusokban
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8.2. AT Didaktikai moédszerek Megjegyzések
A pozitiv pszicholdgia beavatkozasai Megbeszélés, csoportos

tevékenység
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8.3.TC Informn?géos;(;\:ggbltay Megjegyzések

Portfdlio Assignment in MSTeams | Pontos feladatleiras a
teams- fellleten
talalhaté
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8.4. AA Didaktikai médszerek Megjegyzések

Kdnyvészet:

9. Az episztemikus k6zosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakterilet
reprezentativ munkaltatoi elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A javasolt kurzus és szeminariumi témak a pszicholdgia alap- és alkalmazott kutatdsanak
aktualis témai, és megkozelitésiuk e tudomanyagban a szakirodalom legujabb
eredményeire épulnek. A tantargyak alkalmazasai a munkaer6piacon igényelt és a
szakmai k6zosségek normai szempontjabdl relevans fébb fogalmakra is kiterjednek.
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10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1. Ertékelési kritériumok 1Or.§6§£;zl:2lke& \%g;;}gr%ae?
10.4. Al, SI Elsajéatitott elméleti ismeretek Kollokvium 50%
minésége és mennyisége
10.5.TC/AA A gyakorlatok otthoni Portfélio 50%
alkalmazasa

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei
A kovetkez6 feltételeknek egyidejlleg kell teljesuilnitik a tantargy elvégzéséhez:

Ha a félévi kollokviumon a hallgaté nem kapja meg az atmené jegyet (5,00), akkor nem
megy at a vizsgan, még akkor sem, ha a 10.5 pontban megjeldlt elbirasoknak eleget tett.

Az Oralatogatasi kotelezettségeket (min. 85%) elmulasztd hallgato6 vizsgarol val6 kizarasat
vonja maga utan.

A gyakorlati 6rak (laboratérium, gyakorlat, projekt stb.) esetében az igazolt vagy
igazolatlan hianyzasok maximalis hanyada az 6¢ssz6raszam legfeljebb 15%-a lehet.

A plagizalt, masolt, egyez6 félévi dolgozatok leadasa esetén, illetve a vizsgazas kdzben
torténd egyuttmikodés, masolas esetén, a hallgaté (mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot kap.
A vizsgak alatti csalas a hallgatdé egyetemrdl valé kizarasat vonja maga utan.

A félév kozbeni feladatok vizsgaidészakban, poétvizsgaidészakban és pot-potvizsga
id6szakban nem pétolhatoak.

A végsé jegy kiszamitasanak médja: (50*portfolio jegy + 50*kollokvium jegy)/100

Tantargyfelel6s Tantargytutor/ok
Dr. P6ka Tunde Dr. Poka Tunde

Tavoktatas igazgato / felelés,

Datum
2024.04.25. Dr. Kanyaré (Szabd) Kinga adjunktus



