FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatdmant

superior Universitatea Babesg-Bolyai Cluj-Napoca

1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3 Departamentul Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Nivel de baza (BA)- Licenta

1.6 Programul de studiu / Psihologie IF —in limba maghiara Psiholog
Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PLM 1101 Introducere in psihologie |

2.2 Titularul activitatilor de Lect. Dr. Tamas Borbala

curs

2.3 Titularul activitatilor de Lect. Dr. Tamas Borbala

seminar

24 Anulde |1 |25 1 |2.6. Tipul de E [2.7 Regimul | DD
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2curs |2 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de 56 | Dincare:3.5curs |28 | 3.6 seminar/laborator | 28
invatamant

Distributia fondului de timp: 126
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35

Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 46
Tutoriat 1
Examinari 2
Alte activitati: ..................

3.7 Total ore studiu individual 119

3.8 Total ore pe semestru 175

3.9 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ]

4.2 de competente O

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului 0 Platforma eLerning a UBB

5.2 De desfasurare a [0 Sala de seminar, instrumente audio-vizuale
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

«  —| Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
c @®©
) c e . .. . . .. A . .
° .g Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
£ O
Q °
O o o
e Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
exercitarea profesiei
e Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse
= 3 paliere ierarhice
0 (%]
- = - . — A e
2 4 e Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor
n . . . . .
g = profesionale la dinamica contextului social.
O o =

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale
domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea
profesionala

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor
variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului

7.2 Obiectivele
specifice

Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor,

teoriilor si metodelor de baza specifice psihologiei, in special, si stiintelor
socioumane, in general

Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizand

adecvat concepte si teorii de baza din domeniu

Descrierea caracteristicilor de baza ale stiintei psihologice, a principalelor
paradigme si orientari metodologice

Evaluarea calitatii informatiilor si a ierarhizarea conceptelor

utilizate, in functie de sfera, extensiune si definitie, dar si in functie de
necesitatile contextului

Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizand cunostinte

de baza din domeniu, precum si observatii si informatii ob{inute

n mod propri

Analiza comparativa a principalelor abordari teoretice din psihologie
(comportamentala, biologica, cognitiva, evolutionista, umanista, psihodinamica
si socioculturald)

Evaluarea calitatii informatiilor si a ierarhizarea conceptelor utilizate, Tn
functie de sfera, extensiune si definitie, dar si in functie de necesitatile
contextului

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Definitiile psihologiei si dezbaterile din psihologia Prelegere
contemporana
2. Curentele principale ale psihologiei Prelegere, dezbatere
3. Metodele psihologiei Prelegere




4. Conceptul de inteligenta. Definirea inteligentei; Prelegere

Teoriile clasice ale inteligentei

5. Teoriile moderne ale inteligentei Prelegere

demonstrativa

6. Dezvoltarea abilitatilor intelectuale Prelegere

7. Definitia motivatiei. Teorii motivationale clasice Prelegere

8. Teorii motivationale moderne Prelegere

9. Motivatia intrinseca si extrinseca Prelegere, dezbatere

10. Conceptele de baza ale psihologiei afective Prelegere interogativa

11. Teorii emotionale clasice Prelegere

12. Abordarea neuropsihologica a emotiilor Prelegere

13. Emotie si motivatie Prelegere

14. Creativitate si talent Prelegere
Bibliografie

e Atkinson, R.L. & Hilgard, E. R. (2005). Pszicholégia. Osiris kiadd, Bp

Banyai E. & Varga K. (2013). Affektiv pszichologia, Budapest: Medicina Kényvkiado.
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Cianciolo, A. T. & Sternberg, R. J. (2004). Az intelligencia rovid torténete, Corvina, Budapest
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Gross, R. (2009). Themes, issues and debates in psychology (third edition), Hodder education, UK

Kleinginna, P. R., & Kleinginna, A. M (1981). A Categorized List of Motivation Definitions, with a

Suggestion for a Consensual Definition, Motivation and Emotion, vol 5, No. 3.

Mérd L. (2010). Az érzelmek logikaja. Tericum Kiado.

e Petri, H. L. & Govern, J. M. (2004). Motivation. Theory, Research and Applications (5th edition).
Belmont, CA.:Wadsworth.

e Strongman, K.T (2003). The psychology of Emotion: From everyday life to theory, John Wiley and
Sons Ltd, England

e Weiten, W. (2008). Psychology: themes & variations (7th Edition), Thomson Wadsworth,
Belmont

e Zimbardo, P. G., Johnson, R.L. & McCann, V. (2012). Psychology: core concepts (7th Edition),
Pearson Education, Boston

8.2 Seminar / laborator Metode de predare | Observatii
1. Definitiile psihologiei si dezbaterile din Discutii de grup
psihologia contemporana
2. Curentele principale ale psihologiei Analiza comparativa
3. Metodele psihologiei Dezbatere tematica
4. Senzatia si perceptia Discutii de grup
5. Conceptul de inteligenta. Definirea inteligentei; Prezentare pe grupe
Teoriile clasice ale inteligentei




6. Teoriile moderne ale inteligentei Dezbatere,
argumengtare
7. Motivatia Argumentare
8. Teoriile moderne privind motivatia Prezentare si discutii
9. Motivatia intrinseca si extrinseca Discutii Tn grup
10. Conceptele de baza ale psihologiei afective Prezentare
individuala
11. Teoriile clasice asupra emotiei Dezbatere si
argumentare
12. Abordarea neuropsihologica a emotiilor Prezentare pe grupe
13. Emotie si motivatie Prezentari
individuale
14. Creativitatea Discutji n grup
Bibliografie:
e Atkinson, R.L. & Hilgard, E. R. (2005). Pszichologia. Osiris kiado, Bp
e Bagdy E. & Klein S. (2006). Alkalmazott pszichologia. Edge 2000 kiadd, Budapest
e Berndth L. & Révész Gy. (2002). A pszichologia alapjai. Tertia kiado, Bp.
e Cianciolo, A. T. & Sternberg, R. J. (2004). Az intelligencia révid térténete, Corvina, Budapest
e Deci, E. L., Ryan, R., M., (1985) Intrinsic Motivation and Self Determination in human Behavior, Plenum
Press, New York.
e Deci, E., L., Flaste, R., (1996) Why we do what we do. Understanding Self-Motivation. Penguin
Books.
e Gould J.G. (1999). Az elméricskélt ember. Typotex, Bp.
e Gorman, P. (2004). Motivation and emotion, New York: Routledge.
e Lan Anh N. L. & Fulép M. (2003). Kulttra és pszicholdgia, Osiris kiadd, Budapest
e Lilienfeld, S. O. (2011). Public Skepticism of Psychology: Why many people perceive the study of
human behavior as unscientific. American Psychologist,1-19.
e Lilienfeld, S. O., Lynn, S. J., Ruscio, J. és Beyerstein, B. L. (2010). 50 pszicholdgiai tévhit. Budapest:
Partvonal kdnyvkiado.
e Mackintosh, N. J. (2007). Az IQ és az emberi intelligencia, Budapest: Kairosz kiadé.
e Moghaddam, F.M. (2005). Great ideas in psychology, Oneworld, Oxford
e Sekuler, R. & Blake, R. (2004). Eszlelés, Osiris kiadd, Budapest
e Sternberg, R. J. (2009), The nature of creativity. In J. C. Kaufman & E. L. Grigorenko (Eds.), The

essential Sternberg: Essays on Intelligence, Psychology, and Education. New York: Springer Publishing
Company

Strongman, K.T (2003). The psychology of Emotion: From everyday life to theory, John Wiley and Sons
Ltd, England

Turner, J. (1981). Az értelmi fejl6dés, Gondolat kiadd, Budapest

Vajda Zs. (2002). Az intelligencia és az 1Q-vita, Akadémiai kiad6, Budapest

Zimbardo, P. G., Johnson, R.L. & McCann, V. (2012). Psychology: core concepts (7th Edition) Pearson
Education, Boston.

9. Coraborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului




Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala si aplicativa din
domeniul psihologiei, iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele recente din
literatura de specialitate. De asemenea, tematica disciplinei acopera conceptele majore relevante pentru
aplicatiile psihologiei cerute pe piata muncii si pentru standardele comunitatii profesionale.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Examen Scris 60%
10.5 Seminar/laborator Evaluare periodica 30%
Proiect 10%

10.6 Standard minim de performanta

Procentul cel mai mare din nota finala este reprezentat de examenul care va fi sustinut in perioada de
examene.

in cazul in care un student nu obtine o nota de trecere (5,00) la examenul intermediar, nu va promova examenul,
chiar daca a indeplinit cerintele indicate la punctul 10.5.

Un student cu norma intreaga care nu participa la cursuri (min. 85%) va fi descalificat de la examen. Pentru
cursurile si orele de practica (laborator, practica, proiect etc.), procentul maxim de absente certificate sau
nemotivate nu poate depasi 15% din numarul total de ore (a se vedea Regulamentul de ECTS).

Depunerea si prezentarea lucrarii/lucrarilor de seminar este obligatorie, descalificanta si constituie o conditie
prealabila pentru inscrierea la examen. Numai lucrarile predate pana la termenul limita vor primi punctaj maxim;
lucrarile predate Tn perioada de gratie pot fi totusi acceptate cu deducere de puncte. Lucrarile predate in
perioada de gratie, in cazul in care obtin o nota de trecere, vor valora 0 puncte in nota finala, dar studentul va
fi eligibil pentru a se prezenta la examen.

in cazul unor lucrari depuse plagiate, copiate, sau identice in cazul colaborarii sau copierii in timpul examenului,
studentul (fiecare parte implicatd) va primi nota 1. Copierea in timpul examenelor va duce la exmatricularea
studentului din Universitate.

Temele/lucrarile din timpul semestrului nu pot fi recuperate in timpul perioadelor de examene, al perioadelor
de examene de recuperare si al perioadelor de examene de refacere.

Un examen partial nu este descalificant, dar nu poate fi recuperat.
Pentru studentii care au fost admisi la o sesiune deschisa, nu sunt permise examenele de recuperare, doar

daca au indeplinit toate cerintele pe parcursul semestrului (examen partial, lucrari, prezente la curs si
seminarii).

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Lect. dr Tamas Borbala
4/% -
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Data completarii

25.04.2024
Data avizarii in department
30.04.2024

Semnétura directorului de departament  — 7
Conf.dr. Kotta Ibolya



