A TANTARGY ADATLAPJA

1. A képzési program adatai

1.1 Felsboktatasi intézmény | Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar
1.2 Kar Pszichol6gia és Neveléstudoméanyok Kar

1.3 Intézet Alkalmazott Pszicholégia Intézet

1.4 Szakterllet Pszichologia

1.5 Képzési szint Alapképzés, BA

1.6 Szak / Képesités Pszichol6gia (magyar nyelven) / Pszicholégus

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve PLM2112 Szakmai gyakorlat |

2.2 Az elb6adasért felel6s tanar neve

2.3 A szeminariumért felel6s tanar Dr. Péka Tunde
neve

2.4 Tanulmanyi év | 2 [2.5 Félév] 3 [2.6. Ertékelés modja| E | 2.7 Tantargy tipusa DS

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves Graszama)

3.1 Heti 6éraszam 2 melybdl: 3.2 eléadas 3.3 szeminarium/labor | 2
3.4 Tantervben szerepld 6ssz- 28 | melybdl: 3.5 eléadas 3.6 szeminarium/labor | 28
oraszam

A tanulmanyi id6 elosztasa: 47 6ra
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 10
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepenval6 tovabbi tajékozodas 7
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofolibk, referatumok, esszék kidolgozasa 30
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
Vizsgak 0
Mas tevékenységek: ..................

3.7 Egyéni munka 6ssz-6raszama a7

3.8 A félév 0ssz-6raszama 75

3.9 Kreditszam 3

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi -

4.2 Kompetenciabeli -

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az el6adas -
lebonyolitasanak feltételei

5.2 A szeminarium / labor Vetitd, laptop/szamitdégép
lebonyolitasanak feltételei




6. Elsajatitando jellemz6 kompetenciak

5. Pszichologiai beavatkozasok tervezése és kivitelezése

Tanulasi eredmények:

5.1. A hallgaté egyéni és csoportos szinten azonositja a kockazati tényez6ket és a
rezilienciafaktorokat a pszicholégiai beavatkozasok megtervezése érdekében

5.2 A hallgat6 egyéni és csoportos szinten specifikus, elméletileg és empirikusan megalapozott

beavatkozasokat tervez és hajt végre

6. A pszichologiara jellemzé kapcsolat-teremtés és interperszonalis kommunikacio
Tanulasi eredmények:

6.1. A hallgat6é elemzi és értelmezi a sajat €s masok viselkedését a szocidlis kontextus
figyelembevételével

6.2. A hallgato alkalmazza a pszicholdgia tertletére jellemzd hatékony aktiv hallgatasi
technikakat

Szakmai kompetenciak

1. A szakma gyakorlasa soran a szakmai feladatokat a sajatos etikai elvekkel
0sszhangban végzi
Tanulasi eredmények:

1.1. A hallgat6 ismeri a szakma gyakorlasara vonatkozo sajatos szakmai etikai elveket és
normakat

1.2. A hallgat6 alkalmazza az etikai normakat a pszicholégiai értékelés soran

1.3. A hallgat6 alkalmazza az etikai norméakat a pszicholégiai beavatkozas soran

3. Onértékelés a tovabbképzési sziikségletekrdl annak érdekében, hogy a szakmai
készségeket a tarsadalmi kontextus dinamikajahoz igazitsa

Tanulasi eredmények:

3.1. A hallgat6 folyamatosan értékeli tovabbképzési sziikségletét annak érdekében, hogy
szakmai kompetenciait a tarsadalmi kérnyezet dinamikdjahoz igazitsa

3.2. A hallgaté azonositja a szakmai tovabbképzési lehetéségeit

3.3. A hallgat6é azonositja a tudomanyos forrasokbdl szarmazo informacidkat és azokkal operal
3.5. A hallgaté nemzetkdzi adatbazisokat alkalmaz a személyes és szakmai fejlédése
elésegitése érdekében

3.6. A hallgaté személyes felel§sséget vallal a sajat szakmai teriletének fejlédéséért

Transzverzélis kompetenciak

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandé jellemzé kompetenciak alapjan)

7.1 A tantargy altalanos - Az egylttérzés fejlesztését célz6 pszicholbgiai beavatkozasok

célkitlizése modelljeinek, kulcsofalmainak és modszereinek megismerése és megértése.
- A megszerzett ismeretek felhasznalasa a sajat tapasztalatok megértése és
ertelmezése érdekében.

- A sajat tapasztalatok megfelel6 kommunikalasa a tanult fogalmak,
elméletek felhasznélasaval

- Az értékelési kritériumok és mddszerek megfelel6 hasznalata a
pszichologiai beavatkozasok mindségeének, elényeinek és korlatainak
ertékelése érdekében

7.2 A tantargy sajatos - Az dnismeret fejl6édése az elme mikddésének megértése altal
celkitizései - Az 6nismeret fejlédése az érzelmek mikodésének megértése altal
- Mindfulness készségek fejlesztése

- Az egyuttérzd motivacio fejlesztése

- Az érzelmi szabalyozas fejlesztése

- Kommunikacios készségek fejlesztése




8. A tantargy tartalma

8.1 Gyakorlat Didaktikai modszerek Megjegyzések
1.Miért van szikségunk egyuttérzésre? - A trikkds | Egyéni-, kiscsoportos munka

elme és frontalis megbeszélés

2.Miért van szikségunk egyuttérzésre? - A Egyéni-, kiscsoportos munka

kontrollunkon kiviil 4ll6 minket formalé tapasztalatok | és frontalis megbeszeélés

3.Miért van sziikségiink egyiittérzésre? - Erzelmeink | Egyéni-, kiscsoportos munka

megértése és frontalis megbeszélés

4. Az egylttérzés megeértése Egyéni-, kiscsoportos munka
és frontalis megbeszélés

5. Kapacitasépités - Figyelem és Mindfulness Egyéni-, kiscsoportos munka
és frontalis megbeszélés

6. Kapacitasépités - A megnyugtaté rendszer Egyéni-, kiscsoportos munka

fejlesztése és frontalis megbeszélés

7. Az egyuttérzé én fejlesztése Egyéni-, kiscsoportos munka
és frontalis megbeszélés

8. Az egyuttérz6 elme iranyitasa - Masok iranti Egyéni-, kiscsoportos munka

egyuttérzés és frontalis megbeszélés

9. Az egyuttérz6 elme iranyitasa - A masoktol jovo Egyéni-, kiscsoportos munka
egyittérzés megtapasztalasa és frontalis megbeszélés

10. Az egylttérzé elme iranyitasa - Onegyiittérzés Egyéni-, kiscsoportos munka
és frontalis megbeszélés

11. Az egyuttérzé elme alkalmazasa gyakori Egyéni-, kiscsoportos munka
nehézségekkel szemben — tébbszords én és frontalis megbeszélés
12. Az egyuttérzé elme alkalmazasa gyakori Egyeéni-, kiscsoportos munka
nehézségekkel szemben — Onkritika és frontalis megbeszélés
13. Az egyuttérzé elme alkalmazasa gyakori Egyéni-, kiscsoportos munka
nehézségekkel szemben — szégyen és frontalis megbeszeéles
14. Az egyuttérzé elme fenntartasa Egyéni-, kiscsoportos munka

és frontalis megbeszélés

Konyvészet:
Poka, T. Egyiittérzé Elme Tréning. Tanulmanyi atmutaté
Gilbert, P. (2009). The compassionate mind. New Harbinger Publications, Inc.

Irons, C. & Beaumont, E. (2017). The compassionate mind workbook. A step-by-step guide to
developing your compassionate self. Robinson

Welford, M. (2013). The power of self-compassion. Using compassion-focused therapy to end self-
criticism and build self-confidence. New Harbinger Publications, Inc.




9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkéltatoi elvarasainak 6sszhangba hozésa a tantargy tartalméval.

A javasolt kurzus és szeminariumi ttmak a pszichologia alap- és alkalmazott kutatasanak aktualis témai,
és megkozelitésiik e tudomanyagban a szakirodalom legujabb eredményeire éplilnek. A tantargyak
alkalmazasai a munkaerépiacon igényelt és a szakmai kd6zdsségek normai szempontjabdl relevans f6bb
fogalmakra is kiterjednek.

10. Ertékelés

Tevékenység | 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya a
tipusa végso jegyben
10.4 El6adas

10.5 Részvétel a gyakorlati 10 Jegyz6konyv — mindegyik 100%
Szeminarium /| tevékenységeken 10% a végso jegybdl

Labor

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

A kovetkez6 feltételeknek egyidejlleg kell teljestilnilk a tantargy elvégzéséhez:

- A gyakorlati 6rédkon val6 részvétel legalabb 85%-ban.

- A végso jegy (a félév soran irt jegyz6konyvek és a portfolié egyittes pontszama meghaladja a
4,5-6t egy 1-t8l 10-ig terjedd skalan).

A félév soran benyujtott feladatok nem potolhatdk a vizsgaidészakokban.
A megszerzett kompetenciak elismerése a kolozsvari UBB szabalyzatanak és alapszabalyzatanak,
valamint a Pszicholdgia és Neveléstudomanyi Kar szabalyzatanak megfeleléen térténik.

Kitoltési Datum El6adas felel6se Szeminarium felel6se
2024.04.25. Dr. Poka Tunde
Intézeti jévdhagyasi datum Intézetigazgatd

2024.04.30. Dr. Kotta Ibolya docens




