FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant

superior Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3 Departamentul Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studiu / Psihologie IF (in limba maghiara) / Psiholog
Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PLM2112 Practica de profil |

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de Dr. P6ka Tinde

seminar

24 Anulde |2 |25 3 |2.6. Tipul de VP |2.7 Regimul | DS
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 Din care: 3.2 curs | - 3.3 seminar/laborator | 2

3.4 Total ore din planul de invatamant 28 | Din care: 3.5 curs | - 3.6 seminar/laborator | 28

Distributia fondului de timp: a7
ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat 2

Examinari 0

Alte activitati: ..................

3.7 Total ore studiu individual a7

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a -
cursului

5.2 De desfasurare a Proiector, laptop/calculator
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

5. Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice

Rezultate invatarii:

5.1. Absolventul identifica factorii de risc si de rezilienta, de la nivel individual si de grup, in
vederea proiectarii unei interventii psihologice

5.2 Absolventul proiecteaza si realizeaza interventji specifice fundamentate teoretic si empiric
la nivelul individual si de grup

6. Relationarea si comunicarea interpersonala specifica psihologiei
Rezultate invatarii:
6.1. Absolventul analizeaza si interpreteaza pertinent comportamentul propriu si al celorlalti in

context social
6.2. Absolventul aplica tehnici eficiente de ascultare activa, specifice domeniului psihologiei

Competente transversale

1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
exercitarea profesiei

Rezultatele invatarii:

1.1. Absolventul cunoaste principiile si standardele deontologice specifice exercitarii profesiei
1.2. Absolventul aplica normele deontologice in evaluarea psihologica

1.3. Absolventul aplica normele deontologice in interventia psihologica

3. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor
profesionale in dinamica contextului social

Rezultatele invatarii:

3.1. Absolventul isi evalueaza permanent nevoia de formare continua in vederea adaptarii
competentelor profesionale la dinamica mediului social

3.2. Absolventul identifica oportunitati de formare profesionala continua

3.3. Absolventul identifica si opereaza cu informatii din surse validate stiintific

3.5. Absolventul utilizeaza bazele de date internationale pentru dezvoltarea personala si

profesionala
3.6. Absolventul cultiva responsabilitatea personala in ceea ce priveste dezvoltarea

profesionala in domeniu

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al - Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale

disciplinei

interventiilor psihologice bazate pe cultivarea compasiunii

- Utilizarea cunostintelor achizitionate pentru explicarea si interpretarea
experientelor proprii

- Comunicarea adecvata a experientelor proprii utilizdnd conceptele,
teoriile invatate

- Utilizarea adecvata a criteriilor si metodelor de evaluare pentru a aprecia
calitatea, meritele si limitele unor interventii psihologice

7.2 Obiectivele specifice - Dezvoltarea autocunoasterii prin intelegerea functionarii a mintii

- Dezvoltarea autocunoasterii prin intelegerea emotiilor
- Dezvoltarea abilitatiilor de tip mindfulness

- Dezvoltarea motivatiei compasionale

- Dezvoltarea capacitatiilor de reglare emotionala

- Dezvoltarea abilitatilor de comunicare




8. Continuturi

8.1 Practica

Metode de predare

Observatii

1. De ce avem nevoie de compasiune? — Exercitii individuale,
Functionarea mintii exercitii in grupuri mici si
discutii.

2. De ce avem nevoie de compasiune? — Exercitii individuale,

Experiente in afara controlului personal exercitii in grupuri mici si
discutii.

3. De ce avem nevoie de compasiune? — Exercitii individuale,

intelegerea emotiilor exercitii in grupuri mici si
discutii.

4. Intelegerea compasiunii Exercitii individuale,
exercitii in grupuri mici si
discutii.

5. Dezvoltarea capacitatii — Atentia si Exercitii individuale,

mindfulness exercitii in grupuri mici si
discutii.

6. Dezvoltarea capacitatii — Cultivarea Exercitii individuale,

sistemului linistitor (soothing system) exercitii in grupuri mici si
discutii.

7. Dezvoltarea Eu-lui compasional Exercitii individuale,
exercitii in grupuri mici si
discutii.

8. Directionarea Eu-lui compasional — Exercitii individuale,

Compasiune fata de alti exercitii in grupuri mici si
discutii.

9. Directionarea Eu-lui compasional — Exercitii individuale,

Experientierea compasiunii primita de la alti exercitii in grupuri mici si
discutii.

10. Directionarea Eu-lui compasional - Exercitii individuale,

Autocompasiune exercitii in grupuri mici si
discutii.

11. Utilizarea mintii compasionale fata de Exercitii individuale,

dificultati comune — Eu-I multiplu exercitii in grupuri mici si
discutii.

12. Utilizarea mintii compasionale fata de Exercitii individuale,

dificultati comune - Autocritica exercitii in grupuri mici si
discutii.

13. Utilizarea mintii compasionale fata de Exercitii individuale,

dificultati comune - Rusine exercitii in grupuri mici si
discutii.

14. Sustinerea mintii compasionale Exercitii individuale,
exercitii in grupuri mici si
discutii.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala si aplicativa din domeniul
psihologiei, iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele recente din literatura
de specialitate. De asemenea, tematica disciplinei acopera conceptele majore relevante pentru aplicatiile
psihologiei cerute pe piata muncii si pentru standardele comunitatii profesionale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator | Participarea activa la ore | 10 Rapoarte — fiecare 10% | 100%
din nota finala

10.6 Standard minim de performanta

Pentru promovarea acestei discipline trebuie indeplinite simultan urmatoarele conditii:
- Prezenta la orele de practica in proportie de 85%
- Nota finala de promovare: punctaj reunit: punctajul pentru rapoarte pe parcursul semestrului
depaseste 4.5 peoscaladela1la10

Sarcinile prevazute in decursul semestrului nu se pot recupera/compensa in perioada sesiunilor de
examene (normald, deschisa, restanta, lichidare).

Recunoasterea competentelor dobéandite se face in conformitate cu Regulamentul si Carta UBB, Cluj
Napoca si a Regulamentului Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
25.04.2024. Dr. P6ka Tunde
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

30.04.2024. Conf. Dr. Kotta Ibolya




