1. A képzési program adatai

A TANTARGY ADATLAPJA

1.1 FelsBoktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2 Kar

Pszicholdgia és Neveléstudoméanyok Kar

1.3 Intézet

Alkalmazott Pszicholégia Intézet

1.4 Szaktertlet

Pszichologia

1.5 Képzési szint

Alapképzeés

1.6 Szak / Képesités

Pszicholdgia — magyar nyelven
Pszichologus

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve

PLM2216_Egészségpszicholbgia

2.2 Az elbadasért felel6s tanar neve Dr. Kalcza Janosi Kinga docens

2.3 A szeminariumért felelés tanar neve | Dr. Kalcza Janosi Kinga docens

2.4 Tanulményi év | 2 [2.5 Félevi4  |2.6. Ertékelés modjal E | 2.7 Tantargy tipusa |DS

3. Teljes becsult id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1 Heti éraszam 4 | melybél: 3.2 eléadas| 2 | 3.3 szeminarium/labor | 2
3.4 Tantervben szerepl6 0ssz- 56 | melybdl: 3.5 el6éadas| 28 | 3.6 szeminérium/labor | 28
Oraszam

A tanulmanyi id6 elosztasa: ora
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 28
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovabbi tdjékozodas 28
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portoféliok, referatumok, esszek kidolgozasa 10
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 1
Vizsgak 2
Mas tevékenységek: ..................

3.7 Egyéni munka 6ssz-6raszama 69

3.8 A félév dssz-6raszama 125

3.9 Kreditszam 5

4. Eléfeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi

4.2 Kompetenciabeli

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az el6adas
lebonyolitasanak feltételei

5.2 A szeminarium / labor
lebonyolitasanak feltételei




6. Elsajatitando jellemzé kompetenciak

Szakmai kompetenciak

CP. 1. A pszicholdgia alapvet6 fogalmaival valé munka

Tanulasi eredmények:

- 1.1. A diplomazé ismeri és megkllonbozteti a tudomanyos pszicholdgia teriletének fébb
paradigmait.

- 1.2. A tanuld azonositja az informaciéfeldolgozas pszicholdgiai folyamatait és megfeleléen
operal velik

- 1.9. A végz8s azonositja az atipikus fejlédési palya sajatossagait

- CP. 2. Kutatasi megkdzelités tervezése €s megvaldsitasa a pszicholdgiaban

Tanulasi eredmények:

- 2.1. A diplomazé részt vesz alap- és alkalmazott pszichologiai kutatasok tervezésében és
lebonyolitasaban.

- CP. 5. Pszicholdgiai beavatkozasok tervezése és megvalositasa.

Tanulasi eredmények:

- 5.1. A diplomaval rendelkez6 személy azonositja a kockazati és ellenallé képességet ndveld
tényezdket egyéni és csoportos szinten egy pszicholégiai beavatkozas megtervezése
erdekében.

- 5.2. Atanuld konkrét elméletileg és empirikusan megalapozott intervenciokat tervez és valésit
meg egyeéni és csoportos szinten.

Transzverzalis kompetenciak

- CT. 1. A szakmai feladatok meghatarozott deontolégiai elvek szerinti elvégzése a szakma
gyakorlasa soran

Tanulasi eredmények:

- 1.1. A végzd8s ismeri a szakma gyakorlasara jellemz6 szakmai etikai elveket és normakat.

- CT. 2. Hatékony munkamodszerek alkalmazasa multidiszciplinaris csapatban kilonb6zé
hierarchikus szinteken.

Tanulasi eredmények:

- 2.1. A végzett felismeri a multidiszciplinaris megkozelitések hasznossagat a pszicholégiai
gyakorlatban.

- 2.2. A tanulo egyuttmikodik a kapcsolddé tertletek szakembereivel

- CT. 3. Onértékeli a tovabbképzési igényeket annak érdekében, hogy a szakmai
kompetenciakat a tarsadalmi kontextus dinamikajahoz igazitsa.

Tanulasi eredmények:

- 3.1. A végzds folyamatosan felméri a tovabbképzési sziikségletét annak érdekében, hogy a
szakmai kompetenciakat a tarsadalmi kérnyezet dinamikajahoz igazitsa.

7. A tantargy célkitlizései (az elsajatitandd jellemzé kompetenciak alapjan)

7.1 A tantargy - Az egészségpszicholdgiai alapfogalmainak, elméleteinek és eljarasainak
altalanos célkitizése megismerése és megeértése; ezek megfelelé alkalmazasa a szakmai
tajékoztatasban

- Az alapismeretek alkalmazasa az egészségpszichol6gia teriletén
relevanciaval biré fogalmak, helyzetek, folyamatok stb. magyarazataban.

- Az alapelvek és eljarasok alkalmazasa az egészségpszicholégia hataskérébe
tartoz6 problémék megoldaséban

- Olyan szakmai projektek kidolgozasa, amelyek az egészségpszicholégia
keretén belll elfogadast nyert alapelveket és eljarasokat alkalmaz




7.2 A tantargy sajatos
célkitizései

A tények és elméleti modellek megértése és értelmezése az
egészségpszicholdgia alapfogalmainak és elméleteinek segitségével

Az egészségpszichologiai vizsgalatok szempontjdbdl relevans adatok
begyjtését, feldolgozasat és értelmezését biztosito eljarasok megismerése
Az esetmegfogalmazasok megalapozéasa a az egészségpszicholdgian bell
A pszicholbégiai problémak megoldasat célzé beavatkozasok stratégiai
kidolgozdsanak megalapozasa, az esetmegfogalmazasokbal kiindulva.

A személyek, csoportok, illetve szervezetek mennyiségi és mindségi
eljarasok segitségével torténd kiértékelése (diagndzisa) egy olyan vallalkozas
keretén belll, amelyik relevancidval bir az igényelt szolgaltatas
kontextusaban.

Az alapvet6 elméletek és modellek alkalmazasa az egészségpszichologiai
beavatkozasok keretén belll, beleértve a megelbzést, az
egészségtamogatast, a tanacsadast és a terapiat is

Az egészségtamogatd beavatkozas stratégiajanak minéségi elemzése

Az egészségtdmogatd beavatkozas tervének kivitelezése az egyén, csoport,
vagy szervezet szintjén; a beavatkozads kimenetelének felmérése és

kiértékelése

8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas

Didaktikai médszerek | Megjegyzések

1. Az egészségpszicholdgia torténete és
meghatarozasa Az egészség/betegség fogalmanak
meghatarozasa.

Bemutatas,
csoportos
megbeszélés

2.Szervrendszerek Bemutatas,
csoportos
megbeszélés
3. A stresszfogalom meghatarozasa (Stresszorok, Bemutatas,
kiértékelés, stresszallapot) csoportos
megbeszélés
4. A stresszel szembeni véddéfaktorok- személyiség, Bemutatas,
énhatékonysag/kontrollhit és szocialis thamasz csoportos
megbeszélés
5. A stresszel szembeni védéfaktorok- reziliencia és Bemutatas,
hardiness csoportos
megbeszélés
6. A stresszel valé megkuizdés. Bemutatas,
csoportos
megbeszélés
7. EIméletek és modellek: A transzteoretikus modell. Bemutatas,
csoportos
megbeszélés
8. EIméletek és modellek: A tervezett viselkedés Bemutatas,
elmélete szintetizalas
csoportos
megbeszélés
9. A fajdalom pszichol6giai megkozelitése Bemutatas,
csoportos
megbeszélés
10. Akut, krénikus és terminalis betegségekkel vald Bemutatas,
megkuzdés csoportos

megbeszélés




11. Az id6skor egészségpszicholdgiai ellatasaval
kapcsolatos kérdések A halél és a gyasz.

Bemutatas,
csoportos
megbeszélés

12. A szexualis egészséqg.

Bemutatas,
csoportos
megbeszélés

13. A taplalkozas egészségpszicholdgiai
megkozelitése

Bemutatas,
csoportos
megbeszélés

14. Az addikcidék mint egészségkarositd
magatartasforméak

Bemutatas, csoportos
megbeszélés

Kdnyvészet

Kalcza Janosi K. (2021). Egészségpszicholdgia- tanulmanyi Gtmutatdé. Babes-Bolyai Tudomanyegyetem,
Pszicholdgia és Neveléstudomanyok Kar, Alkalmazott Pszicholdgia Intézet.
Kallai J., Varga J., Olah A. (szerk) (2014). Egészségpszichologia a gyakorlatban. Medicina Kényvkiad6 Zrt.,

Budapest.

Brannon, L., Feist, J., & Updegraff, J. A. (2018). Health psychology : an introduction to behavior and health.

Cengage Learning Asia Pte Ltd.

Sanderson, C. A. (2012). Health Psychology (2th ed.). John Wiley & Sons Inc.
Sarafino, E. P., & Smith, T. W. (2017). Health psychology : biopsychosaocial interactions (9th ed.). John Wiley

& Sons Inc.

Taylor, S. E., & Stanton, A. L. (2021). Health psychology. Mcgraw-Hill Education.
Maddi, S. R. (2013). Hardiness: turning stressful circumstances into resilient growth. Springer; Dordrecht.

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai Megjegyzések
moédszerek

1. Bevezet6.Tantargy felépitése, kovetelmények Bemutatas,

megbeszélése. csoportos
megbeszélés

2.Betegsagek csoportositasa Bemutatas,
csoportos
megbeszélés

3. A stressz fogalmanak bevezetése. Stressz és Bemutatas,

stresszel szembeni reakcio, emocionalis, kognitiv, csoportmunka

fiziologiai és viselkedésbeli tinetek.

4. Ajollét és az élettel valo elégedettség Bemutatas,

megkozelitései. csoportmunka

5. A véddfaktorok szerepe az egészség
megbrzéseben, illetve helyreallitasaban.

Prezentaciok,
csoportos
megbeszélés,
ismeretszintézis,
interaktiv gyakorlatok

6. Megklizdési tipusok: az elkerulésen alapuld
megkuzdés a problémamegoldas orientélt
megkiizdéssel szemben.

Prezentaciok,
csoportos
megbeszélés,
ismeretszintézis,
interaktiv gyakorlatok

7. Egészségnevelési stratégiak, beavatkozasok és
programok. TTM

Csoportmunka,
interaktiv gyakorlatok




8. Egészségnevelési stratégiak, beavatkozasok és Csoportmunka,

programok. TPB interaktiv gyakorlatok
9. A fajdalom és diszkomfort-érzés kezelése Prezentaciok,
csoportos

megbeszélés,
ismeretszintézis,
interaktiv gyakorlatok

10. A rdkos betegek pszicholégiai ellatasaval Prezentaciok,
kapcsolatos sajatos kérdések. csoportos
megbeszélés,
ismeretszintézis,
interaktiv gyakorlatok

11. Id6skor pszichologiai ellatasaval kapcsolatos| Prezentaciok,
sajatos kérdések. A halal és a gyasz csoportos
megbeszélés,
ismeretszintézis,
interaktiv gyakorlatok

12. A szexualis egészség tAmogatasa. Prezentaciok,
csoportos
megbeszélés,
ismeretszintézis,
interaktiv gyakorlatok

13. A taplalkozas és az egészséges életmod Prezentaciok,
tamogatasa csoportos
megbeszélés,
ismeretszintézis,
interaktiv gyakorlatok

14. Dohany, drog és alkoholmentes életmod Prezentaciok,
tamogatasa csoportos
Konyvészet

Kélcza Janosi K. (2021). Egészségpszicholdgia- tanulmanyi Gtmutat6. Babes-Bolyai Tudomanyegyetem,
Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar, Alkalmazott Pszichol6gia Intézet.

Kallai J., Varga J., Olah A. (szerk) (2014). Egészségpszicholdgia a gyakorlatban. Medicina Kényvkiadé Zrt.,
Budapest.

Brannon, L., Feist, J., & Updegraff, J. A. (2018). Health psychology : an introduction to behavior and health.
Cengage Learning Asia Pte Ltd.

Sanderson, C. A. (2012). Health Psychology (2th ed.). John Wiley & Sons Inc.

Sarafino, E. P., & Smith, T. W. (2017). Health psychology : biopsychosocial interactions (9th ed.). John Wiley
& Sons Inc.

Taylor, S. E., & Stanton, A. L. (2021). Health psychology. Mcgraw-Hill Education.

Maddi, S. R. (2013). Hardiness: turning stressful circumstances into resilient growth. Springer; Dordrecht.

9. Az episztemikus kozosségek képvisel6i, a szakmai egyeslletek és a szakterllet reprezentativ
munkaltatéi elvardsainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A javasolt kurzus és szeminarium témai a pszichologia alap- és alkalmazott kutatasanak aktualis témai, és
megkozelitésiik e tudomanyagban a szakirodalom legujabb eredményeire épll. A tantargyak a pszichologia
munkaerdpiacon igényelt alkalmazasai és a szakmai k6zdsségek normai szempontjabdl relevans fébb
fogalmakra is kiterjednek.




10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok | 10.2 Ertékelési modszerek | 10.3 Aranya a végsé
jegyben
10.4 El6adas -az anyagok elemzésének | irasbeli vizsga 50%
és szintézisének
keépessege Zarthelyi (parcialis) 20%
10.5 Szeminérium / Labor| - az ismeretek megértése Szeminariumi aktivitas 30%
és gyakorlati alkalmazasa

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

A végsé jegy legnagyobb hanyadat a vizsgaidészakban megtartandé vizsga jelenti.

Ha a félévi vizsgan a hallgaté nem kapja meg az atmené jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, meég
akkor sem, ha a 10.5 pontban megjelolt el6irasoknak eleget tett.

Az 6ralatogatasi kotelezettségeket (min. 85%) elmulaszté nappali tagozatos hallgaté vizsgardl vald kizarasat
vonja maga utan. A kurzusok és gyakorlati érak (laboratérium, gyakorlat, projekt sth.) esetében az igazolt vagy,
igazolatlan hianyzasok maximalis hanyada az 6ssz-6raszam legfeljebb 15%-a lehet (lasd kreditszabalyzat).
A teljes pontszamot csak a hataridére leadott dolgozatok kaphatjak meg.

A plagizalt, masolt, egyezd félévi dolgozatok leadasa esetén, illetve a vizsgazas kdzben torténd
egyuttmikodés, masolas esetén, a hallgaté (mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot kap. A vizsgak alatti
csalas a hallgaté egyetemrél valo kizarasat vonja maga utan.

A félév kozbeni feladatok vizsgaiddészakban, pétvizsgaidészakban és pot-potvizsga idészakban nem
potolhatéak.

A parcialis vizsga nem kizaré jellegli, de nem is pétolhaté.

Azoknak a hallgatdéknak, akik nyilt szessziora, pétvizsgara, jegyemelésre jelentkeznek, minden tantargyi
kbévetelménynek (jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tennidk

Kitoltés datuma El6adas felel6se Szeminarium felelése
2024. 04. 25. Conf. Dr. Kalcza Janosi Kinga
Az intézeti jovahagyas datuma Intézetigazgaté

2024. 04. 30. Conf. Dr. Kotta Ibolya



