A TANTARGY ADATLAPJA

1. A képzési program adatai

1.1 Fels6oktatasi intézmény | Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2 Kar Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar

1.3 Intézet Alkalmazott Pszichologia Intézet

1.4 Szakteriilet Pszichologia

1.5 Képzési szint Alapképzés (Licensz)

1.6 Szak / Képesités Pszicholégia — magyar nyelven/ Pszichologus: 1.060070020

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve Szakmai gyakorlat I1
2.2 Az elbadasért felelds tanar neve
2.3 A szeminariumért/gyakorlatért felelds tanar neve dr Rusu Dan Octavian adjunktus

2.4 Tanulmanyi év‘ 11 ‘2.5 Félév‘ II. ‘2.6. Ertékelés médjal Vizsga ‘ 2.7 Tantargy tipusd szakgyakorlat

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1 Heti 6raszam 2 melybdl: 3.2 el6adas 3.3 szeminarium/labor | 2
3.4 Tantervben szerepld 28 | melybdl: 3.5 eldadés 3.6 szemindrium/labor | 28
Osszéraszam

A tanulmdanyi id0 elosztasa:

A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 10
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovabbi tajékozodas 5
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portf6lidk, referdtumok, esszék kidolgozasa 30
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
Vizsgak

Mas tevékenységek:.

3.7 Egyéni munka §sszoraszam 47

3.8 A félév Osszoraszdm 75

3.9 Kreditszam 3

4. Eléfeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi O

4.2 Kompetenciabeli O

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az el6adés lebonyolitasanak feltételei O

5.2 A szeminarium / labor lebonyolitasanak feltételei O

6. Elsajatitando jellemzo kompetenciak

alkalmazasa.

C3. Pszichologiai kutatési design tervezése és kivitelezése.

C4. Az egyén, a csoport ¢és a szervezet pszichologiai felmérése.

C6. Szakmai jelentések és beszamolok megirasa.

C7. Kapcsolatépités és interperszonalis kommunikacié a pszichologidban.

Szakmai
kompetenciak

Cl. Az egészségpszichologia szakteriiletére vonatkozd fogalmakkal valdé miiveletek végzése,

C2. Az egészségpszicholdgia targyhoz tartozd alapfogalmak megfigyelése gyakorlatban.




Transzverzalis
kompetenciak

» A szakma gyakorlaséara érvényes deontologiai elveknek megfelelé szakmai feladatvégzés
0 Hatékony munkavégzési eljardsok alkalmazésa kiilonb6z6 hierarchikus szinteken
miik6dd, multidiszciplinaris csoportokban

* A szakmai kompetencidknak a tarsas kornyezet dinamikéjédhoz val6 igazitasa, a folyamatos
fejlodés iranti sziikséglet (6n) értékelése révén

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy
altalanos
célkitiizése

1. A tudoményteriilet és az adott szakirany alapfogalmainak, elveinek és modszereinek
ismerete, megértése ¢s helyes alkalmazasa.

2. Az adott szakiranyhoz tartoz6 fogalmak, helyzetek, folyamatok magyarazata és
értelmezése az alapismeretek felhasznalaséaval.

3. Kiilonboz06, az adott szakiranyra jellemz6 problémahelyzetek megoldéaséra kidolgozott
elvek és alapveté modszerek alkalmazasa.

4. Standard kritériumok és modszerek alkalmazasa kiilonb6z6 fogalmak, folyamatok,
programok, modszerek és elméletek mindségének, érdemeinek és korlatainak
értékelésére.

5. Szakprojektek kidolgozasa a szakméban elfogadott elvek és modszerek alapjan

7.2 A tantargy
sajatos
célkitlizései

C.1.1. A sajatosan a pszicholdgia targykorébe illetve altalanosabban a
tarsadalomtudomanyok targykorébe tartoz6 fogalmak, elméletek és alapveté modszerek
szakmai kozlés sordn torténd megfeleld hasznalata.

C.1.2. Pszichologiai jelenségek magyardzata €s értelmezése, a teriilethez tartozoé fogalmak
¢s alapvetd elméletek megfeleld hasznélata altal.

C.2.1. Az informaciok mindségének értékelése és az alkalmazott fogalmaknak

hierarchizalasa a tudomanyteriilet, a meghatarozas illetve a kontextus igényeinek

megfelelden. C.2.2. A tények ¢s elméletek magyarazata és értelmezése, a

tudomanyteriiletre jellemzd alapismeretek révén, valamint az egyéni médon szerzett

informaciok és megfigyelések altal.

C.2.3. Problémakozpontu, koherens és valos alapokra tdmaszkodo szakmai projektek
kidolgozasa (alproblémak felismerése).

C.3.1. A pszichologiai értékelés specifikus fogalmainak, modszereinek és eszkozeinek helyes
szaknyelvi alkalmazésa.

C.4.1. Konkrét pszicholédgiai helyzetek értelmezése (egyéni/csoportos/szervezeti szinten)

C.5.1. A kommunikacionak, a kiilonféle kommunikacioés modozatoknak a szakmai
tevékenységben jatszott szerepének felismerése

8. 8.Tantargy tartalma

Gyakorlat

Didaktikai modszerek Megjegyzések

1. Bevezetd keretek, kdvetelmények. Megbeszélés
Egészségpszichologia és egészségnevelés.

2. Az egészségnevelés elméleti és gyakorlati alapelvei 1. Megbeszélés, esetelemzés




3. Az egészségnevelés elméleti és gyakorlati alapelvei II.

Megbeszélés, esetelemzés,
szerepjaték

4. Komprehenziv egészségnevelés: alapfogalmak.

Megbeszélés, esetelemzés

5. Komprehenziv egészségnevelés: tevékenységek tervezése
¢s kiértékelése.

Megbeszélés, esetelemzés,
szerepjaték

6. Mentalis, emocionalis és szocidlis egészség 1.

Megbeszélés, esetelemzés

7. Mentalis, emocionalis és szocialis egészség I1.

Megbeszélés, esetelemzés

ge

Interperszonalis kapcsolatok és szexualitas 1.

Megbeszélés, esetelemzés

9. Interperszonalis kapcsolatok és szexualitas II.

Megbeszélés, esetelemzés

10. Sériilések megeldzése és biztonsag.

Megbeszélés, esetelemzés

11. Személyes és kozosségi egészségtamogatas.

Megbeszélés, esetelemzés




12. Téplalkozas ¢és fizikai aktivitas. Megbeszélés, esetelemzés

13. Toxikus anyagoktol mentes ¢letmod tamogatasa I Megbeszélés, esetelemzés

14. Toxikus anyagoktdl mentes életmod tAmogatasa 11
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University Training Manuals
Baylor University. (2024). School psychology practicum handbook.

https://schoolpsychology.soe.baylor.edu/sites/g/files/ecbvkj1201/files/2024-10/practicum_handbook 2024-2025-
baylor school psychology.pdf




Brown University. (2024). Clinical psychology training manual. Warren Alpert Medical School. https://clinical-
psychology.med.brown.edu/sites/default/files/Clinical%20Psychology%20Internship%20Training%20Manual%202
25.pdf

San Diego State University. (2023). Psychology internship training manual. SDSU Counseling & Psychological
Services. https://sacd.sdsu.edu/cps/get-involved/psych-intern-manual2023-24.pdf
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sciences/graduate-degrees/counseling-psychology/psychology-practicum-handbook/

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A Romaniai Pszichologusok Kollégiuma, a szabadalommal rendelkezd
Pszicholégusok Deontologiai Kodexe (www.copsi.ro) és a 213/2004-es Torvény
alkalmazasi feltételeiben megfogalmazott elismerési eljarasoknak megfeleléen

A Felsooktatasi Szakosoddsok Nemzeti Besorolédsa (http://www.rncis.ro) A Romaniai

Foglalkozasi Besorolas (http://www.mmuncii.ro/)

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok| 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya a végso
jegyben

10.4 El6adas

10.5 Szeminarium / Portfolio Portfo6lio 100%

Labor/Gyakorlat

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

A gyakorlati 6rak (szemindrium, laboratorium, gyakorlat, projekt stb.) esetében a
hidnyzasok maximalis hanyada az 6sszoraszam legfeljebb 15%-a lehet.

A félév kozbeni feladatok vizsgaiddszakban, potvizsgaidészakban nem potolhatok.
Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szessziora, potvizsgara vagy jegyemelésre
jelentkeznek, minden tantargyi kovetelménynek (jelenlét, parcidlis, feladatok, projektek
stb.) eleget kell tennitik.
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Gyakorlat feleldse

dr Rusu Dan Octavian adjunktus
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