Fisa disciplinei
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant
superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2 Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Psihologie Aplicata

1.4 Domeniul de studii

Psihologie

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Psihologie in limba maghiara
Psiholog

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea
disciplinei

Testarea psihologica

2.2 Titularul activitatilor de
curs

Lect.univ.dr. Batiz Eniko

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lect.univ. dr. Batiz Eniko

2.4 Anul 2
de
studiu

2.5
Semestrul

4 | 2.6. Tipul de Ex.

evaluare

2.7 Regimul
disciplinei

DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana | 4

Din care: 3.2 curs | 2

33
seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de
invatamant

56 | Din care: 3.5 curs | 28

3.6
seminar/laborator

28

Distributia fondului de timp:

94
ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

34

pe teren

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si

36

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

20

Tutoriat

Examinari

Alte activitati: .................

3.7 Total ore studiu individual

94

3.8 Total ore pe semestru

150

3.9 Numarul de credite

e o oo oTrour

4. Preconditii (acolo unde este

cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

Sala de curs

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala de seminar, aparatura audio-video




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesio-nale

- CP. 1. Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei

Rezultate ale invatarii:

- 1.1. Absolventul cunoaste si diferentiazéa principalele paradigme din domeniul
psihologiei stiintifice

- 1.2. Absolventul identifica procesele psihice de prelucrare a informatiei Si
opereaza adecvat cu acestea

- 1.9. Absolventul identifica particularitatile unui traseu atipic de dezvoltare

- CP. 2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie
Rezultate ale invatarii:

- 2.1. Absolventul participa la proiectarea si realizarea unor cercetari psihologice
fundamentale si applicative

- CP. 5. Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice

Rezultate ale invatarii:

- 5.1. Absolventul identifica factorii de risc si de rezilienta, de la nivel individual si
de grup, in vederea proiectarii unei interventii psihologice

- 5.2. Absolventul proiecteaza si realizeaza interventji specifice fundamentate
teoretic si empiric la nivelul individual si de grup

Competente transversale

0 - CT. 1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice
specifice Tn exercitarea profesiei

Rezultate ale invatarii:

- 1.1. Absolventul cunoaste principiile si standardele deontologice specifice
exercitarii profesiei

- CT. 2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe
diverse paliere ierarhice

Rezultate ale Tnvatarii:

- 2.1. Absolventul recunoaste utilitatea abordarilor multidisciplinare in practica
psihologica

- 2.2. Absolventul colaboreaza cu specialisti din domenii conexe

- CT. 3. Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii
competentelor profesionale in dinamica contextului social

Rezultate ale Tnvatarii:

- 3.1. Absolventul Tsi evalueaza permanent nevoia de formare continua in vederea
adaptarii competentelor profesionale la dinamica mediului social

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale
domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea
profesionala

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate
tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului
Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de
probleme/situatii bine definite, tipice domeniului Tn conditii de asistenta
calificata

Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare pentru a aprecia
calitatea, meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte,
metode si teorii

Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode
consacrate in domeniu

7.2 Obiectivele
specifice

Evaluarea calitatii informatiilor si a ierarhizarea conceptelor utilizate, in functie
de sfera, extensiune si definitie, dar si in functie de necesitatile contextului
Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizand cunostinte de baza din
domeniu, precum si observatii si informatii obtinute in mod propriu

Rezolvarea situatiilor-problema, pe baza analizei multiple si a evaluarii solutiilor
si/ sau a alternativelor, evitdnd scenariile stereotipe




Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor, metodelor si
instrumentelor specifice evaluarii psihologice (individuala, de grup si
organizationala)

Explicarea modalitatilor de interpretare a rezultatelor unei examinari
psihologice si interventii psihologice specializate (psihoterapie, consiliere
psihologica)

Elaborarea strategiei de psihodiagnostic prin identificarea adecvata a
metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica etalonate si validate
, In functie de scopul evaluarii psihologice si grupul {inta

Elaborarea strategiei de psihodiagnostic prin identificarea adecvata a
metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica etalonate si validate
, in functie de scopul evaluarii psihologice si grupul tinta

Realizarea psihodiagnosticului persoanei, grupurilor, organizatiilor prin metode
calitative si cantitative intr-un demers relevant pentru serviciul solicitat
Interpretarea situatiilor concrete de asistenta Elaborarea strategiei/ strategiilor
de interventie in vederea rezolvarii problemelor grupului tinta

Analiza calitatii planului de interventie

Implementarea planului de interventie la nivel de individ / grup / organizatie,
adaptat nevoilor specifice ale clientului monitorizarea si evaluarea interventiei.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Introducere in tehnicile de evaluare psihologica.
Etica testarilor

Prezentare, expunere

2.Bazele teoretice si pracrtice ale testarii psihologice.
Prerechizitele si pregstirea testarii

Prezentare, expunere

3. Metode de testare a perceptiei vizuale

Prezentare, expunere

4. Testarea corelatelor percptiei vizuo-motrice

Prezentare, expunere

5. Metode de testare a dezvoltarii inteligentei. Evaluarea
constantelor

Prezentare, expunere

6. Evaluarea inteligentei generale

Prezentare, expunere

7. Evaluarea tipurilor de intligenta specifice

Prezentare, expunere

8. Testarea memoriei vizuale, metoda si interpretarea
reyultatelor

Prezentare, expunere

9. Evaluarea atentiei

Prezentare, expunere

10. Introducere an tehnicile proiective. Bazele
interpretarii desenelor

Prezentare, expunere

11. Testarea gindirii divergente: evaluarea creativitatii

Prezentare, expunere

12. Investigatia psihologica, diagnoza, decizie si
prognoza

Prezentare, expunere

13. Utilizarea teoretica si practica a rezultatelor evaluarii
psihologice

Prezentare, expunere

14. Metodica intocmirii raportului psihologic
mobdszertana

Prezentare, expunere
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Etica testarii psihologice Dezbatere tematica
2. Evaluarea calitativa a probelor operationale Prezentare tematica
individuala sau de grup

3. Caracteristicile psihometrice ale testelor de Prezentare tematica
evaluarea perceptiei vizuale. Cotarea si individuala sau de grup
interpretarea rezultatelor

4. Caracteristicile psinometrice ale testelor de Prezentare tematica
evaluarea capacitatii vizuo-motrice. Cotarea si individuala sau de grup
interpretarea rezultatelor

5. Structura testelor de inteligenta generala. Prezentare tematica
Caracteristici psihometrice, cotarea si individuala sau de grup
interpretarea rezultatelor

6. Structura testelor de inteligenta specifica. Prezentare tematica
Caracteristici psihometrice, cotarea si individuala sau de grup
interpretarea rezultatelor

7. Structura testelor de evaluare a memoriei de Prezentare tematica
scurta durata. Caracteristici psihometrice, cotarea | individuala sau de grup
si interpretarea rezultatelor

8. Structura testelor de evaluare a memoriei Prezentare tematica
auditive. Caracteristici psihometrice, cotarea si individuala sau de grup
interpretarea rezultatelor

9. Testarea atentiei. Caracteristici psihometrice, Prezentare tematica
cotarea si interpretarea rezultatelor individuala sau de grup

10. Evaluarea testelor proiective Prezentare tematica

individuala sau de grup

11.Planificarea si executarea procesului de Prezentare practica si
evaluare psihologica video

12.Valorificarea psihodiagnozei in domeniile Prezentare practica
psihologiei (clinice, juridice, scolare, individuala
organizationale)

13.Modele de raport psihologic (clinic, scolar, Prezentare tematica
organizationla, judiciar, etc.) individuala sau de grup

14.Intocmirea unui raport tematic Exercitiu
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala si
aplicativa din domeniul psihologiei, iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeaza pe
rezultatele recente din literatura de specialitate. De asemenea, tematica disciplinei acopera
conceptele majore relevante pentru aplicatiile psihologiei cerute pe piata muncii si pentru
standardele comunitatii profesionale

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 metode de evaluare | 10.3 Pondere din
evaluare nota finala

10.4 Curs Examen scris Evaluare finala 50%

10.5 Examen partial Evaluare pe parcurs 30 %

Seminar/laborator Participare activa, activitati individuale 20%
rezolvarea prouectelor | si/sau de grup
de seminar

10.6 Standard minim de performanta

In cazul in care la (punctul 10.4) studentul nu obtine not& de trecere (5,00), atunci examenul nu
este promovat, nici daca a indeplinit sarcinile prevazute la activitatile trecute la pct. 10.5.

In cazul cursului, seminarului sau orelor practice (laborator, practica, proiect etc.), numarul
maxim de absente (motivat sau nemotivat) nu poate fi mai mare de 15% din numarul total de
ore. Neprezentarea studentului la activitatile didactice va duce la excluderea acestuia de la
examenul sesiune (vezi regulamentul ECTS).

Predarea si prezentarea lucrarii(lor) sunt obligatorii fiind preconditie de prezentare la examen.
Punctajul maxim va fi acordat doar la lucrari trimise la timp (termenul de limita stabilit de catre
titularul disciplinei). in perioada de gratie 9 zile de la data limita), lucrarea depusé poate fi
acceptata cu un punctaj mai mic.

Temele depuse dupa perioada de gratie, daca obtin o nota de trecere, valoreaza 0 puncte in
nota finala, dar studentul devine indreptatit sa participe la examen. Sarcinile prevazute in
decursul semestrului pot fi predate/trimise in perioada sesiunilor de examene, cu conditia de a
nu se calcula in nota finala, doar dau dreptul studentului sa participe la examen.

Studentii care se inscriu in sesiuni ulterioare sesiunii normale (in sesiune deschisa, de restanta,
de lichidare) trebuie sa parcurga si sa satisfaca obligatoriu toate cerintele prevazute in
semestrul respectiv (prezenta prevazuta la diferitele activitati, examene partiale, teme, proiecte
etc.)

Orice lucrare plagiata, copiata, identica, precum si orice inspiratie, colaborare, copiere se
considera frauda, caz in care persoana(ele) in cauza vor fi sanctionate cu nota 1,00 (unu).
Fraudarea examenelor se sanctioneaza cu exmatricularea de la studii.




Data completarii Semnatura titularului de curs si seminar
25.04.2024 Lect. dr. Batiz Enikd

Data avizarii in departament Director de departament
30.04.2024 Conf.dr. Kotta Ibolya



