1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatdmant

superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3 Departamentul

Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4 Domeniul de studii

Psihologie

1.5 Ciclul de studii

Ciclul I. Licenta

1.6 Programul de studiu /

Calificarea

Psihologie — linia maghiara

Psihologie/ Cod Specializare: 1.060070020

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea
disciplinei

Practica de profil 2

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de

seminar

Lector univ dr Rusu Dan Octavian

2.4 Anul de II
studiu

2.5
Semestrul

III |2.6. Tipul de
evaluare

C

2.7 Regimul | DS
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 2 Din care: 3.2 curs 33 2
seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de 28 Din care: 3.5 curs 3.6 28

invatamant seminar/laborator

Distributia fondului de timp:

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 5

Pregéatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat 2

Examinari 0

Alte activitati: ...

3.7 Total ore studiu individual 47
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

]

4.2 de competente

]

3. Conditii (acolo unde este cazul)

cursului

5.1 De desfasurare a

ad




5.2 De desfasurare a O Laborator de specialitate
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

C1. Aplicarea unor concepte fundamentale din Psihologia Sanatatii.

C2. Observarea aplicatiilor notiunilor fundamentale ale Psihologiei Sanatatii.

C3. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei.

Competente
profesionale

C4. Scrierea raportului psihologic sau al studiului de caz, cu argumentare stiintifica.

C5.Relationarea si comunicarea interpersonald specificd domeniului de psihologie.

Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea
profesiei

Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice

Competente
transversale

Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptarii competentelor profesionale la
dinamica contextului social

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al 1. Aplicarea cunostintelor acumulate: concepte, teorii, metode de
disciplinei baza ale domeniului si ale ariei de specializare.
2. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare

pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele unor procese, programe,
proiecte, concepte, metode si teorii.

3.Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea
unor variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc asociate
domeniului.

4. Aplicarea unor criterii si metodologii standard in evaluarea
conceptelor, proceselor, metodologiei, a avantajelor si a limitelor. 5.
Scrierea studiului de caz in conformitate cu cerintele profesionale si a
metodologiei actuale.




7.2 Obiectivele specifice C. 1.1. Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor,
metodelor si instrumentelor specifice evaluarii psihologice
(individuala, de grup si organizationald)

C.1.2. Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizind
cunostinte de bazad din domeniu, precum si informatii obtinute in mod
propriu.

C. 2.1.Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizand
cunostinte de baza din domeniu, precum si observatii si informati
obtinute in mod propriu.

C. 3.1.Explicarea modalitatilor de interpretare a rezultatelor unei
examinari psihologice si interventii psihologice specializate
(consiliere psihologica)

C. 3. 3. Interpretarea situatiilor concrete de asistentd psihologica (la
nivelul individului/grupului/organizatiei)

C. 3.4. Interpretarea rolului comunicarii in activitatea profesionala si
explicarea diferitelor tipuri si metode de comunicare

O Colegiul Psihologilor din Romania, a Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera
practicd (www.copsi.ro) si in Procedurilor de atestare in conformitate cu Normele metodologice
de aplicare a Legii 213/2004



http://www.copsi.ro/
http://www.copsi.ro/

O Registrul National al Calificarilor din Invatdmantul Superior (http://www.rncis.ro)

8. Continuturi

Practica de profil Metode de predare Observatii

1. Introducere, discutarea cerintelor. Psihologia | discutie
sdnatatii, promovarea sanatatii.

2. Principiile teoretice si practice ale promovarea | discutie studiu de caz
sanatatii .

3. Principiile teoretice si practice ale promovarea | discutie studiu de caz, joc
sanatatii . de rol

4. Promovarea sanatdtii: explicatii comprehensive, | discutie, studiu de caz
concepte de baza.

5. Promovarea sanatatii: explicatii comprehensive, discutie, studiu de caz,
planificarea si evaluarea activitatilor. joc de rol
6. Sandtatea mentald, emotionald si sociala I. discutie, studiu de caz
7. Sandtatea mentald, emotionald si sociala II. discutie, studiu de caz
8. Relatii interpersonale si sexualitate 1. discutie, studiu de caz
9. Relatii interpersonale si sexualitate II. discutie, studiu de caz
10. Prevenirea ranilor si siguranta. discutie, studiu de caz
11. Promovarea sanatatii personale si comunitare discutie, studiu de caz
12. Nutritie si activitate fizica. discutie, studiu de caz
13. Promovarea unui stil de viata fara substante toxice | discutie, studiu de caz
I
14. Promovarea unui stil de viata fara substante toxice | discutie, studiu de caz
11
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

O Clasificarea Ocupatiilor din Romania (http://www.mmuncii.ro/)

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs - -

10.5 Seminar/laborator Portofoliu Portofoliu 100%

10.6 Standard minim de performanta

Absentele de la activitdtile de seminar si/sau lucrari practice nu pot depasi 15% din
totalul prevazut.
Sarcinile prevdzute in decursul semestrului nu se pot recupera/compensa in perioada

sesiunilor de examene (normala, deschisa, restantd).



http://www.mmuncii.ro/
http://www.mmuncii.ro/

Studentii care se Inscriu in sesiuni ulterioare sesiunii normale (in sesiune deschisd, de

restantd) trebuie sd parcursd si sd satisfaca obligatoriu toate cerintele prevazute in

semestrul respectiv (prezenta prevazuta la diferitele activitati, examene partiale, teme,

proiecte etc.).

Data completarii

25.04.2024

Data avizdrii In departament

25.04.2024

Semnatura titularului de seminar

Lector univ dr Rusu Dan Octavian

e~

Semnatura directorului de departament

Conf. Dr. Kotta Ibolya




