1. A képzési program adatai

A TANTARGY ADATLAPJA

1.1 Felséoktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2 Kar

Pszicholdgia és Neveléstudomanyok Kar

1.3 Intézet

Alkalmazott Pszicholdgia Intézet

1.4 Szakterilet

Pszicholdgia

1.5 Képzési szint

Alapképzés (Licensz)

1.6 Szak / Képesités

Pszicholdgia — magyar nyelven

2. A tantargy adatai

2.1 A tantéargy neve

Szervezetpszicholdgia

2.2 Az eléadasért felelGs tanar neve Janos Réka adjunktus

2.3 A szeminariumért felelés tanar neve | Janos Réka adjunktus

2.4 Tanulmanyi év| 3 [2.5Félév| 1 |2.6. Ertékelés modja| Vizsga | 2.7 Tantargy tipusa DS

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1 Heti 6raszam

4 | melybol: 3.2 el6adas| 2 | 3.3 szeminarium/labor | 2

3.4 Tantervben szerepl6 ossz-Oraszam| 56 | melyb6l: 3.5 el6adas | 28 | 3.6 szeminarium/labor | 28

A tanulmanyi 1d6 elosztasa:

A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozésa 28
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozodas 28
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofolidk, referatumok, esszék kidolgozasa 12
Egyéni keszsegfejlesztés (tutoralas) 22
Vizsgak 2
Mas tevekenységek: ................. 2
3.7 Egyeni munka §ssz-6raszdma 94

3.8 A félév Gssz-Graszdma 150

3.9 Kreditszam 6

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi

Bevezetés a pszicholdgiéba 1., 11.
Szocidlpszichologia 1., 11.
Pszichodiagnosztika |

4.2 Kompetenciabeli

Pszicholdgia alapvet6 fogalmaival valo miiveletek veégzése
A problémahelyzetek kritikus felmérése és a lehetséges megoldasok
felismerése

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az el6adas
lebonyolitasanak feltételei

o ElGadoterem, audit-vided felszerelés

5.2 A szeminarium / labor
lebonyolitasanak feltételei

e Szeminariumterem, audit-vided felszerelés
e Szaklaboratorium




6. Elsajatitando jellemzo kompetenciak
e C.4 Az egyén, csoport és szervezet pszicholdgiai kiértékelése

e C. 5. Pszicholdgiai beavatkozasok megtervezése és megvalositasa

Szakmai
kompeten-
ciak

e C. 6 A pszicholdgia teriiletén fellelhetd személykozi kapcsolatok és kommunikécio

e Szakmai deontoldgiai szabalyok alkalmazasa
e Interdiszciplinaris szakmai csoportokban valé hatékony egyiittmiikodés

e Hatékony tanulasi modszerek alkalmazasa a szakmai életben a folyamatos tovabbképzés
érdekében

Transzverzalis
kompetenciak

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

1.1A o Aterilet és a szakosodas alap-fogalmainak, elveinek és mddszereinek ismerete,
tantargy megertése

altalanos e Az alapismeretek alkalmazasa a teriilethez tartozé kiilonbozo tipust fogalmak,
célkitlizése helyzetek, folyamatok, projektek stb. magyarazatara és értelmezésére

e A teriiletre jellemz6é meghatarozott helyzetek, problémak megoldasara kidolgozott
alapmadszerek és elvek alkalmazésa felligyelet alatt

e Standard kritétiumok és modszerek alkalmazasa kiilonb6z6 folyamatok,
programok, projektek, elvek, modszerek és elméletek mindségének felmérésére

e Szakprojektek kidolgozdsa a szakmaban elfogadott elvek és modszerek
segitségével

7.2A e A teriiletre vonatkoz6 szaknyelvben megfeleléen alkalmazni az elveket,

tantargy elméleteket és alapvetd modszereket, a pszichologiéban els6 sorban, a trsadalom-
sajatos tudoméanyokban

celkitiizeésel o A csoport és szervezet megismerésének kidolgozasa mennyiségi és minéségi

formaban, egy, az egyén szamara relevans eljarasban

e Konkrét (egyéni, csoportos, szervezeti) pszicholdgiai beavatkozasi helyzetek
értelmezése

e Beavatkozasi stratégidk kidolgozésa a célcsoport problémainak megoldasara

e A beavatkozasi terv mindségének értékelése

e A beavatkozasi terv életbelltetése egyéni, csoportos, szervezti szinten, a specifikus
szlikséglet figyelembe vételével, a kliens utdkovetése és a beavatkozas
feltlvizsgélata

e A szakéletbeni kommunikéacid szerepének értelmezése , valamint a kilénféle
kommunikécids tipusok és mddszerek magyarazata

e A hatékony kommunikacio elveinek alkalmazésa a pszichologiai beavatkozasban
hatékony és a alany sajatossagainak megfelelé kapcsolat 1étrehozasa érdekében

e Az alany/célcsoport altal adott visszajelzés azonositasa, valamint annak
megallapitasa, hogy mennyire volt hatékony a alannyal/csoporttal a kommunikacio

e Az egyén pszichologiai tulajdonsagaira tamaszkodo kommunikacios halo
kidolgozasa

8. A tantargy tartalma
| 8.1 Eléadas | Didaktikai médszerek | Megjegyzések |




Bevezetés a szervezetpszicholdgiaba, a szervezetek
meghatarozasa

Eldadas, Power point

2. A szervezetpszicholdgia torténete Eléadas, Power point
3. Kutatasi mddszerek a szervezetpszichol6gidban Elb6adas, Power point
4. A szervezeti elégedettség fogalma és mérése Eléadas, Power point
5. A szervezeti elkotelezettség Eléadas, Power point
6. Szervezeti motivacio Eléadas, Power point
7. Szervezeti igazsdgossag és 0sztonzésmenedzsment Elb6adas, Power point
8. Szervezeti konfliktusok és konfliktuskezelési stratégiak | Eléadas, Power point
9. Szervezeti kommunikacio Eléadas, Power point
10. Viselkedési kdzgazdasagtan és dontesek a szervezetben Eléadas, Power point
11. A szervezetek vezetése Eléadas, Power point
12. A szervezeti kultura Eléadas, Power point
13. A szervezetfejlesztésben alkalmazott tervek kidolgozésa | El6adas, Power point
14. Szintézis Vita
Konyvészet

e Bakacsi Gy. es mtsai. Vezetés-szervezes, A szervezetek vezetésének alapjai, Csepeli Gy. (2001) A

szervezkedo ember, Osiris Kiado, Hatalom,

e Belbin, M. (1998) 4 team (avagy az egyiittmiikodé csoport), SHL Kiado

e Béres I., Horanyi O. (2001) Tarsadalmi kommunikéacio, Osiris,

e Birkenbihl, V.F., Kommunikacids gyakorlatok, Trivium Kiadd, Budapest

e Champy J. (2000) A vezetés Ujjaalakitasa, SHL, Budapest

o Csepeli Gy. (2001) 4 szervezkeds ember, Osiris Kiado,

e Goleman, D. (2001) Az érzelmi intelligencia a munkahelyen, SHL, Budapest
e Kahneman, D. (2013). Gyors és lassu gondolkodas. HVG

e Janos, R. (2012) Szervezetpszicholdgia jegyzet,

e Johnson, D,B, (1999) A kdzosségi dontések elmélete, Osiris, Budapest,
e Kao J. (2001) Otletgyar avagy a kreativ szervezet, SHL, Budapest
o Kilein S. (2001) Vezetés- és szervezetpszicholdgia, SHL Kdényvkiado,

8.2 Szeminarium / Labor

Didaktikai moédszerek

Megjegyzések

1. Félévi tevékenység megbeszélése — Video a
szervezetek miikodésérol

Csoporttevekenység, vita,
bemutatas, szintézis, video

2. A tréning mddszer alapjai

Csoporttevekenység, vita,
bemutatas, szintézis

3. Csapatépitésl — Gyakorlatok

Csoporttevekenység, vita

4. Csapatépités2 — Gyakorlatok

Csoporttevékenység, vita,
bemutatas, szintézis

Kommunikacid fejlesztésl — Gyakorlatok

Audiovizudlis médszerek

Audiovizualis modszerek

. A kooperélasi viselkedésl — Gyakorlatok

Audiovizualis modszerek

5.
6. Kommunikacio fejlesztés2 — Gyakorlatok
2
8

. A kooperalasi viselkedés2 — Gyakorlatok

Audiovizudlis médszerek

9. Kreativitast fejleszt6 technikak

Bemutatas, alkalmazas

10. Vezetdi készségfejlesztés

Bemutatas, alkalmazas

11. Time management — tréning

Audiovizualis modszerek

12. Erzelmi intelligencia fejlesztés

Audiovizudlis médszerek

13. Kultdravaltas a szervezetekben

Csoporttevekenység, vita,
bemutatés, szintézis

14. Problémamegold6 viselkedés fejlesztése

Csoporttevékenység, vita,
bemutatas, szintézis




Konyvészet

e Ariely, D. (2011). Kiszamithatoan irracionalis, Budapest, GABO kiadd

e Bakacsi Gy. es mtsai. Vezetés-szervezes, A szervezetek vezetésének alapjai, Csepeli Gy. (2001) A
szervezkedo ember, Osiris Kiado, Hatalom,

e Belbin, M. (1998) A4 team (avagy az egyiittmiikodd csoport), SHL Kiado

e Béres I., Horanyi O. (2001) Tarsadalmi kommunikéacio, Osiris,

e Birkenbihl, V.F., Kommunikacios gyakorlatok, Trivium Kiado, Budapest

e Champy J. (2000) A vezetés Ujjaalakitasa, SHL, Budapest

e (Csepeli Gy. (2001) A szervezkedd ember, Osiris Kiado,

e Goleman, D. (2001) Az érzelmi intelligencia a munkahelyen, SHL, Budapest

e Kahneman, D. (2013). Gyors és lassu gondolkodas. HVG

e Hankiss E. (1993) Tarsadalmi csapdak. Diagnozisok, Magvet6 Kiado,
e Janos, R. (2012) Szervezetpszichologia jegyzet,

e Johnson, D,B, (1999) A kozdsségi dontések elmélete, Osiris, Budapest,
e Kao J. (2001) Otletgyar avagy a kreativ szervezet, SHL, Budapest

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvarisainak dsszhangba hozésa a tantargy tartalmaval.

A Roméniai Pszichologusok Kollégiuma, a szabadalommal rendelkez6 Pszicholégusok
Deontoldgiai Kodexe (www.copsi.ro) es a 213/2004-es Torvény alkalmazési feltételeiben
megfogalmazott elismerési eljarasoknak megfeleloen

A Felsooktatasi Szakosodasok Nemzeti Besorolasa (http://www.rncis.ro)

A Romaniai Foglalkozasi Besorolas (http://www.mmuncii.ro/)

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok | 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya a
végso jegyben

10.4 El6adéas Zaro felmérés Irésbeli vizsga vizsga 50%

|dészakos felmérés Zarthelyi dolgozat 15%

10.5 Szeminarium / Labor | Ev kézbeni felmérés Tréningtartas (terv, 15%

megvalositas, jegyz6konyv)
Reaction paper 5 10%
Aktiv részvétel Bevonddas a csoportmunkaba 10%

10.6 A teljesitmény minimumkévetelményei

meg.

Ha a félévi vizsgan nem kapja meg az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még akkor sem,
ha a 10.5 pontban megjeldlt eléirasoknak eleget tett

Az Oralatogatasi kotelezettségeket (min. 85%) elmulaszté nappali tagozatos hallgatd vizsgarol vald
kizarasat vonja maga utan. A gyakorlati 6rék (laboratérium, gyakorlat, projekt stb.) esetében az igazolt vagy
igazolatlan hidnyzasok maximalis hanyada az 6sszoraszam legfeljebb 15%-a lehet (14 jelenlétbol
jelenlétb6l max. 3-szor lehet hianyozni

A gyakorlati orak (laboratorium, gyakorlat, projekt stb.) esetében bepotolandd igazolt vagy

igazolatlan hianyzasok maximalis hanyada az 6sszoraszam legfeljebb 15%-a lehet (14 jelenlétb6l
max. 3-szor lehet hianyozni).
Az oktatas formaja: az el6adasok 30 %-a és a szeminariumok 15%-a online szinkron formaban valosul

A plagizélt, masolt, egyezd félévi dolgozatok leaddsa esetén, illetve a vizsgdzds kozben torténd
egyuttmiikodés, masolas esetén, a hallgaté (mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot kap. A vizsgak alatti
csalas a hallgatd egyetemrdl valo kizarasat vonja maga utan.



http://www.libri.hu/szerzok/dan_ariely.html
http://www.copsi.ro/
http://www.rncis.ro/
http://www.mmuncii.ro/

A félévkozbeni feladatok vizsgaiddszakban, potvizsgaiddszakban és pot-potvizsga idészakban nem
potolhatdak.

Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szesszidra, potvizsgara, jegyemelesre jelentkeznek, minden tantargyi
kdvetelménynek (jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tennilk.

Kitéltés datuma Eléadas felelpse Szeminarium felel6se

A ; A,

4 7 e 4 7 et
25.04.2024 .dr. Janos Réka adjunktus .dr. Janos Réka adjunktus
Intézeti jovahagyas datuma Intézetigazgato

30.04.2024 .dr. Kotta Ibolya docens



