FIsA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca
superior

1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3 Departamentul Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studiu / Psihologie — in limba maghiara

Calificarea Psiholog/Cod calificare: 1.060080010

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea Psihologie ecologica

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de Csonta Andras

curs

2.3 Titularul activitatilor de Csonta Andras

seminar

2.4 Anul de| III |2.5 Semestrul| I |2.6. Tipul de C 2.7Regimul| DY
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 Din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator | 2

3.4 Total ore din planul de invatamant| 56 | Din care: 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 28

Distributia fondului de timp: 19
ore

Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 6

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6

Pregéatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5

Tutoriat 1

Examinari 1

Alte activitati: ..................

3.7 Total ore studiu individual 19

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a .
cursului



kottaibolya@gmail.com
Typewritten text
DS


5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

individ si mediu

Competente profesionale

o Cunoasterea si integrarea informatiilor relevante referitoare la relatia dintre

o Intelegerea si modelarea atitudinilor fati de mediu

e Dezvoltarea unei perspective de sustenabilitate

ierarhice

Competente
transversale
[ )

e Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
exercitarea profesiei
e Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere

Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor
profesionale la dinamica contextului social.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Insusirea aspectelor teoretice si practice ale psihologiei mediului
Aprofundarea si incorporarea cunostintelor in profesia de psiholog

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea interactiunii dintre individ si mediu
Descrierea atitudinilor referitoare la mediu si posibilitati de
modificare a acestora

Cunoasterea factorilor psihologici referitoare la responsabilitatea fata
de mediu si a programelor de interventie

Cunoasterea factorilor ce inhiba comportamentul responsabil fata de
mediu

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Istoricul, scopul si metodologia psihologiei prezentare,

mediului problematizarea,
sintetizarea

2. Stresori environmentali si perceptia riscului prezentare,
problematizarea,
sintetizarea

3. Efectele pozitive ale naturii asupra sanatatii prezentare,
problematizarea,
sintetizarea

4. Ambivalenta fatd de naturd prezentare,




problematizarea,

sintetizarea

5. Natura si copiii prezentare,
problematizarea,
sintetizarea

6. Mediul urban si starea de bine prezentare,
problematizarea,
sintetizarea

7. Valorile, normele si emotile legate de prezentare,

responsabilitate fata de mediu problematizarea,
sintetizarea

8. Dileme sociale prezentare,
problematizarea,
sintetizarea

9. Teorii ce explica comportamentul legat de prezentare,

responsabilitate fata de mediu problematizarea,
sintetizarea

10. Strategii si technologie aplicate in promovarea prezentare,

responsabilizarii fata de mediu problematizarea,
sintetizarea

11. Sustinerea comportamentului legat de prezentare,

responsabilitatea fata de mediu prin recompense, problematizarea,

pedepse si acceptabilitatea lor sintetizarea

12. Mechanisme ale schimbarii prezentare,
problematizarea,
sintetizarea

13. Medii extreme si catastrofe prezentare,
problematizarea,
sintetizarea

14. Inplementarea principilor psihologiei mediului in | prezentare,

viata cu zi de zi/practica psihologica problematizarea,
sintetizarea

Bibliografie

De Groot, J.ILM., Steg, L. (Ed.) (2019). Enviromental psychology.An introduction. West Sussex. Wiley.

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Istoricul, scopul si metodologia psihologiei
mediului

expunerea,
conversatia, activitati
de grup, sinteza
cunostintelor




2. Stresori environmentali si perceptia riscului

expunerea,
conversatia, activitati
de grup, sinteza
cunostintelor

3. Efectele pozitive ale naturii asupra sanatatii

expunerea, conversatia,
activitati de grup,
sinteza cunostintelor

4. Ambivalenta fatd de naturd

expunerea, conversatia,
activitati de grup,
sinteza cunostintelor

5. Natura si copiii

expunerea, conversatia,
activitati de grup,
sinteza cunostintelor

6. Mediul urban si starea de bine

expunerea, conversatia,
activitati de grup,
sinteza cunostintelor

7. Valorile, normele si emotile legate de
responsabilitate fata de mediu

expunerea, conversatia,
activitati de grup,
sinteza cunostintelor

&. Dileme sociale

expunerea, conversatia,
activitati de grup,
sinteza cunostintelor

9. Teorii ce explica comportamentul legat de
responsabilitate fata de mediu

expunerea, conversatia,
activitati de grup,
sinteza cunostintelor

10. Strategii si technologie aplicate in promovarea
responsabilizarii fata de mediu

expunerea, conversatia,
activitati de grup,
sinteza cunostintelor

11. Sustinerea comportamentului legat de
responsabilitatea fata de mediu prin recompense,
pedepse si acceptabilitatea lor

expunerea, conversatia,
activitati de grup,
sinteza cunostintelor

12. Mechanisme ale schimbarii

expunerea, conversatia,
activitati de grup,
sinteza cunostintelor

13. Medii extreme si catastrofe

expunerea, conversatia,
activitati de grup,
sinteza cunostintelor

14. Inplementarea principilor psihologiei mediului in

viata cu zi de zi/practica psihologica

expunerea, conversatia,
activitati de grup,
sinteza cunostintelor

Bibliografie

De Groot, J.ILM., Steg, L. (Ed.) (2019). Enviromental psychology.An introduction. West Sussex. Wiley.




9. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Examen scris nota minima de 5 la 50%

examenul scris

10.5 Seminar/laborator

Actvitati de seminar 50%

10.6 Standard minim de performanta

In cazul in care la examenul scris de final de semestru studentul nu obtine nota de trecere (5, 00), atunci
examenul nu este promovat, nici daca s-a achitat de sarcinile prevazute la activitatile trecute la pct. 10.5.
Frecventarea orelor de curs este obligatorie in proportie de 85%, in caz contrar studentul de la invatamant cu
frecventd nu se poate prezenta la examen. Absentele motivate si nemotivate de la activititile de seminar
si/sau lucrari practice nu pot depasi 15% din totalul prevazut (3 din 14).

In cazul studentilor de la invatimant la distanta prezenta la orele de contact previzute in orar sunt obligatorii
100%, fiind preconditie de prezentare la examen.

Predarea si prezentarea lucrarii(lor) sunt obligatorii fiind preconditie de prezentare la examen.

Orice lucrare plagiata, copiatd, identicd, precum si orice inspiratie, colaborare, copiere se considera frauda,
caz in care persoana(ele) in cauzd vor fi sanctionate cu nota 1,00 (unu). Fraudarea examenelor se
sanctioneaza cu exmatricularea de la studii.

Sarcinile prevazute in decursul semestrului nu se pot recupera/compensa in perioada sesiunilor de examene
(normala, deschisa, restanta, lichidare).

Studentii care se inscriu in sesiuni ulterioare sesiunii normale (in sesiune deschisa, de restantd, de lichidare)
trebuie sa parcursd si sd satisfaca obligatoriu toate cerintele prevazute In semestrul respectiv (prezenta

prevazuta la diferitele activitati, examene partiale, teme, proiecte etc.).

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
25.04.2024 Csonta Andras Csonta Andras

Semnatura directorului de departament
Conf. Dr. Kotta Ibolya




