A TANTARGY ADATLAPJA

1. A képzési program adatai

1.1 Felsooktatasi intézmény | Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar

1.2 Kar Pszicholdgia és Neveléstudomanyok Kar
1.3 Intézet Alkalmazott Pszicholdgia Intézet

1.4 Szaktertilet Pszicholdgia

1.5 Képzesi szint Alapképzés (Licensz)

1.6 Szak / Kepesites kddja | Pszicholdgia (magyar nyelven)/
Pszicholdgus

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve \ Iskolai és karrier-tanacsadas

2.2 Az elbadasért felelds tanar neve Dr. Veres Anna adjunktus

2.3 A szeminariumért felel6s tanar neve | Dr. Veres Anna adjunktus

2.4 Tanulmanyi év| 3 [2.5 Félév| 6 |2.6. Ertékelés modja| V | 2.7 Tantargy tipusg DS

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1 Heti 6raszam 4 | melybdl: 3.2 eléadas| 2 | 3.3 szeminarium/labor 2
3.4 Tantervben szerepld Ossz-Oraszam| 48 | melybdl: 3.5 eldadas| 24 | 3.6 szeminarium/labor 24
A tanulmanyi 1d6 elosztéasa:

A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajéat jegyzetek tanulmanyozésa 45
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen vald tovabbi tajékozodas 20
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portofoliok, referatumok, esszék kidolgozésa 30
Egyéni készsegfejlesztés (tutoralas) 5
Vizsgak 2
Mas tevekenységek: ..................

3.7 Egyéni munka 6ssz-6raszama 102

3.8 A félév (ssz-0raszama 150

3.9 Kreditszdm 6

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi

4.2 Kompetenciabeli

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az el6adas Eldadoterem, audio-video felszerelés
lebonyolitasanak feltételei

5.2 A szeminarium / labor Szeminarium terem, audio-video felszerelés
lebonyolitasanak feltételei




6. Elsajatitando jellemzo kompetenciak

Szakmai
kompetenciak

- Az alapismeretek alkalmazasa a karrier-tanacsadas és palyafejlédés tertiletén
relevanciaval biré fogalmak helyzetek, folyamatok magyarazataban

- Az alapelvek, ismeretek, tesztek és eljarasok alkalmazasa a palyafejlédés
hataskdrébe tartoz6 problémak megoldasaban

- Segit6 beszélgetés soran az alapvetd palyafejlodést érintd elméletek és alapelvek
megfelel6 hasznalata

Transzverzalis
kompetenciak

A tények és elméleti modellek megértése és értelmezése a Kkarrier-tanacsadas
alapfogalmainak és elméleteinek segitségevel

A palyafejlodést célzo kutatasok szempontjabol relevans adatok begytjtését, feldolgozasat
és értelmezését biztosito eljarasok megismerése

Az esetmegfogalmazédsok megalapozésa a karrier-tanacsadason bell

A pszicholdgiai problémak megoldasat célz6 beavatkozasok stratégidi kidolgozasanak
megalapozésa, az esetmegfogalmazéasokbol kiindulva.

Az alapvetd elméletek és modellek alkalmazasa a karrier-tanacsadasi beavatkozasok
keretén bellil, beleértve a tanacsadast és a terdpiat is.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetenciak alapjan)

7.1 A tantargy 1. A Kkarrier-tanacsadés alapfogalminak, elméleteinek és eljarasainak
altalanos célkitlizése | megismerése és megértése; ezek megfeleld alkalmazasa szakemberként

2 Az alapismeretek alkalmazéasa a karrier-tanacsadas és palyafejlodés teriiletén
relevanciaval biré fogalmak helyzetek, folyamatok magyarazataban

3. Az alapelvek, ismeretek, tesztek és eljarasok alkalmazasa a palyafejlodés
hataskorebe tartozo problémak megoldasaban
4. Segité beszélgetés soran az alapvetd palyafejlédést érinté elméletek és

alapelvek megfeleld hasznélata
Szakmai projektek megszervezése és lebonyolitdsa a domanium specifikus
metddusok és elvek mentén.

7.2 A tantargy A tények és elméleti modellek megértése és értelmezése a Karrier-
sajatos célkitlizései | tanacsadas alapfogalmainak és elméleteinek segitségével

Karrier-tanacsadast és palyafejlodést célzo vizsgalatok szempontjabol
relevans adatok begylijtését, feldolgozasat és értelmezését biztositd
eljarasok megismerése

Az esetmegfogalmazasok megalapozédsa a karrier-tanacsadds keretén
beltl

Az alapveté elméletek és modellek alkalmazasa a Karrier-tanacsadas
¢és palyafejlodést célzo beavatkozasok keretén belul, beleértve a
megel6zést, az palyaorientéciot, a tanacsadast és a terapiat is

Az palyafejlddést célzo beavatkozas stratégidjanak mindségi elemzése
Az palyafejlodést és palyaorientaciot célzo beavatkozas tervének
Kivitelezése az egyén, csoport, vagy szervezet szintjén; a beavatkozas
kimenetelének felmérése és kiértékelése

8. A tantargy tartalma

8.1 Eloadas

1. Bevezetés a karrier-tanacsadas témakdrébe;
Alapvet6 fogalmak a karrier-tanacsadasban: Bemutatés, problematizalas
munka, karrier, palyafejlodés, tanacsadas

Didaktikai mddszerek Megjegyzések




2. Karrierelmeletek és gyakorlati alkalmazasaik: . s
e oy . Bemutatas, problematizalas
Super életciklus és élettér elmélete
3. Karrierelmeletek és gyakorlati alkalmazasaik: | Bemutatas, problematizalas

Szociél-kognitiv karrierelmélet

4.

Karrierelméletek és gyakorlati alkalmazasaik:

Konstruktivista karrierelmélet

Bemutatas, problematizalas

A személyiségtipusok fontossaga a
palyafejlodésben: Holland palyavalasztasi
elmeélete

Bemutatas, problematizalas

Tanacsadasi folyamat

Bemutatas, problematizalas

Tanacsadasi modellek

Bemutatas, problematizalas

Karrier-tanacsadasi modellek

Bemutatas, problematizalas

9. Nemi killonbségek és sztereotipiak a
palyafejlédésben és a karrier-tanacsadasban;
Palyafejlodés és karrier-tandcsadas a faji és
etnikai kilonbségek tekintetében

Bemutatas, problematizalas

10. Palyafejlodés és karrier-tanacsadas

, , , Bemutatas, problematizalas
akadalyozott személyeknél, P

11. Karrier-tanacsadas a 21. szzadban:
alkalmazéasok, programok és online feliletek

b ’ i ) ) Bemutatas, problematizalas
hasznalata; Al és karrier-tanacsadas

12. Osszegzés, ismétlés

Bemutatas, problematizalas

Konyvészet

Brown, S. D. &amp; Lent, R. W. (2013). Career Development and Counseling, Putting Theory and Research
to Work, 2 nd Edition, New Jersey: John Wiley &amp; Sons Inc., 55-245.
Budapest

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 1:
Foundations, 1 st Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 209-223, 225-242;
333-354.

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, VVolume 2:
Application, 1 st Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 53-66; 139-155.

Rogers, C. (2000). Valakivé valni. A segit6 kapcsolat jellemzdi. Edge Kiado, 3 fejezet.

Ritook Magda (2008). Palyafejlédés — és Palyafejlddési tanacsadas, Budapest: Elte E6tvos Kiado.

Szilagyi, K. (2012). A palyaorientacio szerepe a tarsadalmi integracioban. Budapest: Palyatervezési és
Tanarképzo Intézet

Szilagyi, K. (2012). Karrier- és Palyatervezés. Budapest: Kollegium kft.

Torok, R. (2017). A palyadontések mesterei. Budapest: Print & Pixel House Kiado, 34-39, 104-134

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai mddszerek Megjegyzések

1. Bevezetd, bemelegitd gyakorlatok

Csoportmunka




N

. Super palyafejlodés elméletéhez kapcsolodo

Megvitatas, demonstracio,
tesztek

Csoportmunka

megvitatas

Kiscsoportos feladatok, vided-

4. A Karrier dontési én-hatékonysag elemézs

5. Karrier alkalmazkodasi képesseg Kiscsoportos feladatok,
megvitatas

6. Egyéni palyamodellek bemutatasa Demonstracié, megvitatés

7. Egyéni palyamodellek bemutatasa Demonstraci6, megvitatas

8. Egyéni palyamodellek bemutatasa Demonstraci6, megvitatas

9. Egyéni palyamodellek bemutatasa Demonstracié, megvitatés

10. Egyéni palyamodellek bemutatasa o o
Demonstracio, megvitatas

11. Egyéni palyamodellek bemutatasa Demonstracio, megvitatés

12. Osszegzés, ismétlés Megvitatas, Otletbdrze

Konyvészet

Brown, S. D. &amp; Lent, R. W. (2013). Career Development and Counseling, Putting Theory and Research
to Work, 2 nd Edition, New Jersey: John Wiley &amp; Sons Inc., 55-245.
Budapest

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 1:
Foundations, 1 st Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 209-223, 225-242,;
333-354.

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 2:
Application, 1 st Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 53-66; 139-155.

Rogers, C. (2000). Valakivé valni. A segitd kapcsolat jellemzdi. Edge Kiado, 3 fejezet.

Ritook Magda (2008). Palyafejlédés — és Palyafejlédési tanacsadas, Budapest: Elte E6tvos Kiado.

Szilagyi, K. (2012). A palyaorientacio szerepe a tarsadalmi integracioban. Budapest: Palyatervezési és
Tanarképzo Intézet

Szilagyi, K. (2012). Karrier- és Palyatervezés. Budapest: Kollegium kft.

Torok, R. (2017). A palyaddntések mesterei. Budapest: Print & Pixel House Kiadd, 34-39, 104-134.

9. Az episztemikus kozosségek képviseloi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ
munkaltatoi elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.
| A javasolt kurzus és szeminariumi téméak a pszicholdgia alap- és alkalmazott kutatasanak aktudlis |




témai, és megkozelitésik e tudomanyagban a szakirodalom legujabb eredményeire épilnek. A
tantargyak alkalmazasai a munkaerdpiacon igényelt és a szakmai kozésségek normai
szempontjabdl relevans fébb fogalmakra is kiterjednek.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa

10.1 Ertékelési kritériumok

10.2 Ertékelési modszerek

10.3 Aréanya a veégso
jegyben

10.4 El6adas

irasbeli vizsga

minimum 5-0s jegy

30%




10.5 Szeminarium / Labor| Evkozi A félév soran kért feladatok 70%
feladatok

10.6 A teljesitmény minimumkovetelményei

Ha a félévi vizsgdn nem kapja meg az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy 4t a vizsgan, még akkor sem,
ha a 10.5 pontban megjel6lt 60%-os eléirasoknak eleget tett.

Az clbéadas Oralatogatasi kotelezettségeket (min. 50%) elmulaszté nappali tagozatos hallgato vizsgardl valo
kizarasat vonja maga utan. A gyakorlati 6rék (laboratorium, gyakorlat, projekt stb.) esetében az igazolt
vagy igazolatlan hianyzasok maximalis hanyada az 6sszoraszam legfeljebb 20%-a lehet. Az évkozi
feladatok leadésa és bemutatasa kotelezo, kizar6 jellegli, a vizsgara valo jelentkezés eldfeltétele. A
plagizalt, masolt, egyez0 félévi dolgozatok leaddsa esetén, illetve a vizsgazas kozben torténd
egylittmiikodés, masolas esetén, a hallgatd (mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot kap. A vizsgak alatti
csalas a hallgatd egyetemrol vald kizarasat vonja maga utan.

A félév kozbeni feladatok vizsgaiddszakban, potvizsgaiddszakban és pot-potvizsga iddszakban nem
potolhatdak.

Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szessziora, potvizsgara, jegyemelésre vagy pét-potvizsgara
jelentkeznek, minden tantargyi kovetelménynek (jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.) eleget kell
tennitk.

Kitoltés datuma Elbadas felelose Tutor
2024.04.25. Dr . Veres Anna adjunktus Dr Veres Anna adjunktus
Az intézeti jovahagyas datuma Intézetigazgato

2024.04.30. Dr. Kotta Ibolya docens




