FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant

superior Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca

1.2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3 Departamentul Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Nivel de baza (BA) - licenta

1.6 Programul de studiu / Psihologie IF (in limba maghiara) / Psiholog
Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea

o PLM 1627 Practica de specialitate si in relatie cu licenta
disciplinei : , ,

2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de practica | Lect. univ. Dr. Barta Andrea

2.4 Anul de 3 |25 semestrull 6 2.6. Tipul de C 2_.7._Rt_—:‘g|r_nul DS

studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptaména 4 Din care: 3.2 curs | - 3.3 seminar/laborator| 4
3.4 Total ore din planul de invatdaméant{ 48 | Din care: 3.5 curs | - 3.6 seminar/laborator| 48
Distributia fondului de timp: 27
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 8
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat

Examinari

Alte activitaf;

3.7 Total ore studiu individual 27
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate




° O Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
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8 s Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie

Q=

Q0 e u . .. . . .. TN . .

g2 Evaluarea critica a situatijilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
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Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice Tn exercitarea

209 profesiei

S > Aplicarea tehnicilor de munca eficienta ih echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
- . A o .. .

3 N Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale
g2 la dinamica contextului social
S

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

- Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de
baza ale domeniului i ale ariei de specializare; utilizarea lor
adecvata in comunicarea profesionala.

- Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si
interretarea unor variate tipuri de concepte, situatii, procese,

7.1 Obiectivul general al proiecte etc. asociate domeniului.

disciplinei - Aplicarea unor principii $i metode de baza pentru rezolvarea de
probleme/situatii bine definite, tipice domeniului in conditii de
asistenta calificata.

- Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare
pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele unor procese,
programe, proiecte, concepte, metode si teorii.

- Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor,
teoriilor si metodelor de baza specifice psihologiei, in special si
stiintelor socioumane, in general.

- Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice, utilizand
adecvat concepte si teorii de baza din domeniu.

- Descrierea caracteristicilor de baza ale stiintei psihologice, a
principalelor paradigme si orientari metodologice.

- Explicarea metodologiei de cercetare psihologica si
interpretarea unor modele de cercetare psihologica.

- Elaborarea strategiei de cercetare prin identificarea si utilizarea
adecvata a anumitor metode de cercetare, in functie de
specificul fenomenului studiat.

- Evaluarea calitatii designului unei cercetari din perspectiva
multidisciplinara si a validitatii ecologice.

- Proiectarea demersului unei cercetari psihologcie utilizand teorii si
modele clasice.

- Evaluarea calitatii informatiilor si a ierarhizarea conceptelor
utilizate, Tn functie de sfera, extensiune si definitie, dar si in
functie de necesitatile contextului.

- Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor utilizand cunostinte de
baza din domeniu, precum si observatii si informatii obtinute in mod
propriu.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

Metode de predare Observatii
8.1.

1. Dezvoltarea fondului teoretic al tezei de licenta Prezentare,
problematizare, exercitii

2. Stabilirea scopurilor si ipotezelor cercetarii Prezentare,




problematizare, exercitii

3. Dezvoltarea metodologiei de cercetare |.: Prezentare,
Esantionarea si marimea esantionului problematizare, exercitii

4. Dezvoltarea metodologiei de cercetare Il.: Prezentare,
operationalizarea variabilelor, selectia scalelor si problematizare, exercitii
instrumentelor de masurare

5. Dezvoltarea metodologiei de cercetare Ill.: Prezentare,
Designuri de cercetare adecvate scopurilor si problematizare, exercitii
ipotezelor cercetarii

6. Dezvoltarea metodologiei de cercetare IV.: Prezentare,
Identificarea procedurilor de cercetare si a problematizare, exercitii

procedurilor de prelucrare a datelor adecvate
scopurilor si ipotezelor cercetarii

7. Editare baze de date si codificarea raspunsurilor Prezentare,
problematizare, exercitii

8. Prezentarea statisticilor descriptive si a Prezentare,
indicatorilor de distributie a datelor conform problematizare, exercitii
standardelor APA

9. Prezentarea rezultatelor statistice inferentiale Prezentare,
conform standardelor APA problematizare, exercitii

10. Reprezentarea grafica a rezultatelor pe baza Prezentare,

standardelor APA problematizare, exercitii

11. Formularea concluziilor cercetarii in conformitate Prezentare,
cu fondul teoretic, scopurile si ipotezele problematizare, exercitii

12. Identificarea limitarilor cercetarii si oportunitatilor | Prezentare,
de dezvoltare ulterioara problematizare, exercitii
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9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala si aplicativa din
domeniul psihologiei, iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele recente din literatura
de specialitate. De asemenea, tematica disciplinei acopera conceptele majore relevante pentru aplicatiile
psihologiei cerute pe piata muncii si pentru standardele comunitatii profesionale.




10. Evaluare

10.1 Tip activitate 10.2 Criterii de evaluare 10.3 metode de evaluare 10.4 Pondere din

nota finala
Practica intr-o institutie/cu 50%
un psiholog specialist
10.5 Activitati Prezentarea tezei de 50%

intermediare $i colocviu licenta/alte cercetari

stiintifice (/plan de
cercetare) (ipoteze,
metode, rezultate).

10.6 Standard minim de performanta

Punctajul maxim va fi acordat doar la lucrari trimise la timp (termenul de limita stabilit de catre titularul
disciplinei). in perioada de gratie (5 zile de la data limita), lucrarea depusé& poate fi acceptata cu un
punctaj mai mic. Temele depuse dupa perioada de gratie, daca obtin o nota de trecere, valoreaza 0
puncte in nota finala.

Orice lucrare plagiata, copiata, identica, precum si orice inspiratie, colaborare, copiere se considera

frauda, caz in care persoana(ele) in cauza vor fi sanctionate cu nota 1,00 (unu).

Data completarii

24.04.2024 Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Data avizarii in departament Lect. univ. dr. Barta Andrea
30.04.2024

Semnatura directorului de departament

Conf. Dr. Kotta Ibolya



