1. A képzési program adatai

A TANTARGY ADATLAPJA

Bevezetés a pszicholégidba .

Egyetemi tanév 2025-2026

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2. Kar

Pszicholdgia és Neveléstudomanyok Kar

1.3. Intézet

Alkalmazott Pszichologia Intézet

1.4. Szakteriilet

Pszicholdgia/ Neveléstudomanyok

1.5. Képzési szint

Alapképzés

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Pszicholdgia szak

1.7. Képzési forma Nappali
2. A tantargy adatai
2.1. A tantargy neve ‘ Bevezetés a pszicholdgiaba I. ‘ A tantargy kédja ‘ PLM1101

2.2. Az el6adésért felel6s tanar neve

Dr. Tamas Borbala adjunktus

2.3. A szeminariumért felelGs tanar neve

Dr. Tamas Borbala adjunktus

2.4. Tanulmanyi év ‘ 1 ‘ 2.5. Félév 1 | 2.6.Ertékelés modja ‘ \ ‘ 2.7. Tantargy tipusa ‘ DD
3. Teljes becsiilt idd (az oktatasi tevékenység féléves 6raszama)

3.1. Heti 6raszam 4 melybdl: 3.2 el6adas 2 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 2
3.4. Tantervben szerepld dsszoraszam 56 | melybdl: 3.5 el6adas 28 | 3.6 szeminarium/labor 28
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: ora
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 33
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen val6 tovabbi tajékozodas 33
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portfdliok, referatumok, esszék kidolgozasa 50

Egyéni készségfejlesztés (tutoralas)

Vizsgak

Mas tevékenységek:

3.7. Egyéni tanulmanyi id6 (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 6sszéraszama 119
3.8. A félév 6sszoraszama 175
3.9. Kreditszam 7

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli -

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitasanak feltételei

Az el6adasokon valo aktiv részvételnek elofeltétele, az egyes
témakhoz megadott konyvészet elolvasasa.

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitasanak feltételei

Az szeminariumokon valé aktiv részvételnek el6feltétele, a
témakhoz megadott konyvészet elolvasasa.




6.1. Elsajatitandd jellemzé kompetenciak!

e Ahallgaté ismeri és megkiilonbozteti a tudomanyos pszicholdgia fé6bb paradigmait.
e A hallgaté azonositja az informaciéfeldolgozas pszichés folyamatait, és megfelel6en

e Ahallgaté ismeri és alkalmazza a motivacid, érzelem, személyiség, intelligencia és tarsas
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érdekében.

Transzverzalis
kompetenciak

A hallgat6 alkalmazza a deontoldgiai normakat a pszichologiai kutatas soran.

A hallgat6 értékeli és tiszteletben tartja az egyéni kiillonbségeket.

A hallgat6 egyittmiikodik masokkal, figyelembe véve az egyéni kiillonbségeket.

A hallgatoéelsegiti a targyalasokat tobb, 6sszetett érdekii fél kozott a kozos célok elérése

6.2. Tanuldsi eredmények
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7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandd jellemz6 kompetenciak alapjan)

7.1 A tantargy altalanos célkitiizése

Ismertek és érthetGek a pszicholdgia alapveto fogalmai, elméletei és
modszerei, amelyek helyesen alkalmazhatdk a szakmai
kommunikaciéban.

Az alapvet6 pszicholdgiai ismeretek felhasznalhaték kiilonb6zé
jelenségek, helyzetek, folyamatok és kontextusok értelmezésére,
magyarazatara.

A pszicholégia alapelvei és médszerei alkalmasak tipikus, jol
korilhatarolhaté problémak megoldasara, szakszeri iranyitas mellett.
A pszicholégiai elméletek, modszerek, modellek és kutatasok
mindségének, erésségeinek és korlatainak megitélése standard
értékelési szempontok és médszerek alapjan torténik.

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanulasi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehetGséget valasztja, a masik lehetGséget el kell tavolitani a tablazatbol, és a kivalasztott lehetGség a 6.

szamot kapja.




e A pszicholdgia mint tudomany alapvet6 fogalmai, elméletei és
modszerei megfeleléen hasznalhatok a szakmai kommunikaciéban.

e A pszicholdgiai jelenségek értelmezése és magyarazata az elméleti
keretekre és alapfogalmakra épiil.

e A pszicholdgia tudomanyanak jellemzdi, f6bb paradigmai és
modszertani iranyzatai vilagosan leirhatdk.

e A pszicholdgiai kutatas alapveté mddszertani elvei értelmezhetdk,
valamint egyszer(ibb kutatasi modellek megérthetdk.

e A pszicholdgiai tényeket és elméleteket értelmezi sajat megfigyelései
és a tanult alapfogalmak alapjan.

7.2 A tantargy sajatos célkitiizései

8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas Didaktikai modszerek Megjegyzések
1. A pszicholégia meghatarozasai | El6adas
és alapvet0 kérdései

2. A pszicholégia klasszikus iranyzatai | El6adas
3. A pszicholégia modszerei El6adas
4. Az intelligencia fogalma, El6adas
meghatarozasai; Klasszikus intelligencia

elméletek

5. Modern intelligencia elméletek | El6adas
6. Az értelmi képességek El6adas
fejleszthetésége

7. A motivacié meghatarozasa; El6adas
klasszikus elméletei

8. A motivacié modern elméletei El6adas
9. Az intrinzik és extrinzik El6adas
motivacié

10. Az affektiv pszichologia El6adas
alapfogalmai

11. Klasszikus érzelem elméletek El6adas
12. Az érzelmek El6adas
neuropszicholdgiai megkozelitése

13. Erzelem és motivaci6 El6adas
14. Kreativitas és tehetség El6adas
Konyvészet

Atkinson, R.L. & Hilgard, E. R. (2005). Pszichologia. Osiris kiado, Bp

Banyai E. & Varga K. (2013). Affektiv pszicholégia, Budapest: Medicina Konyvkiadé.

Bernath L. & Révész Gy. (2002). A pszicholdgia alapjai. Tertia kiadd, Bp.

Cianciolo, A. T. & Sternberg, R. ]. (2004). Az intelligencia rovid torténete, Corvina, Budapest

Csépe V., Gy6ri M. & Ragé A. (2007). Altalanos pszicholdgia I, Osiris kiad, Bp

Gross, R. (2009). Themes, issues and debates in psychology (third edition), Hodder education, UK

Kleinginna, P. R., & Kleinginna, A. M (1981). A Categorized List of Motivation Definitions, with a Suggestion for a
Consensual Definition, Motivation and Emotion, vol 5, No. 3.

Méro6 L. (2010). Az érzelmek logikaja. Tericum Kiadd.

Oatley, K. & Jenkins, M. J. (2001). Erzelmeink. Budapest: Osiris Kiado.

Petri, H. L. & Govern, ]. M. (2004). Motivation. Theory, Research and Applications (5th edition). Belmont, CA.:Wadsworth.
Strongman, K.T (2003). The psychology of Emotion: From everyday life to theory, John Wiley and Sons Ltd, England
Tamas, B. (2024). Bevezetés a pszicholégiaba I. Tanulmanyi utmutato.

Weiten, W. (2008). Psychology: themes & variations (7th Edition), Thomson Wadsworth, Belmont

Zimbardo, P. G., Johnson, R.L. & McCann, V. (2012). Psychology: core concepts (7th Edition), Pearson Education, Boston

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai modszerek Megjegyzések

1. A pszicholégia meghatarozasai | Megbeszélés
és alapvet0 kérdései

2. A pszicholdgia klasszikus irdnyzatai | Osszehasonlité elemzés

3. A pszicholégia modszerei Osszehasonlit6 elemzés




4. Az intelligencia fogalma, Megbeszélés
meghatarozasai; Klasszikus intelligencia

elméletek

5. Modern intelligencia elméletek | Osszehasonlité elemzés
6. Az értelmi képességek Megbeszélés
fejleszthetésége

7. A motivacié meghatarozasa; Megbeszélés

klasszikus elméletei

8. A motivacié modern elméletei Megbeszélés

9. Az intrinzik és extrinzik Osszehasonlité elemzés
motivacié

10. Az affektiv pszichologia Megbeszélés
alapfogalmai

11. Klasszikus érzelem elméletek Osszehasonlité elemzés
12. Az érzelmek Megbeszélés
neuropszicholdgiai megkozelitése

13. Erzelem és motivacio Megbeszélés

14. Kreativitas és tehetség Megbeszélés
Konyvészet

Atkinson, R.L. & Hilgard, E. R. (2005). Pszichologia. Osiris kiado, Bp

Banyai E. & Varga K. (2013). Affektiv pszicholégia, Budapest: Medicina Konyvkiadé.

Bernath L. & Révész Gy. (2002). A pszicholdgia alapjai. Tertia kiadd, Bp.

Cianciolo, A. T. & Sternberg, R. ]. (2004). Az intelligencia rovid torténete, Corvina, Budapest

Csépe V., Gy6ri M. & Ragé A. (2007). Altalanos pszicholdgia I, Osiris kiad, Bp

Gross, R. (2009). Themes, issues and debates in psychology (third edition), Hodder education, UK

Kleinginna, P. R., & Kleinginna, A. M (1981). A Categorized List of Motivation Definitions, with a Suggestion for a
Consensual Definition, Motivation and Emotion, vol 5, No. 3.

Méro6 L. (2010). Az érzelmek logikaja. Tericum Kiadd.

Oatley, K. & Jenkins, M. J. (2001). Erzelmeink. Budapest: Osiris Kiado.

Petri, H. L. & Govern, ]. M. (2004). Motivation. Theory, Research and Applications (5th edition). Belmont, CA.:Wadsworth.
Strongman, K.T (2003). The psychology of Emotion: From everyday life to theory, John Wiley and Sons Ltd, England
Tamas, B. (2024). Bevezetés a pszicholégiaba I. Tanulmanyi utmutato.

Weiten, W. (2008). Psychology: themes & variations (7th Edition), Thomson Wadsworth, Belmont

Zimbardo, P. G., Johnson, R.L. & McCann, V. (2012). Psychology: core concepts (7th Edition), Pearson Education, Boston

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatéi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A Roman Pszicholégusok Kamaraja altal kiadott, a szabadon gyakorolhato pszicholdgusi szakma etikai kodexe
(www.copsi.ro).

A 213/2004. torvény alkalmazasara vonatkozdé modszertani normaknak megfeleld tanusitasi eljarasok
(http://www.rncis.ro).

A fels6oktatasi képesitések nemzeti nyilvantartasa (http://www.rncis.ro).

A romaniai foglalkozasok osztalyozasa (http://www.mmuncii.ro/).

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési médszerek 10.3 Aranya a végsd jegyben
, Kizaro jellegii (atmend jegy | 60%

10.4 El6adas Irasbeli vizsga 5,00)

10.5 Szeminarium / | Zarthelyi ellendrzés Parcidlis vizsga 30%

Labor Projekt 10%

10.6 A teljesitmény minimumkévetelményei

e Haa félévi vizsgan a hallgat6 nem éri el az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még akkor sem, ha
a 10.5 pontban megjeldlt el6irasoknak eleget tett.

e AKkurzus, a szeminarium vagy a gyakorlati 6rak (laboratérium, gyakorlat, projekt stb.) esetében a hianyzasok
(igazolt vagy igazolatlan) maximalis hanyada az 6sszéraszam legfeljebb 15%-a lehet. Az 6ralatogatasi
kotelezettségek elmulasztasa a hallgato vizsgarol valo kizarasat vonja maga utan (lasd kreditszabalyzat).

e A parcialis vizsga nem kizard jellegii. A parcialis vizsgan val6 részvétel elmulasztasa nem vonja maga utan a félév
végi vizsgarol vald kizarast. A parcialis vizsga nem potolhatd, kivéve orvosilag jol indokolt esetben. Orvosilag




igazolt tavollét esetén a korhazi elbocsatast igazol6 felmentés benytjtasa (7 napon beliil) esetén a hallgatonak
joga van szoébeli vizsgat tenni, amivel megszerezheti az adott részjegyet.

e Azoknak a hallgatéknak, akik nyilt szesszidra, potvizsgara, jegyemelésre jelentkeznek, minden tantargyi
kovetelménynek (jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tenniiik. A szeminariumi
tevékenységeken, parcialis vizsgakon szerzett osztalyzat csak az adott tanévben érvényes, nem vihetd at egy
kovetkez6 tanévre.

e Avizsgak alatti csalas a hallgatd egyetemr6l valo kizarasat vonja maga utan, a kreditszabalyzatnak megfelelGen, a
BBTE rektoranak dontése altal, a Kari Tanacs javaslatara, amelynek alapjat a vizsgaztatot tanar altal benyujtott
irasos panasz képezi. Ez érvényes a végso jegy kiszamitasaban szerepl6 valamennyi tételre (félévi vagy potvizsga,
parcialis vizsga, félévi szeminariumi feladatok, projektek).

e A plagizalt, masolt, egyezd félévi dolgozatok leadasa esetén a hallgatd (mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot
kap. A vizsgazas kdzben torténd egyiittmiikodést, masolast, csalast a vizsgarol valo azonnali kizaras koveti, 1-es
osztalyzattal.

11. SDG ikonok (Fenntarthato fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?2
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Kitoltés idpontja: El6adas felel6se:
2025. aprilis 30

Az intézeti jovahagyas datuma:
2025 majus 5

Szeminarium felel6se:

Dr Tamas Borbala adjunktus Dr Tamds Borbala adjunktus

Intézetigazgato:

Dr Kotta Ibolya docens

2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban torténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és tordlje a tobbit, beleértve a fenntarthat6 fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhaté. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, tordlje az 6sszeset, és
irja ra, hogy ,Nem alkalmazhato”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

