FISA DISCIPLINEI
Eftica si integritate profesionald

Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatamant superior Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3. Departamentul Departamentul de Psihologie Aplicatd

1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii Nivel de baza (BA) - licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea Psihologie — 1n limba maghiara Psiholog/Cod calificare: L060080010
1.7. Forma de Invatamant Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Etica i integritate profesionald Codul disciplinei | PLX00021
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Kanyaro Kinga
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. dr. Kanyaro Kinga
24 Anuldestudiu | 1 |25 Semestrul | 1 | 26 Tipul E | 2.7. Regimul disciplinei | DS

de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptimana 3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de Invatamant 42 din care: 3.5. curs 14 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) 3r3€
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 11
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat (consiliere profesionald)
Examinari 2
Alte activitati
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 33
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numairul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului proiector, laptop/calculator, carioca, tabla alba

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului proiector, laptop/calculator, carioca, tabla alba

6.1. Competentele specifice acumulate!

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invitirii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura varianta, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.




(Cfctl) Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, in vederea (RAI) identificarii nevoilor, clarificarii
contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client, sub supervizare (clientii pot fi indivizi,
grupuri sau organizatii, comunitati sau societati, in diverse contexte/situatii) cu respectarea normelor etice

(Cfct4) Evaluarea psihologica la nivel individual/de grup/comunitar/societal, prin (RAI) evaluarea caracteristicilor
proceselor, rezultatelor, efectelor si impactului evaluarilor psihologice si/sau interventiilor sau serviciilor/ produselor,
sub supervizare.

in urma evaludrilor se poate decide si se revizuiascd procedurile, daca este necesar, pe parcursul procesului de
implementare (evaluare formativa) si la final (evaluare sumativa). Daca este nevoie, aceasta poate insemna revenirea
la sectiunea 1 (analiza nevoilor si stabilirea obiectivelor) si reluarea procesului. (Masurile de rezultat pot include
fiabilitate, validitate, utilitate, impact, castig, eficacitate etc., in functie de context si de obiectivele evaluarii.)

Competente
profesionale/esentiale

(CF1) Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice, specifice
domeniului Psihologie, prin (RAI) cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in conduita psihologica, prin
recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele profesionale in practica profesionala si
cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si management al calitatii, sub supervizare profesionala.

(CF2) Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei, prin (RAI) stabilirea unei aliante
de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora, exprimarea propriilor ganduri,
contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti, publicul larg, precum si gestionarea
adecvatd a granitelor profesionale si personale, sub supervizare.

Competente
transversale

6.2. Rezultatele invatarii

.
£ Studentul:
é" - Cfetl g) descrie logic si articulat principiile de bazé care stau la baza stiintei psihologiei, in cadrul practicii
5 profesionale curente cu respectarea normelor etice
Studentul este capabil sa:
—_ - Cfctl d) analizeze critic informatiile din literatura stiintificd, documente medicale / educationale /
5 organizationale, analiza partilor interesate si alte surse disponibile, atunci cand furnizeaza servicii
g psihologice clientilor
g‘ - Cfctd b) colecteze si interpreteaza pertinent datele de evaluare in raport cu criteriile de calitate, etica si
obiectivele evaluarii, tindnd cont de competentele culturale.
Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru a:
— - Cfctl a) utiliza coerent norme, standarde si metodologii specifice in proiectarea demersurilor de diagnoza
::g' 2 psihologica, sub supervizare cu respectarea normelor etice
= § - CF2 e) deprinde strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabild, de punctualitate si raspundere
2 § personald fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de etica profesionala, pre care le
§ E’ va aplica in relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice.
2 ~ - CF2 b) comunica concluzii si recomandari psihologice Intr-o maniera clara si etica, adaptata audientei, fie ca
este vorba de profesionisti, clienti sau publicul larg, sub supervizare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al

disciplinei Prezentarea principiilor etice in desfagurarea profesiei de psiholog.

- Familiarizarea cu conceptele de etica si morala

- Familiarizarea cu codul deontologic al profesie de psiholog

- Familiarizarea cu principiile deontologice in interventiile psihologice
- Familiarizarea cu principiile deontologice in demersurile de cercetare

7.2 Obiectivele specifice




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1.Notiuni introductive de etica. Principii filozofice
in etica

Expunere, descoperire dirijata

2. Principiile generale A.P.A.

Expunere, descoperire dirijata

3. Modelul rational si intuitiv al demersului de luare
de decizii. Pasii rationamentului etic.

Expunere, descoperire dirijata

4. Standardele etice A.P.A.: competenta
profesionala

Expunere, descoperire dirijata

5. Standardele etice A.P.A.: relatia cu clientul,
relatii multiple, confidentialitate

Expunere, descoperire dirijata

6. Standardele etice A.P.A.: publicitate si declaratii
publice

Expunere, descoperire dirijata

7. Standardele etice A.P.A.: cercetare

Expunere, descoperire dirijata

8. Experimente (studii) ne etice(?) in psihologie

Expunere, descoperire dirijata

9. Standardele etice A.P.A.: publicatii

Expunere, descoperire dirijata

10. Standardele etice A.P.A.: educatie si training

Expunere, descoperire dirijata

11. Standardele etice A.P.A.: evaluare si diagnostic

Expunere, descoperire dirijata

12. Standardele etice A.P.A.: interventiile
psihologice

Expunere, descoperire dirijata

13. Codul etic si deontologic al Colegiului Roméan
al Psihologilor (COPSI)

Expunere, descoperire dirijata

14. Coduri etice — analiza comparativa

Expunere, descoperire dirijata

Bibliografie obligatorie

- APA. (1993). Guidelines for providers of psychological services to ethnic, linguistic, and culturally diverse

populations. American Psychologist, 48, 45-48.

- http://www.apa.org/pi/oema/resources/policy/provider-guidelines.aspx
- APA (2017). Ethical principles of psychologists and code of conduct. American Psychological Association

http://www.apa.org/ethics/code/index.aspx

- COPSI (2013). Codul deontologic al profesiei de psiholog. Colegiul Psihologilor din Romania

http://www.copsi.ro

- European Federation of Psychologist’s Associations (2005). Meta-code of Ethics.

- Ford, S. & Hecker, L. (2015). Ethical and Legal Considerations When Counselling Children and
Families. Australian and New Zealand Journal of Family Therapy, 36, 450-464.
- Macleod, C.I. & Mnyaka, P. (2018). The Palgrave Handbook of Ethics in Critical Research, 1-47.

- Pinker, S. (2008) The moral instinct. The New York Times Accessible online at

http://ww w. nyt i me s.co m/2008/01 /13 / ma ga zine /13Ps yc ho lo gy- t. ht ml
- Samuel Knapp , S., Handelsman, M.M., Gottlieb, M.C. & VandeCreek, L. D. (2013). The Dark Side of Professional
Ethics. Professional Psychology: Research and Practice, 44, 371-377.
- Sternberg, R. J. (2012). A model for ethical reasoning. Review of General Psychology, 4, 319 — 326.

Bibliografie optionala

- Australian Psychological Society. APS Code of Ethics

- British Psychological Society (2018). Code of Ethics and Conduct.
- Haidt, J.(2001). The Emotional Dog and Its Rational Tail: A Social Intuitionist Approach to Moral
- Judgment. Psychological Review, 108, 814-834.
- Leach, M.M. & Harbin, J. (2010). Psychological Ethics Codes: A Comparison of Twenty-four Countries. International

Journal of Psychology, 32, 181-192.

- http://www.iupsys.net/about/governance/universal-declaration-of-ethical-principles-for-psychologists.html

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Notiuni introductive de etica si morala. Aplicatii.

Expunere, lecturi suplimentar

2. Principiile generale A.P.A.- aplicatii practice

Expunere, lecturi suplimentar

3. Pasi in rationamentul etic — aplicatii practice

Expunere, lecturi suplimentar

4. Integritate profesionala

Expunere, lecturi suplimentar

5. Relatia cu clientul, confidentialitate, informare si
obtinerea confidentialitatii, relatii multiple — dileme
etice

Expunere, lecturi suplimentar

6. Publicitate si declaratii publice; taxe si stocarea
datelor — dileme etice

Expunere, lecturi suplimentar




7. Analiza etica a unor experimente clasice in Expunere, lecturi suplimentar

psihologie

8. Analiza etica a lucrarilor de licenta Expunere, lecturi suplimentar
9. Aplicarea principiilor si standardelor Expunere, lecturi suplimentar
deontologice A.P.A. in educatie. Studii de caz

10. Aplicarea principiilor si standardelor Expunere, lecturi suplimentar
deontologice

A.P.A. in educatia speciala. Studii de caz

11. Aplicarea principiilor si standardelor Expunere, lecturi suplimentar
deontologice A.P.A. in organizatii, in HR. Studii de

caz

12. Aplicarea principiilor si standardelor Expunere, lecturi suplimentar

deontologice A.P.A. in analiza functionala a
comportamentului. Studii de caz

13. Aplicarea principiilor si standardelor Expunere, lecturi suplimentar
deontologice A.P.A. in demersul evaluarii si
diagnosticului psihologic

14. Aplicarea principiilor si standardelor Expunere, lecturi suplimentar
deontologice

Bibliografie obligatorie
- Lind, G. (2008). The meaning and measurement of moral judgment competence. A dual-aspect model. In: Daniel Fasko,
Jr. & Wayne Willis, eds. Contemporary philosophical and psychological perspectives on moral development and
education, 185-220. Creskill: Hampton Press.
- Maibom, H. (2010). What Experimental Evidence Shows Us About the Role of Emotions in Moral Judgment
https://doi.org/10.1111/.1747 -9991.2010.00341 .x
- Varga K. (2009). Pszichologus etika — 99 dilemma tiikrében. Medicina Konyvkiad6, Budapest
Bibliografie optionala
- DiLillo, D., & Gale, E. B (2011). To google or not to google. Gaduate Students use of the Internet to access personal
information about clients. Training in Education and Professional Psychology, 3, 160 -166.
- Knapp, S., VandeCreek, L.D., Handelsman, M. M.& Gottlieb, M. (2013). Professional Decisions and Behaviors on the
Ethical Rim. Professional Psychology: Research and Practice, 44, 378-383.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala si aplicativa din domeniul specializarii
iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele recente din literatura de specialitate. De asemenea, tematica
disciplinei acopera conceptele majore relevante pentru aplicatiile psihologiei si psihopedagogiei cerute pe piata muncii si pentru
standardele comunitatii profesionale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
. - — - 5

104 Curs .capaletatea de? analiza si Examen scris 60%
sinteza a materialelor

- intelegerea si aplicarea Evaluare pe parcurs 40%

10.5 Seminar/laborator . i
practica a cunostintelor

10.6 Standard minim de performanta

In cazul in care la (punctul 10.4) studentul nu obtine noti de trecere (5,00), atunci examenul nu este promovat, nici daci a
indeplinit sarcinile prevazute la activitatile trecute la pct. 10.5.

in cazul cursului, seminarului sau orelor practice (laborator, practica, proiect etc.), numirul maxim de absente (motivat sau
nemotivat) nu poate fi mai mare de 15% din numarul total de ore. Neprezentarea studentului la activitatile didactice va duce la
excluderea acestuia de la examenul sesiune (vezi regulamentul ECTS).

Predarea si prezentarea lucrarii(lor) sunt obligatorii fiind preconditie de prezentare la examen. Punctajul maxim va fi
acordat doar la lucrari trimise la timp (termenul de limita stabilit de citre titularul disciplinei). in perioada de gratie (7 zile de la
data limita), lucrarea depusa poate fi acceptata cu un punctaj mai mic. Temele depuse dupa perioada de gratie, daca obtin o nota
de trecere, valoreaza 0 puncte 1n nota finala, dar studentul devine indreptatit s& participe la examen. Sarcinile prevazute in decursul
semestrului pot fi predate/trimise 1n perioada sesiunilor de examene, cu conditia de a nu se calcula 1n nota finala, doar dau dreptul
studentului sa participe la examen.




Studentii care se Inscriu in sesiuni ulterioare sesiunii normale (in sesiune deschisa, de restanta, de lichidare) trebuie sa
parcurga si sa satisfaca obligatoriu toate cerintele prevazute in semestrul respectiv (prezenta prevazuta la diferitele activitati,
examene partiale, teme, proiecte etc.). Orice lucrare plagiata, copiata, identica, precum si orice inspiratie, colaborare, copiere se
considera frauda, caz in care persoana(ele) In cauza vor fi sanctionate cu nota 1,00 (unu). Fraudarea examenelor se sanctioneaza
cu exmatricularea de la studii.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabili / Sustainable Development Goals)?

4 i

|!!| i Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.04.2025

Lect. dr. Kanyaro Kinga Lect. dr. Kanyaro Kinga
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
25.04.2025

Conf. dr. Kotta Ibolya

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

