1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Tehnologii de informare si comunicare

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de Invatamant superior Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

1.3. Departamentul Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii Nivel de baza (BA) - licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea Psihologie — 1n limba maghiara Psiholog/Cod calificare: L060080010
1.7. Forma de Invatamant Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Tehnologii de informare si comunicare Codul disciplinei PLX00022
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Barta Andrea
2.3. Titularul activitatilor de seminar Lect. dr. Barta Andrea
24.Anuldestudiu | 1 |2.5. Semestrul | 1 fg;ﬁ’gre E | 2.7. Regimul disciplinei | DC

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptimana 3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de Invatamant 42 din care: 3.5. curs 14 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) 3r3€
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat (consiliere profesionald) 1
Examinari 2
Alte activitati
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 33
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numairul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

proiector, laptop/calculator, carioc, tabla alba

5.2. de desfagurare a seminarului/ laboratorului

proiector, laptop/calculator, carioc, tabla alba

6.1. Competentele specifice acumulate!

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invitirii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura varianta, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.




Competente
profesionale/ese
ntiale

(Cfctl) Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, in vederea (RAI) identificarii nevoilor,
clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client, sub supervizare (clientii
pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitéti sau societati, in diverse contexte/situatii)

(Cfct2) Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie, prin (RAI) proiectarea
evaluarilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, in functie de nevoile si contextul/situatiile clientilor si
obiectivele convenite, sub supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societati)

Competente
transversale

(CF1) Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice, specifice
domeniului Psihologie, prin (RAI) cunoasterea si operationalizarea principiilor etice in conduita psihologica,

prin recunoasterea si rezolvarea dilemelor etice si a abaterilor de la standardele profesionale in practica profesionala
si cercetare, folosind o abordare adecvata de luare a deciziilor si management al calitatii, sub supervizare
profesionala.

(CF4). Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta, printr-o (RAI) practica
psihologica intemeiata pe reflectie critica constanta, sustinuta de dovezi empirice, precum si capacitatea de a utiliza si
desfasura cercetari creative pentru a ghida practica si a Intelege procesele acesteia, sub supervizare

6.2. Rezultatele invatarii

b

5

Cunostinte

Studentul:

(Cfctl) d) diferentiaza principalele metodologii utilizate in cercetarea si practica psihologica;
(Cfct2) a) explica elementele importante de psihometrie n cadrul procesului de operationalizare a conceptelor
psihologice.

Aptitudini

Studentul este capabil sa:

(CF1) a) aplica principiile si standardele deontologice in procesul de evaluare psihologica, utilizand proceduri si
instrumente validate, conform reglementarilor si ghidurilor stabilite de organismele profesionale reprezentative ale
domeniului.

(CF4) a) formuleaza intrebari de cunoastere care sunt relationate cu teoriile Invatate, atunci cand articuleaza un
design de cercetare, sub supervizare.

ati

si autonomie

5

Responsabilit

Studentul:

(Cfct2) a) utilizeaza evaluari, interventii si diagnoze psihologice fundamentate empiric, utilizand criterii bazate pe
dovezi, in interactiunea cu beneficiarul serviciilor psihologice, sub supervizare.

(CF4) b) mentine o preocupare vie pentru rigoarea stiintifica in abordarea creativ-inovativa a problematicii
psihologice regasitd Intr-un demers de cercetare din domeniu.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al

Dobandirea cunostintelor TIC si aplicarea acestora in psihologie

disciplinei

Studentii sa fie capabili:

- sa editeze un document complex

- sa proceseze date complexe folosind un program de calcul tabelar
7.2 Obiectivele specifice - sa gaseasca informatii in bazele de date de cercetare

- sa utilizeze cunostintele de TIC 1n activitatea lor de psiholog - si sustina o prelegere
folosind calculatorul
- sa utilizeze serviciile oferite de internet

8. Continuturi

Internetului (metamotoare de cautare, motoare de
cautare vizuale, retele sociale stiintifice).

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Cursurile se tin 2 ore din doud 1n doud saptamani.
1. Informare si comunicare. Utilizarea stiintifica a Discutie si ilustrare

2. Colectare de materiale si referinte Discutie si ilustrare
bibliografice: utilizarea bazelor de date
stiintifice




3. Managementul tabelelor (editare, operatii,
diagrame), editare online a tabelelor

Discutie si ilustrare

4. Editarea textelor stiintifice, standardele APA Discutie si ilustrare

5. Editare de text (baze, inserarea unei pagini de
titlu), editarea unui document online

Discutie si ilustrare

6. Editarea prezentariilor Discutie si ilustrare

7. Aplicatii generale utile in activitatea psihologica | Discutie si ilustrare

Bibliografie

APA (2020). Publication Manual of the American Psychological Association (7" ed.). American Psychological Association
APA Citation Style - www.liu.edu/cwis/cwp/library/workshop/citapa.htm

Barta, A. (2024). Informdciés és kommunikdciés technolégidk. Tanulmanyi Utmutato.

Hunt, M. S., & Clemens, B. (2016). llustrated Microsoft Office 365 & Office 2016: Fundamentals. Cengage Learning.
Marchis J. (2008). Informdcios és kommunikacios technologia. Kolozsvari Egyetemi Kiado.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Utilizarea internetului cu scopuri stiintifice Prezentare si exercitii
2. Utilizarea bibliografiei si a programelor de Prezentare si exercitii

referinta

3. Utilizarea programului Zotero Prezentare si exercitii

4. Introducerea datelor in Excel Prezentare si exercitii

5. Folosirea formulelor in Excel Prezentare si exercitii

6. Diagrame in excel

Prezentare si exercitii

7. Standardele APA si editarea tabelelor

Prezentare si exercitii

8. Elemente de baza a editarii textului

Prezentare si exercitii

9. Inserarea graficelor si tabelelor in Word

Prezentare si exercitii

10. Elemente de baza ale PowerPoint

Prezentare si exercitii

11. Prezentari interactive Prezentare si exercitii

12. Editarea chestionarelor Prezentare si exercitii

13. ChatGPT Prezentare si exercitii
14. Aplicatii specifice utile 1n activitatea Prezentare si exercitii
psihologica

Bibliografie

APA (2020). Publication Manual of the American Psychological Association (7" ed.). American Psychological Association
APA Citation Style - www.liu.edu/cwis/cwp/library/workshop/citapa.htm

Barta, A. (2024). Informdciés és kommunikdciés technolégidk. Tanulmanyi Utmutato.

Hunt, M. S., & Clemens, B. (2016). llustrated Microsoft Office 365 & Office 2016: Fundamentals. Cengage Learning.
Marchis J. (2008). Informdcios és kommunikacios technologia. Kolozsvari Egyetemi Kiado.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala si aplicativa din domeniul
specializdrii iar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele recente din literatura de specialitate. De
asemenea, tematica disciplinei acopera conceptele majore relevante pentru aplicatiile psihologiei si psihopedagogiei cerute pe
piata muncii si pentru standardele comunitatii profesionale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Intelegerea si aplicarea
practica a cunostintelor,
prezentarea portofoliului
compusa din diferite
exercitii

Examen oral 100%
10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta




in cazul in care la (punctul 10.4) studentul nu obtine nota de trecere (5,00), atunci examenul nu este promovat, nici daci a
indeplinit sarcinile prevazute la activitatile trecute la pct. 10.5.

in cazul cursului, seminarului sau orelor practice (laborator, practica, proiect etc.), numirul maxim de absente (motivat sau
nemotivat) nu poate fi mai mare de 15% din numarul total de ore. Neprezentarea studentului la activitatile didactice va duce la
excluderea acestuia de la examenul sesiune (vezi regulamentul ECTS).

Studentii care se Inscriu in sesiuni ulterioare sesiunii normale (in sesiune deschisa, de restantd, de lichidare) trebuie sa parcurga
si sa satisfaca obligatoriu toate cerintele prevazute in semestrul respectiv (prezenta prevazuta la diferitele activitati, examene
partiale, teme, proiecte etc.). Orice lucrare plagiata, copiata, identica, precum si orice inspiratie, colaborare, copiere se considera
frauda, caz in care persoana(ele) in cauza vor fi sanctionate cu nota 1,00 (unu). Fraudarea examenelor se sanctioneaza cu
exmatricularea de la studii.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabili / Sustainable Development Goals)?

4 &l
.

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

]

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
22.04.2025

Lect. dr. Barta Andrea Lect. dr. Barta Andrea
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
25.04.2025

Conf. dr. Kotta Ibolya

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

