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Szakmai/kulcs-kompetenciak

(Cfct1) A pszicholdgia teriiletének alapvet6 fogalmaival val6 munka az igények (RAI) azonositasa,
a szerzddés/feladatok tisztazasa és a célok meghatarozasa érdekében a pszicholégus-kliens
kapcsolatban, feliigyelet mellett (a kliensek lehetnek egyének, csoportok vagy szervezetek,
kozosségek vagy tarsasagok, kiilonbozd kontextusokban/helyzetekben)

(Cfct2) Kutatasi/értékelési/beavatkozasi folyamat tervezése és megvaldsitasa a pszichologiaban,
a (RAI) relevans értékelések, beavatkozasok vagy termékek/szolgaltatasok tervezésén keresztiil,
a kliensek sziikségletei és kontextusa/helyzetei valamint a megallapitott célok fiiggvényében,
feliigyelet alatt (a kliensek lehetnek egyének, csoportok vagy szervezetek, kozosségek vagy
tarsadalmak)

(Cfct4) Pszichologiai értékelés egyéni/csoportos/kozosségi/tarsadalmi szinten, a (RAI)
folyamatok, eredmények, hatasok és a pszichologiai értékelések és/vagy beavatkozasok vagy
szolgaltatasok/termékek hatasainak értékelésén keresztiil, feliigyelet alatt. Az értékelések
nyoman dontés sziilethet az eljarasok feliilvizsgalatarol, ha sziikséges, a megvalodsitasi folyamat
soran (formativ értékelés) és a végén (szummativ értékelés). Ha sziikséges, ez jelentheti a
visszatérést az 1. szakaszhoz (sziikséglet-elemzés és célmeghatarozas) és a folyamat
Ujrakezdését. (Az eredmény-mérdszamok kozott szerepelhet megbizhatdsag, érvényesség,
hasznossag, hatds, nyereség, hatékonysag stb., a kontextustol és az értékelés céljaitdl fiiggben.)

Transzverzalis kompetenciak

CF2) A pszicholdgia teriiletére jellemz6 interperszonalis kapcsolatok és kommunikaci6
megvaldsitasa azaltal, hogy (RAI) munkakapcsolati szovetséget alakit ki, elfogadja masok
nézoOpontjat és felismeri tapasztalataikat, kifejezi sajat gondolatait és szakmai hozzajarulasat,
valamint megosztja az informaciokat kliensekkel, mas szakemberekkel és a szélesebb
nyilvanossaggal; tovabba megfelelGen kezeli a szakmai és személyes hatarokat, szupervizio
mellett.

(CF6) Erzékenység kialakitasa az egyéni és kulturalis kiilonbségekkel szemben azaltal, hogy (RAI)
azonositja, felismeri és tiszteletben tartja a sokféleséget, sajat értékeit, hiteit és tapasztalatait,
valamint ezek hatasat a kliensekkel / kozosséggel szembeni szakmai magatartasara; tovabba
azaltal, hogy részt vesz tevékenységekben, illetve hatékony kommunikaciét folytat a kliensek,
kollégak és mas személyek kozotti mindenféle diverzitas keretében, szupervizié mellett.

6.2. Tanuldsi eredmények

Ismeretek

A hallgat6 ismeri:

e hogyan irja le logikusan és artikulaltan a pszicholdgiatudomany alapveto elveit,
alkalmazva azokat megfelelGen a jelenlegi szakmai gyakorlatban.

e hogyan azonositsa pontosan a mentalis egészséghez és pszicholégiai jolléthez
kapcsolddo fobb jellemzdket, a normotipikus és atipikus miikodést és fejlédést, valamint
ezek elofeltételeit a pszicholdgiai szolgaltatasok kedvezményezettjeivel val6 szakmai
interakci6 keretében.

e hogyan helyezze el helyesen a f6bb pszicholdgiai elméleteket a tudomanyag dominans
paradigmai keretében, amikor a szakirodalom kritikai elemzését végzi.

e hogyan kiillonboztesse meg és alkalmazza a kliensekkel valé szakmai kapcsolat
kialakitasahoz és fenntartasahoz sziikséges fébb kommunikaciés elméleteket és
modelleket.

e hogyan kapcsolja 0ssze és integralja a tarsas kapcsolatokrol és interperszonalis
interakciokral sz616 fobb elméleteket, amelyek elengedhetetlenek a kliensekkel vald
szakmai interakci6éban.

e hogyan hasznalja helyénvaldan a pszicholdgia teriiletének specifikus nyelvét és
terminolégiajat a pszicholdgiai szolgaltatasok kedvezményezettjeivel valo interakciéban,
ugy adaptalva a kommunikacidt, hogy az értse a kdzvetitett lizenetet.

e hogyan azonositsa és alkalmazza a diverzitasrdl, az interkulturalis elméleteket és az
adaptaciordl és inkliziordl szo6l6 elméleteket a szakmai gyakorlatban.

e hogyan mutassa ki a személyiség-elméleteknek a pszicholégiai szolgaltatasok
kedvezményezettjeivel valé szakmai kapcsolat kontextusaban tortén6 megfeleld
operacionalizalasan keresztiil az egyéni kiillonbségekre vonatkozo6 szilard ismeretek
elsajatitasat.
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A hallgato képes arra, hogy:

kritikus szemmel elemezni a tudomanyos irodalomban, orvosi/oktatasi/szervezeti
dokumentumokban, érdekelt felek elemzésében és egyéb rendelkezésre all6 forrasokban
talalhaté informacidkat, amikor pszicholdgiai szolgaltatasokat nydjtanak ligyfeleiknek.
az ugyfélkapcsolatokban kiilonb6z6 interperszonalis készségeket (pl. verbalis
folyékonysag, érzelmi/affektiv kifejez6készség, meggy6zoképesség, masok iranti
melegség/elfogadas, empatia, perspektivavaltas, viselkedésbeli kovetkezetesség) mutat
be.

bemutatni és tisztazni a pszicholdgus szakmai hozzajarulasanak relevanciajat az
interdiszciplinaris csapatban, felligyelet mellett végzett munkaban.

tobbféle perspektivat alkalmazni a személyiségdinamika értelmezésében.

felismerni az egyéni kiilonbségeket a személyiségelméletek megfeleld alkalmazasaval a
szakmai gyakorlatban, feliigyelet mellett.

Osség és onallosag

Felel

A hallgato képes 6nalldan dolgozni:

aktiv egytlittmiikodési nyitottsagot tanusitani az tigyfelekkel és mas emberekkel vald
munkaban, a ,,masik” iranti tiszteleten alapulé mddon.

kedvességet és torédést tanusitani masok irant, figyelembe véve az ligyfél érzelmi
allapotat a pszicholdgus-iigyfél interakcioban.

kritikus gondolkodast aktivaljon a hipotézisek iranyaba, azaltal, hogy feliigyelet mellett
reflektal sajat cselekedeteire a pszicholégiai szolgaltatasok igénybevevdjével valo
interakci6 soran.

tiszteletteljesen viselkedjen mas munkatarsaival szemben, amikor szakmai
csapatmunkaban vesz részt.

hajland6sagot mutatni Uj tapasztalatok, értékek és ismeretek felfedezésére, amelyek
kiilonb6z6 személyes és tarsadalmi identitasokra jellemzdek.

kivancsisagot és tiszteletet tanusitani a kiilonb6z6 tarsadalmi/kulturalis identitasok
irant a szakmai gyakorlatban.

proaktivitast tanusitani azaltal, hogy javitani kivin masok és sajat helyzetén.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandd jellemz6 kompetenciak alapjan)

7.1 A tantargy altalanos célkitiizése

e Az altalanos és személyiség pszicholdgia szakteriilethez tartozé
fogalmak, elméletek és alapvet6 mdodszerek ismerete és megértése;
ezeknek megfelel6 hasznalata a szakmai kozlésben

e Az alapismereteknek az altalanos teriilethez tartozo kiillonb6z6 tipusa
fogalmak, helyzetek, folyamatok, tervek stb. megmagyarazasara és
értelmezésére vald haszndlata

e A sajatosan a személyiségpszichologia, altalanosan pedig a
tarsadalomtudomanyok targykorébe tartozo fogalmak, elméletek és
alapvet6 médszerek szakmai kozlés soran torténd megfeleld
hasznalata

e Pszicholdgiai jelenségek magyarazata és értelmezése, a teriilethez
tartozo fogalmak és alapvetd elméletek megfelel6 hasznalata altal

e A pszicholdgia tudomanyara jellemzd alapvonasok, fébb paradigmak
és modszertani iranyzatok leirasa

7.2 A tantargy sajatos célkitiizései e Az informaciok minGségének értékelése és a hasznalt fogalmaknak

teriilet, kiterjesztés és meghatarozas, illetve a kontextus igényeinek
megfeleld hierarchizalasa

e Atények és elméletek magyarazata és értelmezése, a teriiletre
jellemz6 alapismeretek, valamint az egyéni médon szerzett
informaciok és megfigyelések révén

e A pszicholdgidban ismert fobb elméleti megkozelitések (viselkedéses,
biolégiai, kognitiv, evolacids, humanisztikus, pszicho dinamikus és
tarsadalmi-kulturalis) dsszehasonlit6 elemzése

8. A tantargy tartalma

| 8.1 Elgadés

Didaktikai modszerek Megjegyzések




1. A személyiségpszicholdgia
targya, célja, alkalmazhatdsaga.
Vizsgalati médszerek és eszkozok.

bemutatas, problematizalas, szintézis

A tanagyag 4 modulba szervezett,
aminek részletei a félév alatt
egymas utan lesznek targyalva:

o Analitikus/Neoan
alitikus
megkozelités

o Vonaselméleti
megkozelités

o Humanisztikus
megkozelités

o  Szocialis-
tanulaselméleti és
kognitiv
megkozelités

3. A személyiség analitikus
megkozelitése: A pszichoszexudlis
fejlédés elmélete és a személyiség
struktira (Sigmund Freud)

bemutatas, problematizalas, szintézis

4. Anna Freud megkozelitése és az
énvéd6 mechanizmusok az EGO
pszicholdgia keretében

bemutatas, problematizalas, szintézis

5. A személyiség Carl Jung és Alfred
Adler megkozelitésben

bemutatas, problematizalas, szintézis

6.. A személyiség Karen Horney
megkozelitésében

bemutatas, problematizalas, szintézis

7. A személyiség életciklus elmélete:
Erik Erikson és a Ego-identitas

bemutatas, problematizalas, szintézis

8. A személyiség vonasleméleti
megkozelitése szintetikusan: Gordon
Allport Raymond Cattel, Hans Eysenck

bemutatas, problematizalas, szintézis

9. A vonaselméleti megkozelités
szintetikus modelljei: Big5 és Hexaco

bemutatas, problematizalas, szintézis

10. A személyiség humanisztikus
megkozelitése klasszikus
megkozelitésben: Abraham Maslow és
Carl Rogers

bemutatas, problematizalas, szintézis

11. A személyiség humanisztikus
megkozelitése modern
megkozelitésben: Richard Ryan és Ed.
Deci

bemutatas, problematizalas, szintézis

12. A személyiség prekognitiv
megkozelitése: George Kelly elmélete

bemutatas, problematizalas, szintézis

13. A személyiséges szocialis-
tanulaselméleti fontos fogalmai: Albert
Bandura, Julian B. Rotter, Carol Dweck,
Walter Mischel

bemutatas, problematizalas, szintézis

14. Oroklédés és kornyezet vita a
személyiségfejlodés kapcsan. Szintézis

bemutatas, problematizalas, szintézis
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8.2 Szeminarium / Labor

Didaktikai médszerek

Megjegyzések

1. Személyiség kutatasok és a
mindennapi megfigyelések. Bevezetd

bemutatas, szemléltetés, megbeszélés,
vita, ismétlés, quizz, csoportos
bemutaték

A négy modul feldolgozasat
csoportos megkdzelitésben fogjuk
megoldani, tgy, hogy minden
hallgaté egyik csoport munkajaba,
interaktiv bemutatéiba részt kell
vallaljon aktivan. A modulokhoz
tartozo kérdéseket a csoportos
bemutatdok végén beszéljiik meg.

2. Sigmund Freud elméletének
alapelemei

bemutatas, szemléltetés, megbeszélés,
vita, ismétlés, quizz, csoportos
bemutatok

3. Anna Freud ujitasai és az énvédd
mechanizmusok és alfred Adler
individual pszicholdgiaja

bemutatas, szemléltetés, megbeszélés,
vita, ismétlés, quizz, csoportos
bemutatok

4. Carl Jung elméletének alapfogalmai.
Myers- Briggs tipuselmélet és Jung
elméletének parhuzama

bemutatas, szemléltetés, megbeszélés,
vita, ismétlés, quizz, csoportos
bemutaték

5. Erik Erikon életcikluselmélete és
Karen Horney megkozelités

bemutatas, szemléltetés, megbeszélés,
vita, ismétlés, quizz, csoportos
bemutaték

A korszert(i identitasfejlodési
megkozelités keretében a
késziil6do felnéttkor fogalmat is
érinteni fogjuk (A. Arnett)

6. Vonas elméleti megkozelitése: R.
Cattel, A. Allport

bemutatas, szemléltetés, megbeszélés,
vita, ismétlés, quizz, csoportos
bemutaték

7. Vonas elméleti megkozelitése: E.
Eysenck

bemutatas, szemléltetés, megbeszélés,
vita, ismétlés, quizz, csoportos
bemutaték

8. Vonas elméleti megkozelitése: Big 5 és
Hexaco

bemutatas, szemléltetés, megbeszélés,
vita, ismétlés, quizz, csoportos
bemutaték

9. A személyiség humanisztikus
megkozelitése: A. Maslow

bemutatas, szemléltetés, megbeszélés,
vita, ismétlés, quizz, csoportos
bemutaték

10. A személyiség humanisztikus
megkozelitése: C. Rogers

bemutatas, szemléltetés, megbeszélés,
vita, ismétlés, quizz, csoportos
bemutatok

11. A személyiség humanisztikus
megkozelitése: R.Ryan és E. Deci

bemutatas, szemléltetés, megbeszélés,
vita, ismétlés, quizz, csoportos
bemutaték
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e, ., bemutatas, szemléltetés, megbeszélés,
12. A személyiség prekognitiv N .
megkozelitése: George Kelly elmélete vita, ismétles, quizz, csoportos

bemutaték

13. A személyiséges szocialis- bemutatas, szemléltetés, megbeszélés,
tanulaselméleti fontos fogalmai: Albert vita, ismétlés, quizz, csoportos
Bandura, Julian B. Rotter bemutatok
14. A személyiséges szocialis- bemutatas, szemléltetés, megbeszélés,
tanulaselméleti fontos fogalmai: Carol vita, ismétlés, quizz, csoportos
Dweck, Walter Mischel bemutatok
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Megjegyzés: A hallgatok kiegészitd konyvészetet is felhasznalhatnak a bemutatékon.

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatéi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

e Ajavasolt kurzus és szeminariumi témak a pszicholodgia alap- és alkalmazott kutatasanak aktualis témai, és
megkozelitésiik e tudomanyagban a szakirodalom legiijabb eredményeire épiilnek. A tantargyak alkalmazasai a
munkaerdpiacon igényelt és a szakmai k6zosségek normai szempontjabdl relevans f6bb fogalmakra is
kiterjednek.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya a végsd jegyben
Zaro felmérés frasbeli vizsga 50%

10.4 El6adéas 4 i

Id6szakos felmérés Zarhelyi dolgo?at az 1. 20%

Modulbdl
Szeminariumi csoportos
munka felmérése és 1
s 1 : - Quizz/modul 0
10.5 Szeminarium / Ev kozbeni felmérés végeredményének 30%
Labor Osszpontszama (6sszesen 4
quizz)

10.6 A teljesitmény minimumkévetelményei

e  Ha afélévi vizsgan a hallgat6é nem éri el az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még akkor sem,
ha a 10.5 pontban megjelolt eldirasoknak eleget tett.

e A kurzus, a szeminarium vagy a gyakorlati 6rak (laboratérium, gyakorlat, projekt stb.) esetében a hianyzasok
(igazolt vagy igazolatlan) maximalis hanyada az 6sszoraszam legfeljebb 15%-a lehet. Az O6ralatogatasi
kotelezettségek elmulasztasa a hallgato vizsgarol valo kizarasat vonja maga utan (lasd kreditszabalyzat).




A szeminariumi feladat(ok) kotelezdek, kizaro jellegliek, a vizsgara valo jelentkezés elofeltételét képezik. Teljes
pontszamot csak a hatariddre elvégzett munkak kapnak.

A parcialis vizsga nem kizar¢ jellegli. A parcialis vizsgan vald részvétel elmulasztasa nem vonja maga utan a félév
végi vizsgarol valo kizarast. A parcialis vizsga nem pdtolhatd, kivéve orvosilag jol indokolt esetben. Orvosilag
igazolt tavollét esetén a korhazi elbocsatast igazolo6 felmentés benyujtasa (7 napon beliil) esetén a hallgatonak joga
van szdbeli vizsgat tenni, amivel megszerezheti az adott részjegyet.

Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szesszidora, potvizsgara, jegyemelésre jelentkeznek, minden tantargyi
kovetelménynek (jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tenniiilk. A szeminariumi
tevékenységeken, parcialis vizsgakon szerzett osztalyzat csak az adott tanévben érvényes, nem vihets at egy
kovetkez6 tanévre.

A vizsgak alatti csalas a hallgaté egyetemrdl valé kizarasat vonja maga utan, a kreditszabalyzatnak megfelel6en, a
BBTE rektoranak dontése altal, a Kari Tanacs javaslatara, amelynek alapjat a vizsgaztatot tanar altal benyujtott
irasos panasz képezi. Ez érvényes a végsd jegy kiszamitasaban szerepld valamennyi tételre (félévi vagy potvizsga,
parcialis vizsga, félévi szeminariumi feladatok, projektek).

A plagizalt, masolt, egyez0 félévi dolgozatok/ szeminariumi feldolgozasok leadasa/ hasznalata esetén a hallgaté
(mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot kap. A vizsgazas kozben torténo egylittmiikodést, masolast, csalast a
vizsgarol valé azonnali kizaras koveti, 1-es osztalyzattal.

11. SDG ikonok (Fenntarthato fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?2
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