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6.1. Elsajatitand¢ jellemz6é kompetencidk

Szakmai/
kuleskompetenciak

(Cfctl) A pszichologia alapvetd fogalmaival vald munkavégzés a pszichologus—iigyfél kapcsolat
keretében, a sziikségletek azonositasa, a szerzddés/feladatok tisztazasa és a célok meghatirozasa
érdekében, szupervizio alatt (az tigyfelek lehetnek egyének, csoportok, szervezetek, kozosségek vagy
tarsadalmak, kiilonbdz6 kontextusokban).

(Cfct2) Kutatasi/értékelési/beavatkozasi folyamat megtervezése és kivitelezése a pszichologiaban,
relevans értékelések, beavatkozasok vagy termékek/szolgaltatasok megtervezésével az ligyfelek
sziikségleteihez és kontextusahoz/helyzeteihez, valamint a megallapodott célokhoz igazitva, szupervizid
alatt (az tigyfelek lehetnek egyének, csoportok, szervezetek, kozosségek vagy tarsadalmak).

Transzverzalis
kompetencidk

(CF2) A pszichologia teriiletére jellemzd interperszonalis kapcsolattartdas és kommunikécio, a
munkakapcsolat kialakitdsa, masok nézépontjanak elfogadasa és tapasztalataik elismerése, sajat
gondolatok, szakmai hozzdjarulasok kifejezése ¢és informaciomegosztds az iigyfelekkel, mas
szakemberekkel, a nagykozonséggel, valamint a szakmai és személyes hatarok megfeleld kezelése
szupervizio alatt.

(CF3) Hatékony tanulasi mddszerek ¢€s technikdk alkalmazasa az élethosszig tartd tanulas soran
(Folyamatos Szakmai Fejlodés — CPD), a pszichologiai szakteriileten torténd folyamatos képzés és
szakmai fejlodés érdekében, a szakmai készségek fejlesztésével, valamint a tudas, szakértelem és
multidimenzionalis kompetencidk fenntartdsaval, fejlesztésével ¢és bovitésével kiilonbozo
kontextusokban/helyzetekben.

6.2. Tanulasi eredmények

Ismeretek

A hallgato:

(Cfctl)

e (Cfctl) a) logikusan és dsszefliggden leirja a pszichologia tudomanyanak alapelveit a mindennapi
szakmai gyakorlatban.

e (Cfctl) e) megfelelden elhelyezi a fobb pszichologiai elméleteket a tudomanyag uralkodd
paradigmaiban, amikor szakirodalmi elemzést végez.

(Cfct2)

e (Cfct2) ¢) azonositja azokat a fobb konstrukcidkat, amelyeket mérnek (kvantitativ és kvalitativ
modszerekkel), vagy amelyekre beavatkozas torténik (pl.: személyiség, érzelmek, kognitiv
funkciok, cselekvések, csapat-/szervezeti folyamatok stb.) a szakmai gyakorlat soran.

o (Cfct2) d) oOsszefoglalja az értékelés/beavatkozas specifikus modszereit, eljarasait €s azok
jellemzdit/tulajdonsagait a pszichologiai diagnozis/beavatkozas folyamataban, szupervizio alatt.

(CF2)

e CF2) a) megkiilonbozteti a kommunikécio fobb elméleteit és modelljeit, amelyek sziikségesek az
iigyfélkapcsolatban.

e CF2) b) beszamol a tarsas kapcsolatok/interakciok fobb elméleteirdl, amelyek sziikségesek az
iigyféllel valo interakcioban.

e CF2) c) szakszertien hasznalja a pszichologia teriiletére jellemzd nyelvezetet €s terminologiat a
pszichologiai szolgaltatasok igénybevevdjével valo interakcid soran, ugy, hogy az ligyféel megértse
az atadott lizenetet.

CF3:

. CF3) a) megkiilonbozteti a hatékony tanulasi modszereket és technikékat a szakmai képzés
soran, végigjarva a szupervizio 1épéseit.

. CF3) b) bizonyitja a legfrissebb, empirikus bizonyitékokon alapuld kutatasok elsajatitasat,

amelyek megalapozzak a szakmai gyakorlatot (j6 gyakorlatok atvétele), a szupervizios folyamat révén.
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A hallgaté:

Cfctl)

Cfct2)

CF2:

CF3:

(Cfctl) a)a pszichologiai terminologiat az tigyfelek kiilonbozé tarsadalmi-szakmai
kategoridihoz, valamint a diagnozis és beavatkozds tipusahoz igazitva alkalmazza a
kommunikécioban.

(Cfet2) d) kivalasztja a modszereket ¢s azok alkalmazasi stratégidit, figyelembe véve az
értékelés/beavatkozas céljait, az tligyfelek (mentalis) allapotat, kontextusat, valamint az
egyéni/csoportos/szervezeti kiilonbségeket a pszichologiai beavatkozas folyamataban,
szupervizio alatt.

CF2) a) interperszonalis készségek sorat fejezi ki az tigyfélkapcsolatban (pl.: verbalis
folyékonysag, érzelmi/affektiv kifejezOkészség, meggydzderd, melegség/masik elfogadasa,
empatia, perspektivavaltas, viselkedési kovetkezetesség).

CF2) e) szakmai jellegli informaciokat fogalmaz meg és kommunikal az interakcids partner
sajatossagaihoz igazitott modon, szupervizio alatt.

CF3) a) alkalmazza a hatékony tanulasi stratégidkat a teljes szakmai élett soran, azonositva
az uj szakmai fejlodési igényeket és teriileteket;

CF3) b) megvizsgalja és elemzi az informaciokat kiilonféle forrasokbol és médiumokbdl, hogy
azokat a pszichologiai folyamatban hasznositsa;

CF3) c)kritikus gondolkodast alkalmaz a pszichologiai diagnézis ¢és beavatkozas
megalapozasaban.

allosag

I3

I3

ég és 6na

Feleloss

A hallgato:

(Cfetl):

(Cfet2):

CF2:

(Cfctl) b) szakmai hozzaallast tanusit azaltal, hogy relevans kérdéseket fogalmaz meg az
igyfél viselkedésének okainak megértése és az 6t érintd események értelmezése céljabol, az
interakcio soran.

(Cfctl) c) interperszonalis nyitottsdgot mutat azaltal, hogy készségesen valaszol az tligyfél
szlikségleteire és céljaira a kapcsolatban.

(Cfct2) a) empirikusan megalapozott pszichologiai értékeléseket, beavatkozasokat ¢és
diagnézisokat alkalmaz, bizonyitékokon alapuld kritériumokat hasznalva a pszichologiai
szolgaltatasok igénybe vevdjével valo interakcidban, szupervizio alatt.

CF2 a) interperszonalis nyitottsagot tanusit a kommunikacio és kapcsolatok kialakitasaban az
igyféllel.

CF2) b) vilagosan ¢és etikusan kommunikalja a pszicholdgiai kovetkeztetéseket és ajanlasokat,
az adott kozonséghez igazitott mdédon — legyen sz6 szakemberekrdl, ligyfelekrol vagy a
nagyko6zonségrol —, szupervizio alatt.

CF3 a) feleldsségteljesen integralja a technologiat a tanulasi és szakmai fejlodési folyamatba.
CF3) b) kritikusan reflektal a tanulasi folyamat soran elért elérehaladasra.

CF3) c¢) folyamatos ¢s tudatos Onkontrollt mutat a tanulasi motivaciok tekintetében, sajat
szakmai és személyes fejlddési céljaihoz viszonyitva a szakmai képzés keretében

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemzd kompetencidk alapjan)

e A, Tanulasi készségek és kommunikécios technikdk” kurzus atfogo célja a
hatékony tanulashoz és akadémiai kommunikacidhoz sziikséges alapvetd

7.1 A tantargy altalanos célkitiizése készségek fejlesztése a tanulas, a motivacio és az onkifejezés pszicholdgiai

folyamatait feltarva, valamint a verbalis, irdsbeli és nonverbalis prezentacio
¢s kommunikécié konkrét stratégidinak gyakorlasaval.




Ez a tantargy a kovetkezdket célozza:
» a tanulasi folyamat mély megértésének eldsegitése az alapvetd elméletek
¢és a tanulast befolyasold tényezdk (tanulasi technikdk, szemléletmod,
stressz, motivacio, akaraterd) bemutatasaval
* a metakognitiv ¢és Onismereti készségek fejlesztése, amelyek
elengedhetetlenek az 6nszabalyozo tanulashoz és az akadémiai teljesitmény
javitasahoz
* a tanulasi folyamatban valo aktiv részvétel 6sztonzése célok kitlizésével,
az érdeklddés felkeltésével €s tamogatd kornyezet megteremtésével
eaz irasbeli és szobeli tanulmanyi kommunikacios készségek fejlesztése
vizudlis segédeszkozok ¢€s nonverbalis kommunikacids technikak
felhasznalasaval hatékony prezentaciok tervezése és eldadasa érdekében
» a tudas koherens egéssz¢ integraldsa, amely tlikrozi a tanulmanyi és
kommunikécids készségek fejlédésében elért haladast

7.2 A tantargy sajatos célkitiizései

8. A tantargy tartalma

8.1 Eléadas Didaktikai modszerek Megjegyzések

1. Bevezetés: a tanulas alapjai, tanulaselméletek Bemutatas, ismertetés,
megbeszélés, kritikai
elemzés

2-3-4.Tanulasi technikak. Tanulastamogat6 kornyezet kialakitasa Bemutatas, ismertetés,
megbeszélés, kritikai
elemzés

5. Tanulasi stilusok. Mitosz vagy valosag? Ted-Ed el6adas és kutatasi | Bemutatas, ismertetés,

eredmények értelmezése megbeszélés, kritikai
elemzés

6. A szemléletmod szerepe (mindset) Bemutatas, ismertetés,
megbeszélés, kritikai
elemzés

7. A stressz-mindset Bemutatas, ismertetés,
megbeszélés, kritikai
elemzés

AS8. tanulas motivacids alapjai 1. Célelmélet Bemutatas, ismertetés,
megbeszélés, kritikai
elemzés

9. A tanulas motivacios alapjai 2. Flow, aramlatélmény Bemutatas, ismertetés,
megbeszélés, kritikai
elemzés

10. Az akarater$ fontossaga Bemutatas, ismertetés,
megbeszélés, kritikai
elemzés

11. A tanulastamogaté kommunikacio fejlesztése: irott Bemutatas, ismertetés,

kommunikécio, eldadas megtervezése, elokészitése ppt és vizualis megbeszélés, kritikai

segédanyagok hasznalata elemzés

12-13.Szo6beli kommunikacio: eléadas elkészitése, gyakorlasa Bemutatas, ismertetés,
megbeszélés, kritikai
elemzés

14.Szintézis, irasbeli vizsga, ismeretellenorzo teszt Ismétlés, megbeszElés,
kritikai elemzés

Konyvészet

Jancso-Farcas, S. (2024). Tanuldsi receptkonyv. Otperces receptek a hatékonysdg néveléséhez. Kolozsvari Egyetemi Kiado -
Presa Universitara Clujeana. ISBN 9786063723469.
Ebook: http://www.editura.ubbcluj.ro/bd/ebooks/pdt/4719.pdf

Jancso-Farcas, S. (2025). Tanulasi készségek és kommunikacios technikak. BBTE Egyetemi jegyzet.

Preoteasa, T., & Tudose, A. (2025). Ghid de invatare eficienta. Laboratorul de Stiinte Cognitive Clinice.
https://www.laboratorstiintecognitiveclinice.ro/wp-content/uploads/2025/01/ebook.pdf

Schewe, O., & Oakley, B. (2022). Szuperagy — A legjobb tanulasi stratégiak. HVG Konyvek.

Ajanlott konyvészet
Clear, J. (2020). Atomi szokdsok — Apro valtozasok, kiemelkedo eredmények. MotiBooks Kiado.
Csikszentmihdlyi M. (2018). Flow - Az aramlat - A tokéletes élmény pszichologidja. Akadémiai kiado.



http://www.editura.ubbcluj.ro/bd/ebooks/pdf/4719.pdf
https://www.laboratorstiintecognitiveclinice.ro/wp-content/uploads/2025/01/ebook.pdf

Neft, K. (2014). Egyiittérzés onmagunkkal — Hagyj fel az énostorozassal és legy magabiztosabb! Ursus Libris Kiado.
Syed, M. (2019). Szuper vagy! Turbozd fel az onbizalmad, és elérhetsz (szinte) barmit! Mand Konyvek Kiado.
Syed, M. (2019). Szuper vagy! Probald ki! Higgy magadban és akar a vilagot is megvaltoztathatod! Tandcsok, tippek,

feladatok gyiijteménye. Mand Konyvek Kiado.

8.2 Szeminarium / Labor

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

1. A tanulast megalapozo alapvetd bioldgiai, fiziologiai tényezok:
taplalkozas, alvas - Ted-Ed-eldadas tudomanyos kutatdsok
eredményeivel, neuropszicholdgiai kitekintéssel

Ismeretek elmélyitése

2.Tanulokartyak készitése.
Mindmap (elmetérkép, fogalomtérkép, pokabra) készités

Gyakorlas

3. Canva poszterek készitése: tanulasi technikakrol és stratégiakrol:
Feynman-technika, Cornell-jegyzetelési modszer, Pomodoro-
technika

Ismertetés, csoportmunka

4. Tanulastamogat6 kornyezet kialakitasa: zene, illatok, sziinetek
beiktatasa, mozgas, halogatas ellenszerei, tudomanyos kutatasok
eredményei

Osszehasonlito elemzés,
szintézis

5. Fejlédé szemléletmodot eldsegito gyakorlatok (Mas kertje
z0ldebb)

Osszehasonlito elemzés,
szintézis

6. Stresszkezelés. Prezentacio soran, tanulaskor, vizsgan
alkalmazhat6 stresszoldo technikak

Bemutatas. Ismeretek
szintézise

7. A teljesitménymotivacio felmérése. Egyéni tanulési terv készitése,
tanulasi célok felallitasa és nyomonkdvetése (SMART célok)

Csoportmunka, egyéni és
csoportos és gyakorlas

8. Flow élményt eldsegitd kornyezet, gyakorlatok

Csoportmunka

9. Metakognitiv stratégiak

10. Akaraterd erdsitése - Ne edd meg a pillecukrot! Egy bdgre siiti
modszere

Bemutatas. Ismertetés

11. Tanulastamogaté kommunikaciot fejleszté gyakorlatok. Ppt és
plakatok, abrak készitése, mint vizualis €s irott segédanyag egy
szobeli prezentaciohoz

Bemutatas és gyakorlas

12-13.Szo6beli kommunikacio gyakorlasa, hangfelvétel készitése

Bemutatas és gyakorlas

14. Félév végi osszefoglalo

Szintézis

Konyvészet

Buzan, T. (2021). Elmetérképezés mesterfokon. Bioenergetic Kft.

Dweck, C. S. (2015). Szemléletvaltas - A siker uj pszichologiaja. HVG Konyvek kiado.

Jancso-Farcas, S. (2024). Hallgass-e hattérzenét vagy fehér zajt tanulas kdzben? In Jancso-Farcas, S. (szerk.). Tanulasi
receptkonyv. Otperces receptek a hatékonysdg niveléséhez. Kolozsvari Egyetemi Kiado - Editura Presa
Universitara Clujeana, IBN 9786063723469, 33-38.
Tanulasi receptkonyv. Otperces receptek a hatékonysag néveléséhez. Kolozsvari Egyetemi Kiad6 - Editura Presa
Universitara Clujeana, ISBN 9786063723469, 39-45.

M. (2018). Fejleszd a memoriad! Tobb mint 200 vizualis feladat és technika.
https://hvegkonyvek.hu/resources/public/pages-from-fejleszd-a-memoriad-harmadik-tordelt.pdf

Pascale, HVG Kiado.

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoéi elvarasainak
osszhangba hozisa a tantargy tartalmaval.

® A javasolt kurzus és szemindriumi témak a pszichologia alap- és alkalmazott kutatdsanak aktudlis témai, és
megkozelitésik e tudomanyagban a szakirodalom legujabb eredményeire épiilnek. A tantargyak alkalmazésai a
munkaerdpiacon igényelt és a szakmai kozdsségek normai szempontjabol relevans fobb fogalmakra is kiterjednek.



https://hvgkonyvek.hu/resources/public/pages-from-fejleszd-a-memoriad-harmadik-tordelt.pdf

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya a végso jegyben
A tanulasrol és a . Szoébeli vizsga — videofelvétel
kommunikaciorol valo kritikus | _ MS Teams platformra
gondolkodas és érvelés ismerete | felt 50%

eltoltve
¢s képessege, min. 5.00 jegy

10.4 Eldadas Szobeli prezentacid —

Videofelvétel keészitése — [rasbeli vizsga, ismeretfelmérd
szaba’don valaszthato, a teszt 20%
tanulassal kapcsolatos min. 5.00 jegy
pszicholdgiai téma bemutatasa
Onreflexiés dolgozat — sajat Evkozbeni feladatok,

o tanulasi technikdk alkalmazéasa, | gyakorlatok, 6nreflexio — MS

10.5 Szeminarium / N g . .

Osszefoglalasa és érvelés az Teams platformra feltoltve 30%

Labor o, .
elméleti és modszertani
ismeretek felhasznalasaval Ismeretfelmérd teszt,

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

Ha a félévi vizsgan a hallgat6 nem éri el az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még akkor sem, ha a
10.5 pontban megjelolt eldirasoknak eleget tett.

A kurzus, a szeminarium vagy a gyakorlati orak (laboratorium, gyakorlat, projekt stb.) esetében a hidnyzasok (igazolt
vagy igazolatlan) maximalis hanyada az Osszoraszam legfeljebb 15%-a lehet. Az oOralatogatasi kotelezettségek
elmulasztasa a hallgato vizsgarol valo kizarasat vonja maga utan (lasd kreditszabalyzat).

A szeminariumi feladat(ok) kotelezéek, kizard jellegliek, a vizsgara valo jelentkezés eldfeltételét képezik. Teljes
pontszamot csak a hatariddre leadott dolgozatok kaphatjak meg. A tiirelmi iddszakban pontlevonassal még elfogadhato a
beadott dolgozat. A tiirelmi id6szak utan leadott munkak, ha elérik az &tmend mindsitést, akkor a végso jegyben 0 pontot
érnek, de a didk jogosultta valik a vizsgan vald részvételre. A kotelezd félév kozbeni feladatok vizsgaiddszakban,
potvizsgaiddszakban potolhatdak, de nem szdmitanak a végsd jegybe, csupan feljogositjak a hallgatot a vizsgan valo
részvételre.

A parcidlis vizsga nem kizaro jellegli. A parcidlis vizsgan valo részvétel elmulasztasa nem vonja maga utan a félév végi
vizsgarol valo kizarast. A parcialis vizsga nem pétolhato, kivéve orvosilag jol indokolt esetben. Orvosilag igazolt tavollét
esetén a korhazi elbocsatast igazold felmentés benytjtasa (7 napon beliil) esetén a hallgatonak joga van szobeli vizsgat
tenni, amivel megszerezheti az adott részjegyet.

Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szessziora, potvizsgara, jegyemelésre jelentkeznek, minden tantargyi kovetelménynek
(jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tenniiik. A szemindriumi tevékenységeken, parcialis vizsgakon
szerzett osztalyzat csak az adott tanévben érvényes, nem viheto at egy kovetkezo tanévre.

A vizsgék alatti csalds a hallgato egyetemrol valo kizarasat vonja maga utan, a kreditszabalyzatnak megfeleléen, a BBTE
rektoranak dontése altal, a Kari Tanacs javaslatara, amelynek alapjat a vizsgaztatot tanar altal benytjtott irdsos panasz
képezi. Ez érvényes a végso jegy kiszamitasaban szerepld valamennyi tételre (félévi vagy potvizsga, parcialis vizsga,
félévi szeminariumi feladatok, projektek).

A plagizalt, masolt, egyez06 félévi dolgozatok leadasa esetén a hallgaté (mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot kap. A
vizsgazas kozben torténd egylittmiikodést, masolast, csalast a vizsgarol vald azonnali kizaras koveti, 1-es osztalyzattal.




11. SDG ikonok (Fenntarthato fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)!
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A fenntarthat6 fejlodés altalanos ikonja
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Kitoltés idépontja: Eléadas feleldse: Szeminarium feleldse:
2025. aprilis 22.
Dr. Jancs6 — Farcas Zsuzsanna adjunktus Dr. Jancs6 — Farcas Zsuzsanna adjunktus
Intézetigazgato:

Az intézeti jovahagyas datuma:

2025. aprilis 25. Dr. Kotta Ibolya docens

1 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban torténd alkalmazasara
vonatkozo eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és tordlje a tobbit, beleértve a fenntarthato6 fejlodés altalanos
ikonjat is — amennyiben nem alkalmazhat6. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, tordlje az dsszeset, és irja ra, hogy ,,Nem
alkalmazhato”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

