1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Psihologia Personalitdtii

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.3. Departamentul Psihologie Aplicata
1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Psihologie/Psiholog
1.7. Forma de invatamant Zi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei ‘ Psihologia Personalitatii Codul disciplinei | PLM1206
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. Dr. Marschalké Eszter Eniko
2.3. Titularul activitatilor de seminar | Lect. Dr. Marschalké Eszter Enikd
2.4. Anul de studiu | 1 2.5. Semestrul | 2 (21.e6;3\1;;}1)1111511re E 2.7.Regimul disciplinei | DD

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2.curs | 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect | 2
3.4. Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 17
Pregadtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat (consiliere profesionala)
Examindri 2

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

PC/laptop, internet, proiector

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

PC/laptop, internet, proiector

6.1. Competentele specifice acumulate?

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invitirii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura varianta, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.




Competente profesionale/esentiale

Competente profesionale (Cfct1l) Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, in
vederea (RAI) identificarii nevoilor, clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul
relatiei psiholog-client, sub supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau
societati, In diverse contexte/situatii)

(Cfct2) Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie, prin
(RAI) proiectarea evaludrilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, in functie de nevoile
si contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite, sub supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri
sau organizatii, comunitati sau societati)

(Cfct4) Evaluarea psihologicala nivel individual/de grup/comunitar/societal, prin (RAI) evaluarea
caracteristicilor proceselor, rezultatelor, efectelor si impactului evaluarilor psihologice si/sau
interventiilor sau serviciilor/ produselor, sub supervizare. in urma evaluirilor se poate decide si se
revizuiasca procedurile, daca este necesar, pe parcursul procesului de implementare (evaluare
formativa) si la final (evaluare sumativa). Daca este nevoie, aceasta poate insemna revenirea la
sectiunea 1 (analiza nevoilor si stabilirea obiectivelor) si reluarea procesului. (Masurile de rezultat pot
include fiabilitate, validitate, utilitate, impact, castig, eficacitate etc., in functie de context si de
obiectivele evaluarii.)

Competente
transversale

(CF2) Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei, prin (RAI)
stabilirea unei aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor
acestora, exprimarea propriilor ganduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu
clientii, alti profesionisti, publicul larg, precum si gestionarea adecvata a granitelor profesionale si
personale, sub supervizare.

(CF6) Dezvoltarea unei sensibilitati privitoare la diferentele individuale si culturale, prin (RAI)
identificarea, recunoasterea si respectarea diversitatii, a propriilor valori, credinte si experiente si
impactul acestora asupra comportamentului profesional fata de clienti / comunitate, precum si prin
angajarea in actiuni / comunicarea eficientd cu toate formele de diversitate in randul clientilor, colegilor
si altor persoane, sub supervizare.

6.2. Rezultatele invatarii

¥

Cunostinte

Studentul cunoaste:

cum sa descrie logic si articulat principiile fundamentale ale stiintei psihologiei, aplicindu-le adecvat in
practica profesionala curenta.

cum sa identifice cu acuratete principalele caracteristici asociate sanatatii mentale si bunastarii
psihologice, functionarii si dezvoltarii normotipice si atipice, precum si conditiile lor prealabile, in
cadrul interactiunii profesionale cu beneficiarii serviciilor psihologice.

cum sa pozitioneze corect principalele teorii psihologice in cadrul paradigmelor dominante ale
disciplinei, atunci cand realizeaza o analiza critica a literaturii de specialitate.

cum sa distinga si sa aplice principalele teorii si modele de comunicare necesare in stabilirea si
mentinerea relatiei profesionale cu clientul.

cum sa raporteze si sa integreze principalele teorii despre relatiile sociale si interactiunile
interpersonale, esentiale in interactiunea profesionala cu clientul.

cum sa utilizeze cu pertinenta limbajul si terminologia specifice domeniului psihologiei in interactiunea
cu beneficiarul serviciilor psihologice, adaptiand comunicarea astfel Incat acesta sa inteleaga mesajul
transmis.

cum sa identifice si sa aplice teoriile despre diversitate, teoriile interculturale si cele despre adaptare si
incluziune in practica profesionala.

cum sa demonstreze insusirea unor cunostinte solide despre diferentele interindividuale prin
operationalizarea adecvata a teoriilor despre personalitate, in contextul relatiei profesionale cu
beneficiarii serviciilor psihologice.




Studentul este capabil sa ...

e analizeze critic informatiile din literatura stiintifica, documente
medicale/educationale/organizationale, analiza partilor interesate si alte surse disponibile, atunci cand
furnizeaza servicii psihologice clientilor.

e exprime o serie de abilitdti interpersonale (ex.: fluenta verbala, expresivitate emotionald/afectiva,
persuasiune, caldurd/acceptarea celuilalt, empatie, perspectivare, consistenta comportamentala) in
relatia cu clientul.

e prezinte si sa clarifice relevanta contributiilor profesionale ale psihologului intr-o munca derulata in

cadrul unei echipe interdisciplinare, sub supervizare.

e adopte perspective multiple in interpretarea dinamicii de personalitate.

identifice diferentele individuale prin aplicarea adecvatd a teoriilor despre personalitate in cadrul
practicii profesionale, sub supervizare.

Aptitudini
[ ]

Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru :
e activa o deschidere colaborativa in lucrul cu clientii si alte persoane, intr-o maniera de relationare
bazata pe respectul fata de ,celalalt".
e manifesta bundtate si preocupare pentru ceilalti, tinand cont de starea emotionala a clientului in
interactiunea psiholog-client.
e activa o gandire critica orientata spre ipoteze, prin dorinta de a reflecta asupra propriilor actiuni in
interactiunea cu beneficiarul serviciilor psihologice, sub supervizare.

=
>§“ e actiona cu respect in relatia cu ceilalti colaboratori cand participa la o activitate profesionala de echipa.
E -E ¢ indica disponibilitatea de a explora experiente, valori si cunostinte noi, care sunt proprii unor identitati
8o personale si sociale diferite.

5 § e exprima in practica profesionala curiozitate si respect fata de identitati sociale/culturale diferite.

% = e demonstra proactivitate, prin dorinta de a imbunatati situatia altora si propria situatie.

[~ N

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

e Cunoasterea si intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor fundamentale din
domeniul psihologiei generale si a personalitatii; utilizarea adecvata a acestora
in comunicarea profesionala

e Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea diferitelor
tipuri de concepte, situatii, procese, planuri etc. care apartin domeniului general

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

e Utilizarea adecvata in comunicarea profesionald a conceptelor, teoriilor si
metodelor fundamentale care apartin in mod specific psihologiei personalitatii
si, In general, stiintelor sociale

e Explicarea si interpretarea fenomenelor psihologice prin utilizarea adecvata a
conceptelor si teoriilor fundamentale din domeniu

e Descrierea trasaturilor de baza caracteristice stiintei psihologiei, a principalelor
paradigme si orientari metodologice

7.2 Obiectivele specifice e Evaluarea calitatii informatiilor si ierarhizarea conceptelor utilizate in functie
de domeniu, extensie si definitie, precum si de cerintele contextului

e Explicarea si interpretarea faptelor si teoriilor prin cunostintele de baza
caracteristice domeniului, precum si prin informatiile si observatiile dobandite
in mod individual

e Analiza comparativa a principalelor abordari teoretice cunoscute in psihologie
(comportamentald, biologicd, cognitiva, umanista, psihodinamica si social-
culturald)

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Materia de studiu este
organizata in 4 module, ale caror

1. Subiectul, obiectul si  aplicatiile | prezentare, prelegere, | parti se vor studia dupa
psihologiei personalitdtii. Metodele de | problematizare, sintetizare, | urmdtoarea structura:
cercetare si instrumentele. sesiune de intrebari e Abordarea

analitica/neoanalitica
e Abordarea trasaturilor




e Abordarea humanistica
e Abordarea social-
cognitiva si cognitiva

2. Abordarea analiticd a personalitatii:

. : ” . | prezentare, prelegere,
Dezvoltarea teoriei psiho-sexuale si . : .
. . eee renr ”. | problematizare, sintetizare,
teoria structurii personalitatii (Sigmund . N -
’ sesiune de intrebari
Freud)

3. Teoria Anei Freud despre mecanismele | prezentare, prelegere,
de aparare si mecanismele de apdrare | problematizare, sintetizare,
ale EGO-ului in psihologia dezvoltarii sesiune de intrebari

: ok T . | prezentare, relegere,

4. Teoria personalitatii lui Carl Jung si p : preieg

’ > | problematizare, sintetizare,
Alfred Adler . N -
sesiune de intrebari

: s rezentare, relegere,

5. Teoria personalitatii in viziunea Karen b ; preteg

4 problematizare, sintetizare,
Horney . N <
sesiune de intrebari

: . . . . : rezentare, relegere,

6. Teoria psihosociala: Erik Erikson si Ego- p . preieg
. . ’ problematizare, sintetizare,
identitatea . N -

sesiune de intrebari

7. Abordarea teoretica a trasaturilor in | prezentare, prelegere,
personalitate: Gordon Allport, Raymond | problematizare, sintetizare,
Cattell, Hans Eysenck sesiune de intrebari

. . . . | prezentare, relegere,

8. Modele sintetice: modelul Big 5 si p . preieg

" | problematizare, sintetizare,
Hexaco . N <
sesiune de intrebari

9. Abordarea humanistica a personalitatii, | prezentare, prelegere,
abordarea clasica: Abraham Maslow si | problematizare, sintetizare,
Carl Rogers sesiune de intrebari

10. Abordarea humanistica a personalitatii, | prezentare, prelegere,
abordarea moderna: Richard Ryan si Ed. | problematizare, sintetizare,
Deci sesiune de intrebari

e s e rezentare, relegere,

11. Abordarea precognitiva a personalitatii: p . preieg

. . 4 problematizare, sintetizare,
teoria lui George Kelly . N -
sesiune de intrebari

12. Principalele teorii ale Invatarii sociale | prezentare, prelegere,
importante ale personalitatii: Albert | problematizare, sintetizare,
Bandura, Julian B. Rotter sesiune de intrebari

13. Principalele teorii 1nvatdrii sociale | prezentare, prelegere,
importante ale personalitatii: Carol | problematizare, sintetizare,
Dweck, Walter Mischel sesiune de intrebari

: . A . rezentare, relegere,

14. Ereditatea si mediul in relatie cu | P . preieg

> eee o S problematizare, sintetizare,
dezvoltarea personalitatii. Sinteza . N -
’ sesiune de intrebari
Bibliografie:
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Szakacs F. Si Kulcsar Zs. (Eds.) (2001). Személyiségelméletek. ELTE Eotvos Kiad6, Budapest

Mitchell, R. L. C., Kumari, V. (2016). Hans Eysenck’s interface between the brain and personality: Modern evidence on the
cognitive neuroscience of personality. Personality and Individual Differences, 103, 74-81.
doi:10.1016/j.paid.2016.04.009

Power, R. A, Pluess, M. (2015). Heritability estimates of the Big Five personality traits based on common genetic variants.
Translational psychiatry, 5(7), e604. https://doi.org/10.1038/tp.2015.96

Vansteenkiste, M., Niemiec, C. P, & Soenens, B. (2010). The development of the five mini-theories of self-determination
theory: an historical overview, emerging trends, and future directions. In Advances in motivation and achievement

(pp. 105-165). https://doi.org/10.1108/s0749-7423(2010)000016a007

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Elaborarea celor patru module
va fi abordata in grup, astfel
1 Cercetarea versonalititii si observatiile prezentare, constientizare, | Incat fiecare student sda poata
) silnice Intr(?ducere T ’ discutie, dezbatere, quizz, lucru in | deveni activ. Intrebarile posibile
' grup pentru examen se vor discuta in
cadrul orelor, in ultima ora
legatd de modul.
prezentare, constientizare,
2. Fundamentele teoriei lui Sigmund Freud | discutie, dezbatere, quizz, lucru in
grup
. . o rezentare, constientizare,
3. Anna Freud si mecanismele de aparare P! . N R
L discutie, dezbatere, quizz, lucru in
ale Ego-ului adult ’
grup
prezentare, constientizare,
4. Fundamentele teoriei lui Carl Jung discutie, dezbatere, quizz, lucru in
grup
In cadrul abordarii
.. . . . . rezentare, constientizare, | contemporane a dezvoltarii
5. Teoria ciclului de viata a lui Erik Erikson pI . - s PO .
i abordarea lui Karen Horney discutie, dezbatere, quizz, lucru in | identitatii, vom aborda si
i grup conceptul de adult emergent (A.
Arnett)
. o el . rezentare, constientizare,
6. Abordarea prin trasaturi a giscutie dezbatere, quizz, lucru in
personalitatii: R. Cattell, Al. Allport o > quizz,
grup
. o el . s rezentare, constientizare,
7. Abordarea prin trasaturi a personalitatii: P! . N R
E. Eysenck discutie, dezbatere, quizz, lucru in
' grup
. o el . rezentare, constientizare,
8. Abordarea prin trasaturi a| P . N R
e o . discutie, dezbatere, quizz, lucru in
personalitatii: Big 5 si Hexaco ’
grup
L. s rezentare, constientizare,
9. Abordarea umanistd a personalitatii: A. P! . N R
Maslow discutie, dezbatere, quizz, lucru in
grup
- e rezentare, constientizare,
10. Abordarea umanista a personalitatii: C. pI . - o
Rogers 4 discutie, dezbatere, quizz, lucru in
& grup
- e rezentare, constientizare,
11. Abordarea umanista a personalitatii: P! . N R
Rvan si E. Deci 4 discutie, dezbatere, quizz, lucru in
yan 51 k. grup
e e rezentare, constientizare,
12. Abordarea precognitiva a personalitatii: P! . N R
. . 4 discutie, dezbatere, quizz, lucru in
teoria lui George Kelly ’
grup
13. Principalele concepte ale teoriilor | prezentare, constientizare,
social-invatarii personalitatii: Albert | discutie, dezbatere, quizz, lucru in
Bandura, Julian B. Rotter grup
14. Principalele concepte ale teoriilor social- | prezentare, constientizare,
invatarii personalitatii: Carol Dweck, | discutie, dezbatere, quizz, lucru in
Walter Mischel grup



https://doi.org/10.1038/tp.2015.96
https://doi.org/10.1108/s0749-7423(2010)000016a007
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Temele propuse pentru cursuri si seminarii sunt teme actuale din cercetarea fundamentald si aplicatd in
psihologie, iar abordarea lor se bazeaza pe cele mai recente descoperiri din literatura de specialitate din acest
domeniu. Aplicatiile acestor teme acopera, de asemenea, concepte cheie care sunt solicitate pe piata muncii si
relevante pentru normele comunitatilor profesionale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala
Examen final Examen scris 50%

10.4 Curs is di
Examen partial Examen scris din Modulul 20%

L.

Prezentari/ proiect grup+

Verificare pe parcurs rezultate individuale din 30%

10.5 Seminar/laborator quizzurile la  sfarsitul
modulelor

10.6 Standard minim de performanta

. Daca un student nu obtine nota de trecere (5,00) la examenul semestrial, acesta nu va promova examenul, chiar
daca a Indeplinit cerintele specificate la punctul 10.5.

e In cazul cursurilor, seminarelor sau orelor practice (laborator, practici, proiect etc.), numarul maxim de absente
(justificate sau nejustificate) nu poate depasi 15% din numarul total de ore. Nefrecventarea cursurilor va duce la
excluderea studentului de la examen (a se vedea regulamentul privind creditele).

e Lucrarile de seminar sunt obligatorii, excludente si constituie o conditie prealabila pentru inscrierea la examen.
Numai lucrarile finalizate pana la termenul limita vor primi nota maxima.

e Examenul partial nu este exclusiv. Neparticiparea la examenul partial nu duce la excluderea de la examenul de la
sfarsitul semestrului. Examenul partial nu poate fi repetat, cu exceptia cazurilor justificate medical. In cazul unei
absente certificate medical, studentul are dreptul sa sustind un examen oral pentru a obtine nota partiala
corespunzatoare, cu conditia prezentarii unui certificat de externare din spital (in termen de 7 zile).

e Studentii care se inscriu la sesiuni deschise, examene suplimentare sau imbunatatiri ale notelor trebuie sa
indeplineasca toate cerintele cursului (prezentd, examene partiale, teme, proiecte etc.). Notele obtinute la




activitatile de seminar si la examenele partiale sunt valabile numai pentru anul universitar respectiv si nu pot fi
reportate in anul universitar urmator.

e Trisarea la examene va duce la exmatricularea studentului din universitate, in conformitate cu regulamentul de
credite, prin decizia rectorului BBTE, la recomandarea Consiliului facultatii, pe baza unei plangeri scrise depuse de
profesorul examinator. Aceasta se aplica tuturor elementelor incluse 1n calculul notei finale (examene partiale sau
suplimentare, examene partiale, teme de seminar partiale, proiecte).

e Incazde plagiat, copiere sau prezentare/utilizare de lucrari semestriale/lucrari de seminar identice cu cei din din
alti ani, studentul (toate partile implicate) va primi nota 1. Colaborarea, copierea sau trisarea in timpul examenului
va duce la excluderea imediata de la examen si la acordarea notei 1.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

3 SN
A /\ Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

Data completarii:

15 aprilie 2025 Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
.Lect. Dr. Marschalko Eszter Enikd Lect. Dr. Marschalké Eszter Enikd
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

Conf. Dr Kotta Ibolya
25 aprilie 2025

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

