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Psihologia	Personalității	

Anul	universitar	2025-2026	

	

1.	Date	despre	program	
1.1.	Instituția	de	învățământ	superior	 Universitatea	Babeş-Bolyai	
1.2.	Facultatea	 Psihologie	și	Științe	ale	Educației	
1.3.	Departamentul	 Psihologie	Aplicată	
1.4.	Domeniul	de	studii	 Psihologie	
1.5.	Ciclul	de	studii	 Licență	
1.6.	Programul	de	studii	/	Calificarea	 Psihologie/Psiholog	
1.7.	Forma	de	învățământ	 Zi	

	
2.	Date	despre	disciplină	
2.1.	Denumirea	disciplinei	 Psihologia	Personalității	 Codul	disciplinei	 PLM1206	
2.2.	Titularul	activităților	de	curs		 Lect.	Dr.	Marschalkó	Eszter	Enikő	
2.3.	Titularul	activităților	de	seminar		 Lect.	Dr.	Marschalkó	Eszter	Enikő	

2.4.	Anul	de	studiu	 1	 2.5.	Semestrul	 2	 2.6.	Tipul		
de	evaluare	 E	 2.7.	Regimul	disciplinei	 DD	

	
3.	Timpul	total	estimat	(ore	pe	semestru	al	activităților	didactice)	

	
4.	Precondiții	(acolo	unde	este	cazul)	
4.1.	de	curriculum	 	
4.2.	de	competențe	 	
	
5.	Condiții	(acolo	unde	este	cazul)	
5.1.	de	desfășurare	a	cursului	 PC/laptop,	internet,	proiector	
5.2.	de	desfășurare	a	seminarului/	laboratorului	 PC/laptop,	internet,	proiector	
6.1.	Competențele	speciFice	acumulate1	

 
1	Se	poate	opta	pentru	competențe	sau	pentru	rezultatele	învățării,	respectiv	pentru	ambele.	În	cazul	în	care	se	
alege	o	singură	variantă,	se	va	șterge	tabelul	aferent	celeilalte	opțiuni,	iar	opțiunea	păstrată	va	fi	numerotată	cu	6.	

3.1.	Număr	de	ore	pe	săptămână		 4	 din	care:	3.2.	curs	 2	 3.3.	seminar/	laborator/	proiect	 2	
3.4.	Total	ore	din	planul	de	ı̂nvățământ	 56	 din	care:	3.5.	curs		 28	 3.6	seminar/laborator	 28	
Distribuția	fondului	de	timp	pentru	studiul	individual	(SI)	și	activități	de	autoinstruire	(AI)	 ore	
Studiul	după	manual,	suport	de	curs,	bibliografie	și	notițe	(AI)	 40	
Documentare	suplimentară	ı̂n	bibliotecă,	pe	platformele	electronice	de	specialitate	și	pe	teren	 17	
Pregătire	seminare/	laboratoare/	proiecte,	teme,	referate,	portofolii	și	eseuri	 10	
Tutoriat	(consiliere	profesională)	 	
Examinări		 2	
Alte	activități	 	
3.7.	Total	ore	studiu	individual	(SI)	și	activități	de	autoinstruire	(AI)	 69	
3.8.	Total	ore	pe	semestru	 125	
3.9.	Numărul	de	credite	 5	
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• Competențe	profesionale	(Cfct1)	 Operarea	 cu	 	 concepte	 fundamentale	 domeniului	 psihologiei,	 ı̂n	
vederea	(RAI)		identificării	nevoilor,	clarificării	contractului/sarcinilor	și	stabilirii	obiectivelor	ı̂n	cadrul	
relației	psiholog-client,	sub		supervizare	(clienții	pot	fi	indivizi,	grupuri	sau		organizații,	comunități	sau	
societăți,	ı̂n	diverse	contexte/situații)	

• (Cfct2)	Proiectarea	 și	 realizarea	unui	 	demers	de	 	cercetare/evaluare/intervenție	 ı̂n	psihologie,	prin		
(RAI)		proiectarea	evaluărilor	relevante,	intervențiilor	sau	produselor/serviciilor,	ı̂n	funcție	de	nevoile	
și	contextul/situațiile	clienților	și	obiectivele	convenite,	sub	supervizare	(clienții	pot	fi	indivizi,	grupuri	
sau	organizații,	comunități	sau	societăți)	

• (Cfct4)		Evaluarea	psihologică	la		nivel			individual/de	grup/comunitar/societal,		prin			(RAI)			evaluarea	
caracteristicilor	 	 proceselor,	 rezultatelor,	 efectelor	 și	 	 impactului	 evaluărilor	 psihologice	 și/sau	
intervențiilor	sau		serviciilor/	produselor,	sub		supervizare.	Ijn	urma	evaluărilor	se	poate	decide	să	se	
revizuiască	 procedurile,	 dacă	 este	 	 necesar,	 pe	 parcursul	 procesului	 de	 implementare	 (evaluare	
formativă)	 și	 la	 final	 	 (evaluare	 sumativă).	 Dacă	 este	 	 nevoie,	 aceasta	 poate	 ı̂nsemna	 revenirea	 la	
secțiunea	1	(analiza	nevoilor	și	stabilirea	obiectivelor)	și	reluarea	procesului.	(Măsurile	de	rezultat	pot	
include	 fiabilitate,	 validitate,	 utilitate,	 impact,	 câștig,	 eficacitate	 etc.,	 ı̂n	 funcție	 de	 context	 și	 de	
obiectivele	evaluării.)	
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• (CF2)	 Relaționarea	 și	 	 comunicarea	 interpersonală	 specifică	 domeniului	 psihologiei,	 prin	 	 (RAI)		
stabilirea	 unei	 	 alianțe	 de	 	 lucru,	 adoptarea	 perspectivei	 celorlalți	 și	 recunoașterea	 experiențelor	
acestora,	 exprimarea	 propriilor	 gânduri,	 contribuții	 profesionale	 și	 ı̂mpărtășirea	 	 de	 	 informații	 cu	
clienții,	 alți	 	 profesioniști,	 publicul	 larg,	 precum	 și	 gestionarea	 adecvată	 a	 granițelor	profesionale	 și	
personale,	sub		supervizare.	

• (CF6)	 Dezvoltarea	 unei	 	 sensibilități	 privitoare	 la	 diferențele	 individuale	 și	 culturale,	 prin	 	 (RAI)		
identificarea,	 recunoașterea	 și	 respectarea	 diversității,	 a	 propriilor	 valori,	 credințe	 și	 experiențe	 și	
impactul	acestora	asupra	comportamentului	profesional	față	 	de	clienți	/	comunitate,	precum	și	prin		
angajarea	ı̂n	acțiuni	/	comunicarea	eficientă	cu	toate	formele	de	diversitate	ı̂n	rândul	clienților,	colegilor	
și	altor	persoane,	sub		supervizare.	

	

6.2.	Rezultatele	învățării	
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Studentul	cunoaște:		
• cum	să	descrie	logic	și	articulat	principiile	fundamentale	ale	științei	psihologiei,	aplicându-le	adecvat	ı̂n	

practica	profesională	curentă.	
• cum	 să	 identifice	 cu	 acuratețe	 principalele	 caracteristici	 asociate	 sănătății	 mentale	 și	 bunăstării	

psihologice,	 funcționării	 și	 dezvoltării	 normotipice	 și	 atipice,	 precum	 și	 condițiile	 lor	 prealabile,	 ı̂n	
cadrul	interacțiunii	profesionale	cu	beneficiarii	serviciilor	psihologice.	

• cum	 să	 poziționeze	 corect	 principalele	 teorii	 psihologice	 ı̂n	 cadrul	 paradigmelor	 dominante	 ale	
disciplinei,	atunci	când	realizează	o	analiză	critică	a	literaturii	de	specialitate.	

• cum	 să	 distingă	 și	 să	 aplice	 principalele	 teorii	 și	 modele	 de	 comunicare	 necesare	 ı̂n	 stabilirea	 și	
menținerea	relației	profesionale	cu	clientul.	

• cum	 să	 raporteze	 și	 să	 integreze	 principalele	 teorii	 despre	 relațiile	 sociale	 și	 interacțiunile	
interpersonale,	esențiale	ı̂n	interacțiunea	profesională	cu	clientul.	

• cum	să	utilizeze	cu	pertinență	limbajul	și	terminologia	specifice	domeniului	psihologiei	ı̂n	interacțiunea	
cu	beneficiarul	serviciilor	psihologice,	adaptând	comunicarea	astfel	 ı̂ncât	acesta	să	 ı̂nțeleagă	mesajul	
transmis.	

• cum	să	identifice	și	să	aplice	teoriile	despre	diversitate,	teoriile	interculturale	și	cele	despre	adaptare	și	
incluziune	ı̂n	practica	profesională.	

• cum	 să	 demonstreze	 ı̂nsușirea	 unor	 cunoștințe	 solide	 despre	 diferențele	 interindividuale	 prin	
operaționalizarea	 adecvată	 a	 teoriilor	 despre	 personalitate,	 ı̂n	 contextul	 relației	 profesionale	 cu	
beneficiarii	serviciilor	psihologice.	
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Studentul	este	capabil	să	...	
• analizeze	 critic	 informațiile	 din	 literatura	 științifică,	 documente	

medicale/educaționale/organizaționale,	analiza	părților	interesate	și	alte	surse	disponibile,	atunci	când	
furnizează	servicii	psihologice	clienților.	

• exprime	 o	 serie	 de	 abilități	 interpersonale	 (ex.:	 fluență	 verbală,	 expresivitate	 emoțională/afectivă,	
persuasiune,	 căldură/acceptarea	 celuilalt,	 empatie,	 perspectivare,	 consistență	 comportamentală)	 ı̂n	
relația	cu	clientul.	

• prezinte	și	să	clarifice	relevanța	contribuțiilor	profesionale	ale	psihologului	 ı̂ntr-o	muncă	derulată	 ı̂n	
cadrul	unei	echipe	interdisciplinare,	sub	supervizare.	

• adopte	perspective	multiple	ı̂n	interpretarea	dinamicii	de	personalitate.	
• identifice	 diferențele	 individuale	 prin	 aplicarea	 adecvată	 a	 teoriilor	 despre	 personalitate	 ı̂n	 cadrul	

practicii	profesionale,	sub	supervizare.	
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Studentul	are	capacitatea	de	a	lucra	independent	pentru	:	
• activa	 o	 deschidere	 colaborativă	 ı̂n	 lucrul	 cu	 clienții	 și	 alte	 persoane,	 ı̂ntr-o	manieră	 de	 relaționare	

bazată	pe	respectul	față	de	„celălalt".	
• manifesta	 bunătate	 și	 preocupare	 pentru	 ceilalți,	 ținând	 cont	 de	 starea	 emoțională	 a	 clientului	 ı̂n	

interacțiunea	psiholog-client.	
• activa	o	gândire	critică	orientată	spre	 ipoteze,	prin	dorința	de	a	reflecta	asupra	propriilor	acțiuni	 ı̂n	

interacțiunea	cu	beneficiarul	serviciilor	psihologice,	sub	supervizare.	
• acționa	cu	respect	ı̂n	relația	cu	ceilalți	colaboratori	când	participă	la	o	activitate	profesională	de	echipă.	
• indica	disponibilitatea	de	a	explora	experiențe,	valori	și	cunoștințe	noi,	care	sunt	proprii	unor	identități	

personale	și	sociale	diferite.	
• exprima	ı̂n	practica	profesională	curiozitate	și	respect	față	de	identități	sociale/culturale	diferite.	
• demonstra	proactivitate,	prin	dorința	de	a	ı̂mbunătăți	situația	altora	și	propria	situație.	

	
	

7.	Obiectivele	disciplinei	(reieșind	din	grila	competențelor	acumulate)	

7.1	 Obiectivul	 general	 al	
disciplinei	

• Cunoașterea	și	ı̂nțelegerea	conceptelor,	teoriilor	și	metodelor	fundamentale	din	
domeniul	psihologiei	generale	și	a	personalității;	utilizarea	adecvată	a	acestora	
ı̂n	comunicarea	profesională	

• Utilizarea	cunoștințelor	de	bază	pentru	explicarea	 și	 interpretarea	diferitelor	
tipuri	de	concepte,	situații,	procese,	planuri	etc.	care	aparțin	domeniului	general	

7.2	Obiectivele	speciFice	

• Utilizarea	 adecvată	 ı̂n	 comunicarea	 profesională	 a	 conceptelor,	 teoriilor	 și	
metodelor	fundamentale	care	aparțin	ı̂n	mod	specific	psihologiei	personalității	
și,	ı̂n	general,	științelor	sociale	

• Explicarea	și	interpretarea	fenomenelor	psihologice	prin	utilizarea	adecvată	a	
conceptelor	și	teoriilor	fundamentale	din	domeniu	

• Descrierea	trăsăturilor	de	bază	caracteristice	științei	psihologiei,	a	principalelor	
paradigme	și	orientări	metodologice	

• Evaluarea	calității	 informațiilor	 și	 ierarhizarea	conceptelor	utilizate	 ı̂n	funcție	
de	domeniu,	extensie	și	definiție,	precum	și	de	cerințele	contextului	

• Explicarea	 și	 interpretarea	 faptelor	 și	 teoriilor	 prin	 cunoștințele	 de	 bază	
caracteristice	domeniului,	precum	și	prin	informațiile	și	observațiile	dobândite	
ı̂n	mod	individual	

• Analiza	comparativă	a	principalelor	abordări	teoretice	cunoscute	ı̂n	psihologie	
(comportamentală,	 biologică,	 cognitivă,	 umanistă,	 psihodinamică	 și	 social-
culturală)	

	

	

8.	Conținuturi	
8.1	Curs	 Metode	de	predare	 Observații	

1. Subiectul,	 obiectul	 și	 aplicațiile	
psihologiei	 personalității.	 Metodele	 de	
cercetare	și	instrumentele.	

prezentare,	 prelegere,	
problematizare,	 sintetizare,	
sesiune	de	întrebări	

Materia	 de	 studiu	 este	
organizată	în	4	module,	ale	căror	
părți	 se	 vor	 studia	 după	
următoarea	structură:	

• Abordarea	
analitică/neoanalitica	

• Abordarea	trasaturilor	



• Abordarea	humanistică	
• Abordarea	 social-

cognitivă	și	cognitivă	
2. 	Abordarea	 analitică	 a	 personalității:	

Dezvoltarea	 teoriei	 psiho-sexuale	 și	
teoria	structurii	personalității	(Sigmund	
Freud)	

prezentare,	 prelegere,	
problematizare,	 sintetizare,	
sesiune	de	întrebări	

	

3. Teoria		Anei	Freud	despre	mecanismele	
de	 apărare	 și	 mecanismele	 de	 apărare	
ale	EGO-ului	în	psihologia	dezvoltării	

prezentare,	 prelegere,	
problematizare,	 sintetizare,	
sesiune	de	întrebări	

	

4. Teoria	 personalității	 lui	 Carl	 Jung	 și	
Alfred	Adler	

prezentare,	 prelegere,	
problematizare,	 sintetizare,	
sesiune	de	întrebări	

	

5. Teoria	 personalității	 in	 viziunea	 Karen	
Horney	

prezentare,	 prelegere,	
problematizare,	 sintetizare,	
sesiune	de	întrebări	

	

6. Teoria	psihosociala:	Erik	Erikson	și	Ego-
identitatea	

prezentare,	 prelegere,	
problematizare,	 sintetizare,	
sesiune	de	întrebări	

	

7. 	Abordarea	 teoretica	 a	 trăsăturilor	 în	
personalitate:	Gordon	Allport,	Raymond	
Cattell,	Hans	Eysenck	

prezentare,	 prelegere,	
problematizare,	 sintetizare,	
sesiune	de	întrebări	

	

8. 	Modele	 sintetice:	 modelul	 Big	 5	 și	
Hexaco	

prezentare,	 prelegere,	
problematizare,	 sintetizare,	
sesiune	de	întrebări	

	

9. 	Abordarea	humanistică	a	personalității,	
abordarea	 clasică:	 Abraham	 Maslow	 și	
Carl	Rogers	

prezentare,	 prelegere,	
problematizare,	 sintetizare,	
sesiune	de	întrebări	

	

10. 	Abordarea	humanistică	a	personalității,	
abordarea	modernă:	Richard	Ryan	și	Ed.	
Deci	

prezentare,	 prelegere,	
problematizare,	 sintetizare,	
sesiune	de	întrebări	

	

11. 	Abordarea	precognitivă	a	personalității:	
teoria	lui	George	Kelly	

prezentare,	 prelegere,	
problematizare,	 sintetizare,	
sesiune	de	întrebări	

	

12. 	Principalele	 teorii	 ale	 învățării	 sociale	
importante	 ale	 personalității:	 Albert	
Bandura,	Julian	B.	Rotter	

prezentare,	 prelegere,	
problematizare,	 sintetizare,	
sesiune	de	întrebări	

	

13. 	Principalele	 teorii	 învățării	 sociale	
importante	 ale	 personalității:	 Carol	
Dweck,	Walter	Mischel	

prezentare,	 prelegere,	
problematizare,	 sintetizare,	
sesiune	de	întrebări	

	

14. 	Ereditatea	 și	 mediul	 în	 relație	 cu	
dezvoltarea	personalității.	Sinteză	

prezentare,	 prelegere,	
problematizare,	 sintetizare,	
sesiune	de	întrebări	
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8.2	Seminar	/	laborator	 Metode	de	predare	 Observații	

1. Cercetarea	 personalității	 și	 observațiile	
zilnice.	Introducere	

prezentare,	 conștientizare,	
discuție,	dezbatere,	quizz,	lucru	ı̂n	
grup	

Elaborarea	 celor	 patru	 module	
va	 fi	 abordată	 ı̂n	 grup,	 astfel	
ı̂ncât	 fiecare	 student	 să	 poată	
deveni	activ.	Ijntrebările	posibile	
pentru	examen	se	vor	discuta	ı̂n	
cadrul	 orelor,	 ı̂n	 ultima	 oră	
legată	de	modul.	

2. 	Fundamentele	teoriei	lui	Sigmund	Freud	
prezentare,	 conștientizare,	
discuție,	dezbatere,	quizz,	lucru	ı̂n	
grup	

	

3. Anna	 Freud	 și	mecanismele	 de	 apărare	
ale	Ego-ului	adult	

prezentare,	 conștientizare,	
discuție,	dezbatere,	quizz,	lucru	ı̂n	
grup	

	

4. Fundamentele	teoriei	lui	Carl	Jung	
prezentare,	 conștientizare,	
discuție,	dezbatere,	quizz,	lucru	ı̂n	
grup	

	

5. 	Teoria	ciclului	de	viață	a	lui	Erik	Erikson	
și	abordarea	lui	Karen	Horney	

prezentare,	 conștientizare,	
discuție,	dezbatere,	quizz,	lucru	ı̂n	
grup	

Ijn	 cadrul	 abordării	
contemporane	 a	 dezvoltării	
identității,	 vom	 aborda	 și	
conceptul	de	adult	emergent	(A.	
Arnett)	

6. 	Abordarea	 prin	 trăsături	 a	
personalității:	R.	Cattell,	Al.	Allport	

prezentare,	 conștientizare,	
discuție,	dezbatere,	quizz,	lucru	ı̂n	
grup	

	

7. Abordarea	prin	trăsături	a	personalității:	
E.	Eysenck	

prezentare,	 conștientizare,	
discuție,	dezbatere,	quizz,	lucru	ı̂n	
grup	

	

8. 	Abordarea	 prin	 trăsături	 a	
personalității:	Big	5	și	Hexaco	

prezentare,	 conștientizare,	
discuție,	dezbatere,	quizz,	lucru	ı̂n	
grup	

	

9. Abordarea	 umanistă	 a	 personalității:	 A.	
Maslow	

prezentare,	 conștientizare,	
discuție,	dezbatere,	quizz,	lucru	ı̂n	
grup	

	

10. 	Abordarea	umanistă	 a	personalității:	C.	
Rogers	

prezentare,	 conștientizare,	
discuție,	dezbatere,	quizz,	lucru	ı̂n	
grup	

	

11. Abordarea	 umanistă	 a	 personalității:	
Ryan	și	E.	Deci	

prezentare,	 conștientizare,	
discuție,	dezbatere,	quizz,	lucru	ı̂n	
grup	

	

12. 	Abordarea	precognitivă	a	personalității:	
teoria	lui	George	Kelly	

prezentare,	 conștientizare,	
discuție,	dezbatere,	quizz,	lucru	ı̂n	
grup	

	

13. 	Principalele	 concepte	 ale	 teoriilor	
social-ı̂nvățării	 personalității:	 Albert	
Bandura,	Julian	B.	Rotter	

prezentare,	 conștientizare,	
discuție,	dezbatere,	quizz,	lucru	ı̂n	
grup	

	

14. Principalele	concepte	ale	teoriilor	social-
ı̂nvățării	 personalității:	 Carol	 Dweck,	
Walter	Mischel	

prezentare,	 conștientizare,	
discuție,	dezbatere,	quizz,	lucru	ı̂n	
grup	

	

https://doi.org/10.1038/tp.2015.96
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9.	Coroborarea	conținuturilor	disciplinei	cu	așteptările	reprezentanților	comunității	epistemice,	asociațiilor	
profesionale	și	angajatori	reprezentativi	din	domeniul	aferent	programului	

• Temele	 propuse	 pentru	 cursuri	 și	 seminarii	 sunt	 teme	 actuale	 din	 cercetarea	 fundamentală	 și	 aplicată	 ı̂n	
psihologie,	iar	abordarea	lor	se	bazează	pe	cele	mai	recente	descoperiri	din	literatura	de	specialitate	din	acest	
domeniu.	Aplicațiile	acestor	teme	acoperă,	de	asemenea,	concepte	cheie	care	sunt	solicitate	pe	piața	muncii	 și	
relevante	pentru	normele	comunităților	profesionale.	

	

10.	Evaluare	
Tip	activitate	 10.1	Criterii	de	evaluare	 10.2	Metode	de	evaluare	 10.3	Pondere	din	nota	finală	

10.4	Curs	
Examen	final	 Examen	scris	 50%	

Examen	parțial	 Examen	scris	din	Modulul	
I.	 20%	

10.5	Seminar/laborator	
Verificare	pe	parcurs	

Prezentări/	proiect	grup+	
rezultate	 individuale	 din	
quizzurile	 la	 sfârșitul	
modulelor	

30%	

	 	 	
10.6	Standard	minim	de	performanță	

• 			Dacă	un	student	nu	obține	nota	de	trecere	(5,00)	la	examenul	semestrial,	acesta	nu	va	promova	examenul,	chiar	
dacă	a	ı̂ndeplinit	cerințele	specificate	la	punctul	10.5.			

• 	 Ijn	cazul	cursurilor,	seminarelor	sau	orelor	practice	(laborator,	practică,	proiect	etc.),	numărul	maxim	de	absențe	
(justificate	sau	nejustificate)	nu	poate	depăși	15%	din	numărul	total	de	ore.	Nefrecventarea	cursurilor	va	duce	la	
excluderea	studentului	de	la	examen	(a	se	vedea	regulamentul	privind	creditele).	

• Lucrările	de	seminar	sunt	obligatorii,	excludente	și	constituie	o	condiție	prealabilă	pentru	ı̂nscrierea	la	examen.	
Numai	lucrările	finalizate	până	la	termenul	limită	vor	primi	nota	maximă.	

• Examenul	parțial	nu	este	exclusiv.	Neparticiparea	la	examenul	parțial	nu	duce	la	excluderea	de	la	examenul	de	la	
sfârșitul	semestrului.	Examenul	parțial	nu	poate	fi	repetat,	cu	excepția	cazurilor	justificate	medical.	Ijn	cazul	unei	
absențe	 certificate	 medical,	 studentul	 are	 dreptul	 să	 susțină	 un	 examen	 oral	 pentru	 a	 obține	 nota	 parțială	
corespunzătoare,	cu	condiția	prezentării	unui	certificat	de	externare	din	spital	(ı̂n	termen	de	7	zile).			

• Studenții	 care	 se	 ı̂nscriu	 la	 sesiuni	 deschise,	 examene	 suplimentare	 sau	 ı̂mbunătățiri	 ale	 notelor	 trebuie	 să	
ı̂ndeplinească	 toate	 cerințele	 cursului	 (prezență,	 examene	 parțiale,	 teme,	 proiecte	 etc.).	 Notele	 obținute	 la	



activitățile	de	seminar	și	la	examenele	parțiale	sunt	valabile	numai	pentru	anul	universitar	respectiv	și	nu	pot	fi	
reportate	ı̂n	anul	universitar	următor.	

• Trișarea	la	examene	va	duce	la	exmatricularea	studentului	din	universitate,	 ı̂n	conformitate	cu	regulamentul	de	
credite,	prin	decizia	rectorului	BBTE,	la	recomandarea	Consiliului	facultății,	pe	baza	unei	plângeri	scrise	depuse	de	
profesorul	examinator.	Aceasta	se	aplică	tuturor	elementelor	incluse	ı̂n	calculul	notei	finale	(examene	parțiale	sau	
suplimentare,	examene	parțiale,	teme	de	seminar	parțiale,	proiecte).		

• Ijn	caz	de	plagiat,	copiere	sau	prezentare/utilizare	de	lucrări	semestriale/lucrări	de	seminar	identice	cu	cei	din	din	
alți	ani,	studentul	(toate	părțile	implicate)	va	primi	nota	1.	Colaborarea,	copierea	sau	trișarea	ı̂n	timpul	examenului	
va	duce	la	excluderea	imediată	de	la	examen	și	la	acordarea	notei	1.	

	
	
	

	

	

11.	Etichete	ODD	(Obiective	de	Dezvoltare	Durabilă	/	Sustainable	Development	Goals)2	

	

Eticheta	generală	pentru	Dezvoltare	durabilă	

	

	

	

Data	completării:	
15	aprilie	2025	 Semnătura	titularului	de	curs	

.Lect.	Dr.	Marschalkó	Eszter	Enikő	
Semnătura	titularului	de	seminar	
Lect.	Dr.	Marschalkó	Eszter	Enikő	

	 	 	

Data	avizării	în	departament:	
	
25	aprilie	2025		
	

Semnătura	directorului	de	departament	
Conf.	Dr	Kotta	Ibolya	
	
	

	

 
2	Păstrați	doar	etichetele	care,	în	conformitate	cu	Procedura	de	aplicare	a	etichetelor	ODD	în	procesul	academic,	se	
potrivesc	disciplinei	și	ștergeți-le	pe	celelalte,	inclusiv	eticheta	generală	pentru	Dezvoltare	durabilă	-	dacă	nu	se	
aplică.	Dacă	nicio	etichetă	nu	descrie	disciplina,	ștergeți-le	pe	toate	și	scrieți	"Nu	se	aplică.".	

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

