FISA DISCIPLINEI
Practica de profil 1

Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatamant superior Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3. Departamentul Departamentul de Psihologie Aplicata

1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea Psihologie IF (in limba maghiara) / Psiholog
1.7. Forma de Invatamant Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Practica de profil 1 Codul disciplinei | PLM 2112
2.2. Titularul activitatilor de curs Dr. Poka Tiinde
2.3. Titularul activitatilor de seminar Dr. Poka Tiinde

2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu 2 | 2.5. Semestrul 3 VP | 2.7. Regimul disciplinei | DS

de evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptimana 2 din care: 3.2. curs - 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de Invatamant 28 din care: 3.5. curs - 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) (176
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat (consiliere profesionald) 2
Examinari -
Alte activitati -
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 47

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numairul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului -

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului PC/Laptop, videoproiector, internet
6.1. Competentele specifice acumulate!

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invitarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se alege o
singura varianta, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.



Competente
profesionale/esentiale

(Cfct2) Proiectarea si realizarea unui demers de interventie in psihologie, prin proiectarea
interventiilor, in functie de nevoile si contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite, sub
supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitati sau societati)

(Cfct3) Evaluarea criticd a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in cadrul demersului psihologic, in
cadrul interventiilor bazate pe compasiune.

Competente

transversale

(CF2) Relationarea si comunicarea interpersonald specificd domeniului psihologiei, prin
(RAI) stabilirea unei aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea
experientelor acestora, exprimarea propriilor ganduri, contributii profesionale si
impartasirea de informatii cu clientii, alti profesionisti, publicul larg, precum si gestionarea
adecvata a granitelor profesionale si personale, sub supervizare.

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

5

H

Cfct2 b) Studentul descrie principalele teorii ale comportamentului individual, precum si ale schimbarii, In
cadrul unui demers de interventie psihologica bazatd pe compasiune.

Cfct2 d) Studentul sumarizeaza metodele specifice de interventie bazate pe compasiune, procedurile lor si
atributele acestora in demersul de interventie psihologica, sub supervizare.

Cfct3 a) Studentul identifica principalele proceduri derivate din metodele specifice de interventie bazatd pe
compasiune pentru clienti.

Cfct3 b) Studentul distinge posibile dificultati si probleme care pot aparea din metoda/serviciul in sine,
specificitatea clientiilor etc., si modalitatiile de depasire a acestor dificultati in interactiunea cu clientul.
CF2 a) Studentul distinge principalele teorii si modele de comunicare, necesare in relatia cu clientul in
cadrul interventiilor bazate pe compasiune.

Aptitudini

Cfct2 d) Studentul este capabil sa alege metodele si a strategiile lor de implementare, ludnd in considerare
obiectivele interventiei, starea (mentald) a clientiilor, contextul acestora si diferentele individuale in cadrul
unui proces de interventie psihologica bazata pe compasiune.

Cfct3 d) Studentul recunoaste si gestioneaza efectele secundare posibile in timpul interventiilor bazate pe
compasiune, fard a pierde din vedere obiectivul convenit, sub supervizare.

persuasiune, acceptarea celuilalt, empatie) in relatie cu clientul in cadrul interventiilor bazate pe
compasiune.

CF2 e) Studentul formuleaza si comunica informatii cu caracter profesional intr-o maniera adaptata
specificului interlocutorului, sub supervizare.

ati

Responsabilit
si autonomie

5

Cfct2 b) Studentul manifesta bunatate si preocupare pentru ceilalti si pentru sinele, tindnd cont de starea
emotionald a clientului in interactiunea psiholog-client.

Cfct2 ¢) Studentul asuma o atitudine responsabila in interactiunea psiholog-client in demersul de interventie
bazata pe compasiune.

Cfct2 d) Studentul demonstreaza o abordare flexibila in cadrul relatiei cu clientul.

Cfct2 e) Studentul activeaza o gandire criticd orientata spre ipoteze, prin dorinta de a reflecta asupra
propriilor actiuni.

Cfct3 c¢) Studentul manifesta calm, echilibru de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau
stresante, respecta normele deontologice ale profesiei de psiholog in toate contextele profesionale.

CF2 a) Studentul demonstreaza deschidere interpersonald in construire comunicarii si relatiilor cu clientul.
CF2 b) Studentul comunica concluzii si recomandari psihologice intr-o maniera clara si eticd, adaptata
audienteli, fie ca este vorba de profesionisti, clienti sau publicul larg, sub supervizare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

- Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor i metodelor de baza ale interventiilor
psihologice bazate pe cultivarea compasiunii

- Utilizarea cunostintelor achizitionate pentru explicarea si interpretarea experientelor
proprii

- Comunicarea adecvata a experientelor proprii utilizand conceptele, teoriile invatate

- Utilizarea adecvata a criteriilor si metodelor de evaluare pentru a aprecia calitatea,
meritele si limitele unor interventii psihologice




7.2 Obiectivele specifice

- Dezvoltarea autocunoasterii prin intelegerea functionarii a mintii
- Dezvoltarea autocunoasterii prin intelegerea emotiilor

- Dezvoltarea abilitatiilor de tip mindfulness

- Dezvoltarea motivatiei compasionale

- Dezvoltarea capacitatiilor de reglare emotionala

- Dezvoltarea abilitatiilor de comunicare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie
8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1. De ce avem nevoie de compasiune? — Functionarea mintii Exercitii individuale, exercitii in
grupuri mici si discutii

2. De ce avem nevoie de compasiune? — Experiente 1n afara Exercitii individuale, exercitii in

controlului personal grupuri mici si discutii

3. De ce avem nevoie de compasiune? — Intelegerea emotiilor Exercitii individuale, exercitii in
grupuri mici si discutii

4. Intelegerea compasiunii Exercitii individuale, exercitii in
grupuri mici si discutii

5. Dezvoltarea capacitatii — Atentia si mindfulness Exercitii individuale, exercitii in
grupuri mici si discutii

6. Dezvoltarea capacitatii — Cultivarea sistemului linistitor (soothing | Exercitii individuale, exercitii in

system) grupuri mici si discutii

7. Dezvoltarea Eu-lui compasional Exercitii individuale, exercitii in
grupuri mici si discutii

8. Directionarea Eu-lui compasional — Compasiune fata de alti Exercitii individuale, exercitii in
grupuri mici si discutii

9. Directionarea Eu-lui compasional — Experientierea compasiunii Exercitii individuale, exercitii in

primita de la alti grupuri mici si discutii

10. Directionarea Eu-lui compasional - Autocompasiune Exercitii individuale, exercitii in
grupuri mici si discutii

11. Utilizarea mintii compasionale fatd de dificultati comune — Eu-1 Exercitii individuale, exercitii in

multiplu grupuri mici si discutii

12. Utilizarea mintii compasionale fatd de dificultati comune - Exercitii individuale, exercitii in

Autocritica grupuri mici si discutii

13. Utilizarea mintii compasionale fatd de dificultati comune - Rusine | Exercitii individuale, exercitii in
grupuri mici si discutii

14. Sustinerea mintii compasionale Exercitii individuale, exercitii in
grupuri mici si discutii

Bibliografie

Poka, T. (2024). Egyiittérzo Elme Tréning. Tanulmanyi utmutato

Gilbert, P. (2009). The compassionate mind. New Harbinger Publications, Inc.

Irons, C. & Beaumont, E. (2017). The compassionate mind workbook. A step-by-step guide to developing your compassionate

self- Robinson

Welford, M. (2013). The power of self-compassion. Using compassion-focused therapy to end self-criticism and build self-

confidence. New Harbinger Publications, Inc.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

profesionale.

Temele propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala si aplicativa din domeniul psihologiei, iar abordarea lor
in cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele recente din literatura de specialitate. De asemenea, tematica disciplinei
acoperd conceptele majore relevante pentru aplicatiile psihologiei cerute pe piata muncii si pentru standardele comunitatii




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs
Participarea activa la ore 10 Rapoarte — fiecare 10%
. din nota finala 100%
10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Pentru promovarea acestei discipline trebuie indeplinite simultan urmatoarele conditii:
- Prezenta la orele de practica in proportie de 85%
- Nota finald de promovare: punctaj reunit: punctajul pentru rapoarte pe parcursul semestrului depaseste 4.5 pe o scala
delallal0

Sarcinile prevazute in decursul semestrului nu se pot recupera/compensa in perioada sesiunilor de examene (normald, deschisa,
restantd, lichidare).

Recunoasterea competentelor dobandite se face in conformitate cu Regulamentul si Carta UBB, Cluj Napoca si a Regulamentului
Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabili / Sustainable Development Goals)?

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.04.2025.

Dr. Poka Tiinde

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
25.04.2025.
Conf. Dr. Kotta Ibolya

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se aplica.
Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

