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1. A képzési program adatai

1.1. Fels6oktatasi intézmény Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kolozsvar
1.2. Kar Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar
1.3. Intézet Alkalmazott Pszicholdgia Intézet
1.4. Szakteriilet Pszichologia
1.5. Képzési szint Alapképzés
1.6. Tanulmanyi program / Képesités Pszichologia — magyar nyelven
1.7. Képzési forma Pszichologus/ Képesités kod: L0O60080010
2. A tantargy adatai
2.1. A tantargy neve ‘ Szocialpszichologia 2 ‘ A tantargy kodja ‘ PLM 2214
2.2. Az elbadasért felelOs tanar neve Dr. Janos Réka adjunktus
2.3. A szeminariumért felelds tanar neve Dr. Janos Réka adjunktus
2.4. Tanulmanyi év ‘ 2 ‘ 2.5. Félév 4 ‘ 2.6. Ertékelés modja ‘ v ‘ 2.7. Tantargy tipusa ‘ DS

3. Teljes becsiilt idé (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 4 melybdl: 3.2 eldadas 2 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 2

3.4. Tantervben szerepld 0sszoraszam 56 melybdl: 3.5 eléadas 28 3.6 szeminarium/labor 28
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant idé elosztasa: 2121
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 30
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valo tovabbi tajékozodas 35
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portfoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 30

Egyéni készségfejlesztés (tutoralas)

Vizsgak

Mas tevékenységek: -
3.7. Egyéni tanulmanyi idé (ET) és onképzési tevékenységekre (OT) szant id6 6sszéraszama 69

3.8. A félév osszéraszama 125

3.9. Kreditszam 5

4. Elofeltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli -

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az eléadas lebonyolitasanak feltételei

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitasanak feltételei

6.1. Elsajatitandé jellemzo kompetenciak!

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanulasi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehetGséget valasztja, a masik lehetGséget el kell tavolitani a tablazatbol, és a kivalasztott lehetGség a 6.
szamot kapja.




2 & C1 - A szocialpszichologia alapvetd fogalmaival vald operalés a csoportdinamika, interkulturalis

=5 viszonyok és tarsas kapcsolatok kontextusaban

< § C3 - Problémas szituaciok és lehetséges megoldasok kritikus értékelése a szocialpszicholdgiaban,

s 5 . . fo 12 I .

g a kiilonds tekintettel a csoportkonfliktusokra, eléitéletekre és tarsadalmi kirekesztésre

= § C4 - Az egyén, csoport ¢s tarsadalom pszichologiai értékelése, alkalmazva a csoportlélektan, az

@A = érzelmek tarsas aspektusai és a proszocialis/agressziv viselkedés elemzésének modszereit

:% E CT1 - A szakmai feladatok ellatdsa a pszichologus szakma deontoldgiai elveivel sszhangban, kiilonds
g % tekintettel a kulturalis diverzitas és a diszkriminacio elleni kiizdelemre

<] CT2 - Hatékony csapatmunka technikdk alkalmazasa multidiszciplinaris és interkulturalis kdrnyezetben
E g" CT3 - Folyamatos szakmai fejlodés sziikségességének felismerése a tarsadalmi dinamikak

=2 valtozasaihoz val6 alkalmazkodas érdekében

6.2. Tanulasi eredmények

Ismeretek

A hallgato:

- Logikusan és 0sszefliggden ismerteti a tarsas csoportok definiciojat, osztalyozasat, mikodését
¢s a csoportokban betoltott statusz-szerep viszonyokat

- Relevans mdodon azonositja az érzelmek tarsas aspektusait és a meggy6zés
szocialpszichologiai mechanizmusait

- Elmagyarazza a tarsadalmi konfliktus, az elditélet, a sztereotipizalas és a diszkriminaciod
jelenségeit és ezek pszichologiai alapjait

- Megkiilonbozteti a kulturalis pszichologia alapfogalmait és a kulturalis kiilonbségek hatasat a
viselkedésre

- Ertelmezi a proszocialis viselkedést, az agressziot, a baratsagot, a szerelmet és a tarsadalmi
kirekesztés jelenségeit

- f) Részletezi a csoportvezetés pszicholdgiai aspektusait
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A hallgato:

- Alkalmazza a szocialpszichologiai elméleteket a csoportdinamika és intergrupalis viszonyok
elemzésében

- Tervez és implemental empirikus kutatast a szocialpszichologia teriiletérdl

- Elemzi az eléitéletek, sztereotipiak és diszkriminacié mechanizmusait konkrét tarsadalmi
kontextusokban

- Ertékeli kritikusan a szakirodalmi tanulmanyokat a csoportlélektan, proszocialis viselkedés és
agresszio témakorében

- Azonositja a tarsadalmi kirekesztés formadit és hatasait kiillonbdz6 populaciokban

- f) Prezental tudoményos eredményeket a szocialpszichologia teriiletérdl
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A hallgato képes 6nalléan dolgozni:
- Reflektal sajat elditéleteire, sztereotipiaira és kulturalis beallitottsagara
- Kritikusan viszonyul a diszkriminaciohoz és a tarsadalmi kirekesztéshez
- Etikusan alkalmazza a szocialpszicholdgiai ismereteket érzékeny tarsadalmi kérdésekben
- Empatikusan viszonyul kiilonb6z6 kulturalis hattérrel rendelkez6 személyekhez
- Feleldsségteljesen kommunikal csoportokban éskezeli a csoportkonfliktusokat
- f) Tudatosan torekszik az eléitéletek csokkentésére és az inkluzié eldmozditasara

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy altalanos célkitiizése

- Acsoportszintli és interperszonalis tarsas folyamatok mélyebb megértése a
szocialpszichologia elméletei és kutatasai alapjan.

- Elemz0 és értelmez6 készségek fejlesztése a tarsas viselkedés
vizsgalataban, kiilondsen a normak, konformitas, kommunikacio, vezetés
¢és konfliktus teriiletén.

- Proszocialis és reflektiv attitlidok kialakitasa a tdrsadalmi soksziniiség,
egyiittmiikodés és konfliktuskezelés kapcesan.




7.2 A tantargy sajatos célkitlizései -

A tarsadalmi csoportok dinamikéjanak és miikddésének megértése,
kiilonds tekintettel a normakra, szerepekre és konformitésra.

Az elditéletek, sztereotipidk és diszkriminacio pszichologiai
mechanizmusainak elemzése.

A kommunikécid, érzelmek €s interperszonalis kapcsolatok

szocialpszichologiai megértése (beleértve a szeretetet s a kirekesztést).
- Aproszocialis és agressziv viselkedések okainak és formainak feltarasa.
- Aszocialpszicholdgiai ismeretek gyakorlati alkalmazasa a mindennapi és
szakmai helyzetekben, empatikus és kritikus szemlélet fejlesztésével.

8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

1. A csoport szocialpszichologidja, szociometria

bemutatas, problematizalas, szintézis

2. A tarsadalmi csoportok miikddése, normak, konformités

bemutatas, problematizalas, szintézis

3. Eléitélet és sztereotipia

bemutatas, problematizalas, szintézis

4. Tarsadalmi csoportok diszkriminacidja

bemutatas, problematizalas, szintézis

5. A csoportok vezetésének szocialpszichologiaja

bemutatas, problematizalas, szintézis

6. Az érzelmek szocialpszichologidja

bemutatas, problematizalas, szintézis

7. A kommunikacio szocialpszichologiaja

bemutatas, problematizalas, szintézis

8. A versengeés ¢s konfliktus szocidlpszichologiaja

bemutatas, problematizalas, szintézis

9. Proszocialis viselkedés és altruizmus

bemutatas, problematizalas, szintézis

10. Szerelem ¢és parkapcsolat

bemutatas, problematizalas, szintézis

11. Kikozdsités szocidlpszichologiaja

bemutatas, problematizalas, szintézis

12. Az agressziv viselkedés szocidlpszichologiaja

bemutatas, problematizalas, szintézis

13. A szocialpszichologia alkalmazésai

bemutatas, problematizalas, szintézis

14. Szintézis

bemutatas, problematizalas, szintézis

Konyvészet

Baron, R.A. & Branscombe, N.R. (2012). Social Psychology. Allyn & Bacon/Pearson, Boston
Baumeister, R.F és Finkel, E. J. (2010) Advanced Social Psychology. Oxford University Press
Fiske, S.T. (2006). Tarsas alapmotivumok. Osiris Kiad6, Budapest

Hewstone, M és mtsai. (2003) Szocialpszichologia (Eurdpai szemszogbdl), Akadémiai Kiado, Budapest

Hogg, M. A. & Cooper, J. (Ed.)(2010) The SAGE Handbook of Social Psychology. Cromwell Press, Great Britain
Myers, D. G. (2009). Exploring social psychology. Mc Graw Hill

Smith , E.R., Mackie, D.M. (2004). Szocialpszichologia. Osiris Kiadd, Budapest

8.2 Szeminarium / Labor

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

1. A csoport hatasa az egyéni attitlidokre és viselkedésre

beszélgetés, csoportos
tevékenységek, iranyitott felfedezés

2. Aritualék és a konformitas a mindennapokban

beszélgetés, csoportostevékenységek,

gyakorlas, ismeretek szintézise

3. Sztereotipiak a médidban

fogalmak tisztazasa, egyéni és
csoportos tevékenységek,
iranyitott felfedezés, ismeretek
szintézise

4. A diszkriminacio kilonb6z6 formai

bemutatas, beszélgetés, irdnyitott
felfedezés, ismeretek szintézise

5. A meggy0z6 viselkedés és a vezetdi készségek

Beszélgetés, bemutatas,
szemléltetés, fogalmak tisztazasa,
ismeretek szintézise

6. Az érzelmek szerepe a tarsas folyamatokban

egyéni és csoportos tevékenységek,
iranyitott felfedezés, ismeretek
szintézise

7. A kommunikacidé formai

beszélgetés, szemléltetés, egyéni és
csoportos tevékenységek,
ismeretek szintézise

8. Egylittmiikodés vagy versengés: kognitiv hatékonysag
versus elégedettség.

bemutatas, fogalmak tisztazasa,
egyéni és csoportos
tevékenységek, ismeretek szintézise




9. A proszocialis viselkedést meghatarozo kornyezeti bemutatas, egyéni €s csoportos

tényezok. tevékenységek, ismeretek szintézise

10. A szerelem ¢€s parkapcsolatok szocialpszichologiaja beszélgetés, egyéni écsoportos
tevékenységek, iranyitott felfedezés

11. A kik6zosités hatasa a viselkedés alakulasara. bemutatas, egyéni tevékenységek,
irdnyitott felfedezés

12. Agresszivitas ¢s zaklatas az iskolaban. egyéni és csoportosntevékenységek,
irdnyitott felfedezés

13. Szocialpszichologia alkalmazasai bemutatas, ismeretek szintézise
csoportos tevékenységek

14. A félévi tevékenység 0sszegzése és értékelése bemutatds, ismeretek szintézise

Konyvészet

Aronson, E. (2000). A tarsas lény. KJK Kerszév Kiad6, Budapest

Brown, R. (2000). Group Processes Second Edition. Blackwell Publishing

Ekman, P. (2004). Emotions Revealed: Recognizing Faces and Feelings to Improve Communication and
Emotional Life. Henry Holt and Co.

Rigby, K. (2007). Bullying in Schools and What to Do about it. Revised and updated. Acer Press

Fiske, S. (2006). Tarsas alapmotivumok. Osiris Kiadd, Budapest

Forgacs Gy. (2001). A tarsas érintkezés pszichologidja. Kairosz Kiado, Budapest

Hewstone, M. és Stroebe, W. (2007). Szocialpszicholdgia. Eurdpai szemszogbdl. Akadémiai Kiado,
Budapest

Hunyady, Gy., Hamilton, D., Anh, N. (szerk.)(1999). A csoportok percepcidja, Akadémiai Kiad6, Budapest
Janos R. (2004).Tanulményi utmutatd

Pease, A. (1989). Testbeszéd. Park Kiado, Budapest

Pratkanis, A. R. és Aronson, E. (1992). A rabeszél6gép. AB OVO Kiado, Budapest

Smith, E., R. és Mackie, D.M. (2004). Szocialpszicholdgia. Osiris Kiadd, Budapest

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi elvarasainak
osszhangba hozisa a tantargy tartalmaval.

A javasolt kurzus és szeminarium témai a pszichologia alap- és alkalmazott kutatasanak aktualis témai, és megkozelitésiik e
tudomanyagban a szakirodalom legijabb eredményeire €piil. A tantargyak a pszicholdégia munkaerdpiacon igényelt
alkalmazésai és a szakmai kdzdsségek normai szempontjabol relevans fobb fogalmakra is kiterjednek.

10. Ertékelés
Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési modszerek 10.3 Aranya a végso jegyben
Lo Zar6 felmérés Szobeli vizsga 50%
104 ElGadds Iddszakos felmérés Zarthelyi dolgozat 20%
10.5 Szeminarium / ".l."udomérjyos kutatds 20%
Labor Evkozbeni felmérés On tet sgo.leges; , . 5%
szeminariumrol irt reflexid
Ev végi reflexio 5%

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

Ha a félévi vizsgan nem kapja meg az atmenod jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még akkor sem, ha a 10.5 pontban
megjelolt eldirasoknak eleget tett

Az dralatogatasi kotelezettségeket (min. 85%) elmulasztéd nappali tagozatos hallgato vizsgarol valo kizarasat vonja maga utan.
A gyakorlati 6rak (laboratorium, gyakorlat, projekt stb.) esetében az igazolt vagy igazolatlan hianyzasok maximalis hanyada az
Osszoraszam legfeljebb 15%-a lehet (14 jelenlétbdl jelenlétbdl max. 3-szor lehet hianyozni).

A gyakorlati 6rak (laboratorium, gyakorlat, projekt stb.) esetében bepotolando igazolt vagy igazolatlan hidnyzasok maximalis
hanyada az 6sszoraszam legfeljebb 15%-a lehet (14 jelenlétbdl max. 3-szor lehet hianyozni).

Az oktatas formdja: az el6adasok 30 %-a és a szeminariumok 15%-a online szinkron formaban valosul meg.

A plagizalt, masolt, egyez6 félévi dolgozatok leadasa esetén, illetve a vizsgazas kdzben torténd egylittmiikodés, masolas esetén,
a hallgato (mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot kap. A vizsgak alatti csalas a hallgato egyetemrol valo kizarasat vonja maga
utan.

A félévkozbeni feladatok vizsgaiddszakban, potvizsgaiddszakban és pot-potvizsga idészakban nem potolhatoak.

Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szessziora, potvizsgara, jegyemelésre jelentkeznek, minden tantargyi kovetelménynek
(jelenlét, parcidlis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tenniiik.




11. SDG ikonok (Fenntarthato fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?

A fenntarthat6 fejlodés altalanos ikonja

Kitoltés idépontja: El6adas felel6se: Szeminarium felelgse:
2025.04.15

Dr. Janos Réka adjunktus Dr. Janos Réka adjunktus

o, L Intézeti to:
Az intézeti jovahagyas datuma: niezetigazgato

2025.04.25 Dr. Kotta Ibolya docens

2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban torténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és tordlje a tobbit, beleértve a fenntarthat6 fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhaté. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, tordlje az 6sszeset, és

zn

irja ra, hogy ,Nem alkalmazhato”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

